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Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1144, DE 1° DE ABRIL DE 2022
ANEXO UNICO

“ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
RUPO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA
13 NST-10

Avquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Ciil, Engenheiro Eletrcista, Engenheiro Florestal, Engenheiro. Industrial,
Classe Engenheiro Mecénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Geblogo e Gedgrafo.
REFERENCIA
A B c D
1 RS 7.620,48 RS 8.064.36 RS 6.306.30 RS 6.555.48
> RS 8.812,14 RS 907651 RS 9348 80 RS 9.629.26
£ RS 9.918,15 R$10.215,69 R$10522.16 RS 10.637.62
Especial R$11162.06 R$ 1149785 R$11842.79 RS 12.198.07
GRUPO 1T
‘GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
CODIGOS NSA-1a NSA-1S
“Adminisrador, Analista Ge Sitema, Assistente Social, Audtor Financeio e Contabil BIbTotecario, Biologo, Contador,
Economista, Jomalista (Comunicagdo Social), Psicslogo, Técnico em Planejamento, Técnico em Legislagdo, Técnico em
Redago e Tecndlogo,
. REFERENCIA
A ) c D
i RS 343579 RS 353887 RS 3.645,00 R$ 375439
2 RS 3.867,01 RS 3.963,00 RS 410251 RS 4.225.50
3 RS 4.352,36 RS 4.482,04 RS 4.617.40 RS 4.755.04
Especial RS 4.898,61 RS 5.04550 RS5.196,97 RS 5.352.84
RUPO 11l
‘GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — TECNICO PROFISSIONALIZANTE CODIGOS NMP-1 3 NMP-9.
Agente em Servigos Técnicos, Desenhista (Cadista), Fiscal de Transporte, Laboratorista de Solos, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Informtica, Técnico em Contabilidade, Técnico em Servigo de Engenharia e Topdgrafo.
. REFERENCIA
A ) C D
1 RS 183202 RS 188741 RS 1.944,00 RS 200234
2 RS 2.062.40 R$2124.25 RS 2.188,03 RS 2.253,65
¥ RS 2.321.24 R$2.390,69 RS 2.462.62 RS 2.536.51
Especial RS 261261 RS 2.690.98 RS 2.77169 RS 2.854.65
‘GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO CODIGO NMA-1
Agente em Atividades
REFERENCIA|
Classe
A ) C D
1 RS 183202 RS 188741 RS 1.944,00 RS 200234
2 RS 2.062.40 R$2124.25 RS 2.188,03 RS 2.253,65
¥ RS 2.321.24 R$2.390,69 RS 2.462.62 RS 2.536.51
Especial RS 261261 RS 2.690,98 RS 2.77169 RS 2.854.65
‘GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COD. NFA-L & NFA-22
Agente de Portaria, Almoxarife, Auxiliar Administativo, Auxiliar de Servigos Técnicos, Carpinteiro, Eletricista de alta e Baixa
Tensio, Eletrcista Corrente Continua (autos), Mecnico, Motorista, Soldador, Oficial de Manutencdo, Operador Méquinas
Pesades, Pedreiro, Pintor Lantemeiro, Pintor de Obras (Letreiro), Tomeiro Mecanico.
Classe
A B c D
0 RS 1.717,90 RS 1.769.42 RS 182254 RS 167716
> RS 193351 RS 199154 RS 2.051.28 RS 2.112,80
£l RS 2.176.18 R$ 224147 RS 2.308,72 RS 2.377.98
Especial RS 2.44931 R$2522.79 RS 2.508.46 RS 2.676.42
v
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COD. NFA-1a NFA-22
Auxiliar Auxiliar de Oficial de Manutengao, Borracheiro, Cozinheiro, Faxineiro, Lubrificador e Vigilante
e REF 1A
A B c D
™ RS 157,56 RS 1.604.20 RS 1.652,40 R$ 170199
2 RS 1.753,06 RS 180563 RS 1.859,81 RS 1.915,60
£ RS 197305 R$2.032.27 RS 2.003.22 $ 2.156,02
Especial RS 2.220.70 RS 2.287.33 RS 2.355,95 RS 2.426,63




LET COMPLEMENTAR N 529, DE 10 DE NOVEMEBRO DE 2009
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, SERVIGO £ REMUNERAGAO.

A 3. A remuneragao dos servidores pertencentes ao Quadro do DER/RO & composta de:

1 encimento bsic, de aordocom o lores esiaboeidos o Anex

11 - Vantagem

111 - Vantagem Ahrangama VAe

1V - Adicional de Dedicagdo Exclusive.

Pardgrafo inico. A Vantagem Pessoal - VP ¢ a Vantagem Abrangente - VA si0 aquelas estabelecidas no artigo 3° e 4° da Lei n° 1,068, de 19 de abril de
2«

002
Art. 35. Nenhum servidor do DERIRO, poder receber importancia superior a 70% (setenta por cento) da remuneragéo do Diretor Geral,
L

AL 3T, dores lota fcio no pela Lei Complemenar n.
628, de 12/08/2011)
1 Gratificago de Incentivo & Formagao Superior, no valor e 20% (vinte por ivel fundamental € médio que
spresenarem dlplomz legalmente reconhecido de concluséo de curso de nive superior, n2o podendo ser cumulaivo; e

utividade destinada a DERIRO, seq Anexo IV

donmen Compl e o st stlotos o regulamento proprio.

Pardgrafo inico. A gratificagéo prevista no incso |1 deste artgo ¢ devida, ainda, aos servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior, aos cedidos e a0s

temporérios e seré reajustada na mesma data e nos mesmos indices utlizados para os reajustes dos servidores publicos civi. (Incluido pela Lei
Complementar n. 628, de 12/08/2011)

AT 38, 0 sedor prtncent a0 grupos scpacoais de mve\ superior, detentor dos cursos de pés- raaskn mestado o doutorado, com o minimo

esena) horas. ¢ 3

vencimento bésico, nos pe

1203 (e por cenoy s Gradundo (Lato-sensu);

11 30% (rinta por cento) para Mestre (Stricto-sensu); &

111 - 40% (quarenta por cento) para Doutor (Stricto-sensu)

o, far:

LEI COMPLEMENTAR N° 529, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

CAPITULO VIl
DOS ADICIONAIS
Art 39, d fario Insalubridade, 3
Paragrafo nico. Os Ad de Insalubridade, Penosidade, serdo aplicados de acordo com o que preceitua a Lei n° 2.165, de 28 de

outubro de 2009,
Art. 40, Seréo devid dores do DERIRO

preilos naLef Complmetar 19, e §de deembo e 1952
Art. 41. Aos senvidores do DERIRO fica concedido os seguintes auxilios
1~ Auxilio Saide, de acordo com a ( Lei Cumnlemmav 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1% I- Auxilo Saide Direo, valor RS 50,0 (cinguenta reais),
11 Auilio Condicionado mediarte valor RS 150,00 (Cento e cinquenta reais).

&) condicional - destinado ao servidor tituler e Pl saide; e

b) nio condicional - destinado ao servidor no titular de Plano de Satide;

- Auxilio Transporte, com base na Lei Complementar n? 68, de 1992

fonais de feérias e décimo terceiro,

coDIGo CARGOS

PERCENTUAL VALOR
o1 © Gebgrafos 0% 100% RS 341219

Arquitetura o afins; Assessor da Procuradoria; Assessor Juriicol
Corregedoria; Assessor Técnico Diretor Geral; Corregedor Geral|
Controlador Interno; Coordenadores; Chefe de Cartorio da
Procuradoria; Gerente das Areas de Engenharia, Arquiteura
afins, Chefe das Areas de Engenharia, Avguitetura e Aeas afins
Chefe de Nicleo de Sequranca do Trabalho e Presidents del
| Comissé de Tomada de Contas Especial

056 100% R$331219

Presidente de Comissdo de PAD; ¢ Presidente de Comiss3o de

o Sindicancia. 30% a 100% RS 2.900,00

Operador de Maquinas Pesadas; Mecanico de Miquinas Pesadas;
Residentes; Tomeiro Mecanico; Eletrcisa Corrente Continua

o crtede sk e Vet do Eavpanentcs & Ve 30%a100% R§285315
mpo; Chefe de Supervisio e Manutencio de
s ‘Operactes da Usina; ¢ Chefe de Oficina

Adminisiador; Analisa de Sistema; Assstente Social; Auditor
Bibliotecirio; Contador; Jornaista
an agdo;

Tecnologo; Chefe de Gabinete; Gerentes Areas Administativa. |

Técnico de Controle Interno; Chefe de Andlise de Licitacdo 309% 2 100% R 242000
Chee de Anili de Pagamento; Chefe de Anlise de Prestacdol

 de Suprimento de Fundos; Chefe de Desenvohvimento del
Sistema; Técnico em Legislagio; e Membro de Comissio de
Tomada de Contas Especial,

» Motorista de Velculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhes ¢
afin); e Chefe de Obras 30% a 100% R$ 200000

Sorne Lo, Pnor Lk Téco
o  Agrimensurs; de Comissio de Produtividade; 30% 2 100% RS 180000
WeriosdeComptde PAD; v s S

 Assessor de Gabinete; Assessor de Coordenadoria Asroportuéria
 Assessor da Coordenadoria Adminisraiva ¢ Financeirs; Assessor|
de Sequranca do Trabalho; Assessor da Gerencia de Controle

Chefe de Cadastro; Chefe de Calculos; Chefe de Execugdo del
Pagamento; Chefe de Fiscalizagio e Vistoria de Menutencio de
Veiculos; Chefe de Orgamento e Finangas; Chefe de Secdo del
Informagio ¢ Conferéncia de Folha de Pagamento; Chefe de
Seqéo de Abastecimento; Chefe de Controle de Fornecedores;
Chee de Secio de Frequéncia; Chefe de Secio de Regularizagdol
\Veicular; Chefe de Secdo de Patrimonio; Chefe de Selegiol
Provimento ¢ Desenvolvimento de Pessoal; Chefe de Setor de
o Diériz; Chefe de Setor de Suprimento de Fundos; Chefe de 0% a 100% R§ 152959
supoe Teicr Crfe de Teouai Chee o Seor de

Assessor do Coordenador de Operagdes. el

nsmmm rseor Terio o Contiensdor d Lana.Cref|
de Cadastro e de Prestagio de Contas de Convénios Federais
Chee de Controle ¢ de Acompanhamento de Convénios; Chefel
e Fiscalizagio e Transporte; Chefe de Gestio de Andlise del
Projetos e Convénios; Chefe de Gestio de Pré-Andlise de
Prestacéo de Contas de Conveénios; Chefe de Gestio de Controle
Convénios Federais; Chefe de Prestacdo de Contas de
Convénios como Concedente; Chefe de Setor de Prestao del
Contas; Chefe da Carteira de Progressio; Membro de Comissiol
o essio Funcional; Membro de Comissio del
Produtividage; e Membro de Comiss3o de Estigio Probatsrio.

Chefe de Equipe; Laboretorista e Solo; Chefe de Protocolo;
0 [Técnico em Servigos de Engentaria; e Topégrafo, 0% a 100% RS 150000

(Amoxarife; Apontador; Assessor Técnico I Cominet Chefe
de Seor de Almovarifado de JParand; Chfe de S

e Vel Lve; Mot Ve v O

Meanutengao; Auxilar Oficial de anutengat

10 S Gers 1 A Oert (i e Copo) 0% a 100% RS 140308
Operario (Atvidade de Campo); Pedreio; Pintor de Obras;

e

Fiscal de Transporte; Chefe Regional o Posto de Pesagem
 ngente em Atividades Adminisiativas; Agente de Servicos
n Técnicos; Desenhists; Técnico em Informitica: Técnico em

62 100% RS1318%
‘Al Adminstraliv; £ Auxilar Ge Servigos Tecnicas

2 a0%a 100 RS 90000
“Auilr G Services Geras; Agene de Poraria (gilnts)

1 I et e (il a0%a 100 RS 85000

igilante; ¢ Faxineiro.




