GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 758 DE 2 DE JANEIRO 2014.
LEI COMPLEMENTAR N° 1.143 DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http:/ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n°® 1.143, de 1° de
Abril de 2022.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143, DE 1° DE ABRIL DE 2022

ANEXO III
TABELA SALARIAL DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE A B c
1 RS 7.023.,63 RS 7.374,80 RS 7.743,55
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO u R$ 8.537,26 RS 8.964,12
I RS 8.537.26 RS 10.895.93
ESPECIAL RS 12.613.41 RS 13.244,07 .
1 RS 4.320.67 RS 4.536,71 RS 4.763.54
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO Il R§ 5:251,79 R$5.514,39
I RS 6.383.59 RS 6.702,77
ESPECIAL RS 7.759.28 RS 8.147.22
LEI COMPLEMENTAR N.758, DE 2 DE JANEIRO DE 2014.
CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
SECAO 1

DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos dos servidores da Controladoria Geral do Estado correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 39. A fixagdo das referéncias salariais ¢ dos demais componentes dos vencimentos dos servidores da Controladoria Geral do Estado, serdo avaliados por regulamento proprio observando:
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;

1I - os requisitos para a investidura; e

11T - as peculiaridades dos cargos.

Art. 40. O servidor fara jus, além do vencimento basico e das vantagens previstas na Lei Complementar n. 68, de 1992, as seguintes vantagens:

1 - Gratificagdo de Incentivo ao Controle;

1I - Indenizag¢do de Transporte; (Lei Complementar 68/92)

11T - Auxilio Satde; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais) ou II Auxilio Condicionado mediante ressarcimento,
valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

IV - Adicional de Qualificagdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

LEI COMPLEMENTAR N.758, DE 2 DE JANEIRO DE 2014.
CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
SECAO 11
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO CONTROLE

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO CONTROLOLE INTERNO

Art. 41. A Gratificacdo de Incentivo ao Controle Interno - GICI sera devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Auditor e Assistente de Controle Interno, calculado sobre os valores
dos vencimentos de cada cargo, que estdo definidos no Anexo III, nos seguintes percentuais:

1 - nivel superior: cargo de Auditor de Controle Interno, até o limite de 60% (sessenta por cento) do valor correspondente a respectiva referéncia e classe; e (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

1I - nivel médio: cargo de Assistente de Controle Interno, até o limite de 60% (sessenta por cento) do valor correspondente a respectiva referéncia e classe. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

Paragrafo tnico. A gratificagdo criada no caput deste artigo sera regulamentada por decreto do Poder Executivo Estadual.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 45. O Adicional de Qualificacfo sera concedido aos servidores integrantes do quadro funcional previsto nos Anexos I e II, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em ag¢des de
capacitagdo e em cursos de extensdo e de aperfeigoamento, assim como aqueles provenientes de titulos de posgraduagio, mestrado ¢ doutorado, da seguinte forma: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

1 - 2% (dois por cento) para cada total de 100h (cem) horas de agdes de capacitagdo, até o limite de 10% (dez por cento); (Redagao dada pela Lei Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

1I - graduagdo, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do servidor; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

1II - pos-graduagio, 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

IV - mestrado, 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.143, de 1°/4/2022)

V - doutorado, 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.143, de 1°/4/2022)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO - COGES

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N. 697, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012
LEI COMPLEMENTAR N. 911, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.
LEI COMPLEMENTAR N° 965, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
LEI COMPLEMENTAR N° 1.109, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.121,DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.180, DE 14 DE MARCO DE 2023

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei
Complementar n° 1.115 de 22 de Dezembro de 2021, em conjutno com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL — ANALISTA CONTABIL

REFERENCIA VENCIAMENTO
ANALISTA CONTABIL 1 R$ 5.227,50
ANALISTA CONTABIL 2 R$ 6.127,50
ANALISTA CONTABIL 3 R$ 7.027,50
ANALISTA CONTABIL 4 R$ 7.927,50
ANALISTA CONTABIL 5 R$ 8.377,50
ANALISTA CONTABIL 6 RS 8.827,50
ANALISTA CONTABIL 7 R$9.277,50
ANALISTA CONTABIL 8 R$9.727,50
ANALISTA CONTABIL 9 R$ 10.177,50
ANALISTA CONTABIL 10 R$ 10.627,50
ANALISTA CONTABIL 11 R$ 11.077,50
ANALISTA CONTABIL 12 R$ 11.527,50
ANALISTA CONTABIL 13 R$ 11.977,50
ANALISTA CONTABIL 14 RS 12.427,50
ANALISTA CONTABIL 15 RS 12.877,50
ANALISTA CONTABIL 16 RS 13.327,50
ANALISTA CONTABIL 17 R$ 13.777,50
ANALISTA CONTABIL 18 RS 14.227,50

OBS. OBS. LEl COMPLEMENTAR N° 1.115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

[]

Segao II

Das Vantagens Pecunidrias

Art. 10. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragao do cargo de Analista Contabil em questdo, fara jus as seguintes vantagens pecunidrias:

1 - auxilio transporte; ( Lei Complementar 68/92)

[]

IV - auxilio saude; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais), II Auxilio Condicionado
mediante ressarcimento, valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

V - adicional de qualificagdo profissional;

VI - Adicional de Desenvolvimento da Contabilidade - ADC, instituido pelo art. 16 da Lei Complementar n°® 911, de 12 de dezembro de 2016; e
Art. 12. O adicional de qualificagdo profissional sera concedido aos servidores ocupantes do

cargo de Analista Contabil pertencentes ao Quadro de Pessoal da Contabilidade Geral do Estado, posgraduagio latu ou stricto sensu, com dura¢do minima de 360h
(trezentos e sessenta horas), mestrado e doutorado, com percentuais incidentes sobre a referéncia salarial a que estiver alocado o servidor:

1 - pos-graduagio: 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia atual;

1I - mestrado: 20% (vinte por cento) do vencimento da referéncia atual; e

11T - doutorado: 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento da referéncia atual.

§ 1° Os percentuais definidos neste artigo ndo sao cumulativos, podendo o servidor optar pela maior titulagao.

§ 2° Os cursos de que tratam o caput devem ser de areas de interesse do Poder Executivo, a saber:

1 - Contabilidade;

1I - Administragdo e Economia;

11T - Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

IV - Direito e Politicas Publicas; e

V - Matematica, Probabilidade, Letras e Estatistica.

LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
ANEXO 1
ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE ESTADUAL

CODIGO VALOR
S100 R$ 3.000,00
S120 R$ 3.600,00
S140 R$ 4.200,00
S160 R$ 4.800,00
S180 R$ 5.400,00

LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

ANEXO III
ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE ESTADUAL
BRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE QUANTIDADE
NiCEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
SUPERIOR 2.000,00 20
MEDIO 1.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGENS E TRANSPORTE - DER

LET COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 529, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.
LET COMPLEMENTAR N° 972 DE 10 DE ABRIL DE 2018.
LEI COMPLEMENTAR N° 1.144, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisio e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http:/ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei
Complementar n° 1.144, de 1° de Abril de 2022
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.144, DE 1° DE ABRIL DE 2022
ANEXO UNICO
“ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO [

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA
CODIGOS NST-1 a NST-10

Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, E heiro Florestal, E; Industrial,
Classe Engenheiro Mecénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Gedlogo e Gedgrafo.
REFERENCIA
A B C D
1° R$ 7.829.48 RS 8.064.36 R$ 8.306.30 R$ 8.555.48
2° RS 8.812,14 R$9.076,51 RS 9.348.,80 R$ 9.629.26
3° R$9.918.15 R$ 10.215.,69 R$ 10.522,16 RS 10.837.82
Especial RS 11.162,96 R$ 11.497.85 R$ 11.842,79 R$ 12.198,07
GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
CODIGOS NSA-1 a NSA-15
Administrador, Analista de Sistema, Assistente Social, Auditor Financeiro e Contabil, Bibliotecario, Biélogo, Contador,
E ista, Jornalista (C a0 Social), Psicol Técnico em Pl Técnico em Legislagdo, Técnico em Redagdo e
Tecnologo.
REFERENCIA
Classe
A B C D
1° R$ 3.435,79 R$ 3.538.87 RS 3.645,04 RS 3.754,39
2° R$ 3.867.01 RS 3.983.00 R$4.102,51 RS 4.225.59
3° R$ 4.352,36 RS 4.482,94 R$ 4.617.40 R$ 4.755,94
Especial R$ 4.898,61 RS 5.045.58 R$ 5.196,92 R$ 5.352,84
GRUPO 11T
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — TECNICO PROFISSIONALIZANTE CODIGOS NMP-1 a NMP-9
Agente em Servigos Técnicos, Desenhista (Cadista), Fiscal de Transporte, Laboratorista de Solos, Técnico em Agrimensura, Técnico
em Informatica, Técnico em Contabilidade, Técnico em Servigo de Engenharia e Topdgrafo.
REFERENCIA
Classe
A B C D
1° R$ 1.832,42 RS 1.887.41 RS 1.944,00 R$ 2.002,34
2° RS 2.062,40 RS 2.124,25 RS 2.188,03 RS 2.253,65
3° R$2.321,24 RS 2.390.89 RS 2.462,62 RS 2.536,51
Especial R$2.612,61 RS 2.690,98 R$2.771,69 R$ 2.854,85
GRUPO IV
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO CODIGO NMA-1
Agente em Atividades Administrativas.
REFERENCIA
Classe
A B C D
1° RS 1.832,42 RS 1.887.41 RS 1.944,00 RS 2.002,34
2° RS 2.062,40 RS 2.124,25 RS 2.188,03 RS 2.253,65
3° R$2.321,24 RS 2.390.89 RS 2.462,62 RS 2.536,51
Especial R$2.612,61 RS 2.690,98 R$2.771,69 R$ 2.854,85
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COD. NFA-1 a NFA-22
Agente de Portaria, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Técnicos, Carpinteiro, Eletricista de alta ¢ Baixa!
Tensio, Eletricista Corrente Continua (autos), Mecanico, Motorista, Soldador, Oficial de Manutengdo, Operador Maquinas Pesadas,
Pedreiro, Pintor Lanterneiro, Pintor de Obras (Letreiro), Torneiro Mecanico.
C REFERENCIA
asse
A B C D
1° R$ 1.717,90 RS 1.769.42 RS 1.822,54 RS 1.877.18
2° R$ 1.933,51 RS 1.991.54 R$2.051.28 R$2.112,80
3° R$2.176.18 RS 2.241.47 RS 2.308.72 RS 2.377.98
Especial R$ 2.449.31 RS 2.522.,79 RS 2.598.46 R$ 2.676.42
GRUPO V.
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COD. NFA-1 a NFA-22
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Oficial de Manutengio, Borracheiro, Cozinheiro, Faxineiro, Lubrificador e Vigilante.
REFERENCIA
Classe
A B C D
1° R$ 1.557.56 RS 1.604.29 RS 1.652.40 RS 1.701,99
2° RS 1.753.06 RS 1.805,63 RS 1.859.81 RS 1.915,60
3° R$ 1.973.05 RS 2.032,27 R$ 2.093.22 RS 2.156,02
Especial R$ 2.220,70 RS 2.287.33 R$ 2.355.95 R$ 2.426,63




LEI COMPLEMENTAR N° 529, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, SERVICO E REMUNERACAO.

Art. 33. A remuneragio dos servidores pertencentes ao Quadro do DER/RO ¢ composta de:
I - Vencimento basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I1T;
II - Vantagem Pessoal - VP;
III - Vantagem Abrangente - VA; e
IV - Adicional de Dedicagdo Exclusiva.
Paragrafo tnico. A Vantagem Pessoal - VP ¢ a Vantagem Abrangente - VA sdo aquelas estabelecidas no artigo 3° e 4° da Lei n° 1.068, de 19 de abril de 2002.
Art. 35. Nenhum servidor do DER/RO, podera receber importancia superior a 70% (setenta por cento) da remuneragdo do Diretor Geral.
[-]
Art. 37. Ficam concedidas aos servidores lotados e em efetivo exercicio no DER/RO as seguintes gratificagdes: (Redagio dada pela Lei Complementar n. 628, de
12/08/2011)
I - Gratificagdo de Incentivo a Formagdo Superior, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico aos servidores de nivel fundamental e médio que
diploma legal ido de lusdo de curso de nivel superior, ndo podendo ser cumulativo; e
II - Gratificagdo de Produtividade destinada a todos os servidores lotados e em efetivo exercicio no DER/RO, segundo valores estabelecidos no Anexo IV desta
Lei Ci e critérios belecidos em proprio.
Pardgrafo inico. A gratificagio prevista no inciso II deste artigo ¢ devida, ainda, aos servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior, aos cedidos e aos
temporarios e sera reajustada na mesma data e nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores publicos civis. (Incluido pela Lei Complementar n.
628, de 12/08/2011)
Art. 38. O servidor pertencente aos grupos ocupacionais de nivel superior, detentor dos cursos de pos-graduaga strado ou d do, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, reconhecidos pelo MEC, que guarde correlagdo com o cargo efetivamente ocupado, fara jus ao adicional calculado sobre o
basico, nos p i
1-20% (vinte por cento) para Pos Graduado (Lato-sensu);
1I- 30% (trinta por cento) para Mestre (Stricto-sensu); e
111 - 40% (quarenta por cento) para Doutor (Stricto-sensu)

LEI COMPLEMENTAR N° 529, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
CAPITULO VIII

DOS ADICIONAIS
Art. 39. Os servidores ativos fardo jus aos adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade, ndo aveis.
Paragrafo tnico. Os Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e P idade, serdo dos de acordo com o que preceitua a Lei n° 2.165, de 28 de outubro
de 2009.

Art. 40. Serdo devidos aos servidores do DER/RO as indenizagdes de diarias e ajuda de custo, auxilio transporte, adicionais de férias e décimo terceiro, previstos
na Lei Ci )t n° 68, de 9 de d bro de 1992.
Art. 41. Aos servidores do DER/RO fica concedido os seguintes auxilios:
I - Auxilio Saude, de acordo com a ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais), I
Auxilio Condicionad, i i valor RS 150,00 (Cento e cinquenta reais).
a) condicional - destinado ao servidor titular de Plano de Saude; e
b) ndo condicional - destinado ao servidor ndo titular de Plano de Saude;
1I- Auxilio Transporte, com base na Lei Complementar n° 68, de 1992.
LEI COMPLEMENTAR N. 972, DE 10 DE ABRIL DE 2018
ANEXO UNICO
TABELA DE PRODUTIVIDADE

CODIGO CARGOS VALOR DA GRATIFICACAO

PERCENTUAL VALOR

o1 ‘Arquitetos; Engenheiros; Gedlogos; ¢ Geografos 30% a 100% RS 3.412,19

Diretores; Bidlogos; Economista; Assessores - Areas Engenharial
e Arquitetura ¢ afins; Assessor da Procuradoria; Assessor|
Juridico  Corregedoria;  Assessor Técnico  Diretor  Geral;
Corregedor Geral; Controlador Interno; Coordenadores; Chefe de|
Cartorio da Procuradoria; Gerente das Areas de Engenharia,
Arquitetura e afins, Chefe das Areas de Engenharia, Arquitetura
e Areas afins; Chefe de Nicleo de Seguranga do Trabalho ¢
Presidente de Comissdo de Tomada de Contas Especial.

02 30%a 100% R$3.312,19

Presidente de Comissdo de PAD; e Presidente de Comissdo de
03 S 30%a 100% R$ 2.900,00
Sindicéancia.

Operador de Maquinas Pesadas; Mecanico de Méaquinas Pesadas;
Residentes; Torneiro Mecénico; Eletricista Corrente Continual
(autos); Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Prancha); Soldador;
Chefe de Segdo de Manutengio de Equipamentos e Veiculos;
Chefe de Campo; Chefe de Supervisio e Manutengio de
Mecénica; Chefe de Operagdes da Usina; e Chefe de Oficina

04 30%a 100% R$ 2.553,15

Administrador; Analista de Sistema; Assistente Social; Auditor|
Financeiro e Contabil; Bibliotecario; Contador; Jornalista;
Psicologo; cnico em  Planejamento; Técnico em Redagio;
Tecnologo; Chefe de Gabinete; Gerentes Areas Administrativa,
Financeira e de Pessoas; Assessor Especial de Gestdo de Pessoas;
Assessor Técnico II; Chefe de Assessoria de Imprensa; Assessor|
Técnico de Controle Interno; Chefe de Analise de Licitagao;
Chefe de Andlise de Pagamento; Chefe de Analise de Prestagdo|
de Contas de Convénios; Chefe de Prestagdo de Contas de Diarias|
e de Suprimento de Fundos; Chefe de Desenvolvimento de
Sistema; Técnico em Legislagdo; ¢ Membro de Comissdo de|
Tomada de Contas Especial.

05 30%a 100% RS 2.420,00

Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhdes ¢

06 afins); e Chefe de Obras de Arte

30%a 100% R$ 2.000,00

Borracheiro; Lubrificador; Pintor Lanterneiro; Técnico em)
07 Agrimensura; Presidente de Comissio de Produtividade; 30% a 100% R$ 1.800,00
Membros de Comissdo de PAD; e Membros de Sindicancia.




08

Assessor de Gabinete; Assessor de C ia

Assessor da C e ; Assessor de
Segurana do Trabalho; Assessor da Gerencia de Controle Interno;
Assessor do Gabinete da Diregdo Adjunta; Chefe da Carteira de|
P i 5 Chefe de i Psic ial; Chefe de Cadastro;,
Chefe de Clculos; Chefe de Exccugdo de Pagamento; Chefe de
Fiscalizagdo ¢ Vistoria de Manutengio de Veiculos; Chefe de Orgamento
¢ Finangas; Chefe de Segdo de Informagdo ¢ Conferéncia de Folha de
Pagamento; Chefe de Segio de Abastecimento; Chefe de Controle de
Fomecedores; Chefe de Segdo de Frequéncia; Chefe de Segdo de
Regularizagiio Veicular; Chefe de Segdo de Patriménio; Chefe de Selegio
Provimento ¢ Desenvolvimento de Pessoal; Chefe de Setor de Didria;
Chefe de Setor de Suprimento de Fundos; Chefe de Suporte Técnico;
Chefe de Tesouraria; Chefe do Setor de Contabilidade; Assessor do
Coordenador de Operagdes e Fiscalizagio; Assessor Técnico do
Coordenador de Usina; Chefe de Cadastro ¢ de Prestagdo de Contas de
Convénios Federais; Chefe de Controle e de Acompanhamento de|
Convénios; Chefe de Fiscalizagio de Transporte; Chefe de Gestao de
Anilise de Projetos ¢ Convénios; Chefe de Gestio de Pré-Andlise de
Prestagio de Contas de Convénios; Chefe de Gestio de Controle de
“onvénios Federais; Chefe de Prestagdo de Contas de Convénios comol
Concedente; Chefe de Setor de Prestagdo de Contas; Chefe da Carteira
de Progressio; Membro de Comissdo de Progressio Funcional; Membro|
de Comissio de Produtividade; ¢ Membro de Comissio de Estagiol
Probatorio.

30%a 100%

R$ 1.529,59

09

Chefe de Equipe; Laboratorista de Solo; Chefe de Protocolo;
Técnico em Servigos de Engenharia; ¢ Topografo.

30%a 100%

R$ 1.500,00

Almoxarife; Apontador; Assessor Técnico I; Carpinteiro; Chefe
de Setor de Almoxarifado de Ji-Parani; Chefe de Segdo de
Almoxarifado; Chefe de Segdo de Arquivo; Eletricista; Mecnico
de Veiculo Leve; Motorista de Veiculos Leves; Oficial de
Manutengdo; Auxiliar Oficial de Manutengdo; Auxiliar de
Servigos Gerais na Area de Operario (Atividade de Campo);
Operirio (Atividade de Campo); Pedreiro; Pintor de Obras;
Cozinheiro; e Secretdrio da Corregedoria.

30%a 100%

RS 1.403,08

Fiscal de Transporte; Chefe Regional de Posto de Pesagem;
Agente em Atividades Administrativas; Agente de Servigos
Técnicos; Desenhista; Técnico em Informética; Técnico em
Contabilidade; Chefe de Equipe Administrativa; e Chefe de Patio

30%a 100%

R$ 1.318,96

Auxiliar Administrativo; e Auxiliar de Servigos Técnicos.

30%a 100%

RS 900,00

Auiliar de Servigos Gerais; Agente de Portaria (vigilante);
Vigilante; e Faxineiro.

30%a 100%

RS 850,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN
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LEI N°5.201 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei n®

5.201 de 16 de Dezembro de 2021, Lei 2.778 de 25 de Junho de 2012, Lei 4.111 de 17 de Junho de 2017 e Lei Complementar 409/2007.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI'N°5.201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO IT
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIA
Classe
A B C
1° R$ 6.057,76 | R$ 6.178,92 | R$ 6.302,49 | RS 6.428,55
2° R$ 6.557,12 | R$ 6.688,25 | RS 6.822,02 [ R$ 6.958,47
3° R$ 7.097,63 | R$ 7.239,59 | RS 7.384,38 [ R$ 7.532,07
Especial R$ 7.682,71 | R$ 7.836,36 | RS 7.993,09 [ R$ 8.152,95
GRUPO 11
GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe REFERENCIA
A B C
1° R$ 3.44533 | RS 3.514,23 | R$ 3.584,52 | RS 3.656,21
2° R$ 3.729,33 | RS 3.803,93 | R$ 3.880,00 | RS 3.957,60
3° R$ 4.036,76 | R$ 4.11748 | RS 4.199,83 [ RS 4.283,83
Especial RS 4.369,52 | R$ 4.456,90 [ RS 4.546,04 | RS 4.636,96
GRUPO IIT
GRUPO 11T - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Classe REFERENCIA
A B C
1° R$ 3.062,84 | R$ 3.124,10 | R$ 3.186,58 | R$ 3.250,31
2° R$ 331531 | R$ 3.381,62 | R$ 3.44926 | RS 6.149,37
3° R$ 3.588,61 | R$ 3.660,38 | R$ 3.733,59 | R$ 3.808,25
Especial R$ 3.884,42 | R$ 3.962,12 | R$ 4.041,36 | R$ 4.122,18
GRUPO IV
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
Classe REFERENCIA
A B C
1° R$ 2.819,99 | RS 2.876,40 | RS 2.933,92 | RS 2.992,60
20 R$ 3.052,45 | RS 3.113,50 | RS 3.175,77 | RS 3.239,28
30 R$ 3.304,08 | RS 3.370,16 | RS 3.437,56 | RS 3.506,30
Especial RS 3.576,44 | RS 3.647,96 | RS 3.720,92 | R$ 3.795,34
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
Classe REFERENCIA
A B C
1° RS 2.629,29 | RS 2.681,87 | RS 2.735,51 | RS 2.790,22
20 RS 2.846,03 | RS 2.902,95 | RS 2.961,01 | RS 3.020,23
30 RS 3.080,63 | RS 3.142,24 | RS 3.205,09 | RS 3.269,19
Especial RS 3.334,57 | RS 3.401,27 | RS 3.469,30 | R$ 3.538,68




LEI N° 1638, DE 8 DE JUNHO DE 2006
CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 32. A remuneragéo dos servidores pertencentes ao Quadro do DETRAN/RO ¢é composta de:

1 — Vencimento basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II;

1I - Vantagem Pessoal - VP;

1II - Vantagem Abrangente - VA;

IV — Adicional de Dedicagao Exclusiva;

V - (Gratificagao extinta pela Lei n. 4.251, de 10/04/2018)

VI - Gratificagdo por especializagdo — GPE; e

VII - Auxilio Incentivo & Formagéo; (Redagdo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

VIII - Auxilio Alimentagdo; (RESOLUCAO N. 01/2021/DETRAN-CONSEDIR o qual informa 6% do Subsidio Diretor Geral do DETRAN)
IX — Adicional de Atividade de Docéncia; (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

X — Adicional de Qualificagdo Funcional. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Art. 33. A Vantagem Pessoal e a Vantagem Abrangente, instituidas, respectivamente, pelos artigos 11 e 12 da Lei n® 1.066, de 18 de abril de 2002, sera paga
aos atuais servidores do Quadro Permanente, nos valores atualmente correspondentes as gratificagdes relacionadas naqueles artigos da citada Lei.

I - Gratificagao de Risco de Vida - Lei Complementar n.° 88, de 26 de agosto de 1993;

1I - Gratificagdo de Incentivo as Atividades de Engenharia - Decreto n.° 5655, de 10 de agosto de 1992 e alteragdes;

III - Gratificagdo de Prestagdo Jurisdicional - Lei Complementar n.° 88, de 1993; e IV - Gratificagdo de Produtividade de Assistente Juridico - Lei
Complementar n.° 159, de 27 de dezembro de 1996.

Art. 39. Fica concedido Auxilio-Alimentagdo aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo, aos regidos pela CLT do Quadro de
pessoal do DETRAN/RO e a todos os servidores publicos que se encontrem cedidos ou localizados e em efetivo exercicio na Autarquia. (Redagao dada pela Lei
n. 3.909, de 14/10/2016)

§ 1° O Auxilio Alimentagio destina-se a subsidiar parte das despesas de refei¢ao dos servidores, e tera carater indenizatorio, ndo refletira no abono natalino, néo
incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos e ndo sera considerado para fins de imposto de renda e contribuigdo previdenciaria. (Acrescido pela
Lein®5.201, de 16/12/2021)

§ 2° A concessido do Auxilio Alimentagio, seus valores e normatizacio, ficariao dicionados a regul. 40 do C lho Diretor do DETRAN/RO,
desde que tenha previsdo e disponibilidade orgamentiria e financeira. (Acrescido pela Lei n° 5.201, de 16/12/2021 ¢ RESOLUCAO N. 01/2021/DETRAN-
CONSEDIR ", fixando-o em 6% do valor do subsidio recebido pelo Diretor Geral do DETRAN/RO )

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE TRANSITO - LEI 2.778 DE 25 DE JUNHO DE 2012.

CARGOS-TECNICO SUPERIOR VALOR GRATIFICACAO
ANALISTA EM TRANSITO/SISTEMA DE INFORMATICA E ANALISTA EM TRANSITO/SUPORTE EM TECNOLOGIA RS 1.500.00
DE INFORMATICA b
CARGOS-TECNICO SUPERIOR VALOR GRATIFICACAO
ANALISTA EM TRANSITO/ADMINISTRADOR, ANALISTA EM TRANSITO/AQUITETO, PROCURADOR, ANALISTA
EM TRANSITO/CONTADOR, ANALISTA EM TRANSITO/CONOMISTA, ANALISTA EM TRANSITO/ENGENHEIRO RS 1.400.00
CIVIL COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE TRANSITO, ANALISTA EM TRANSITO/ESTATISTICO, ANALISTA EM 400,
TRANSITO/PEDAGOGO E ANALISTA EM TRANSITO/PSICOLOGO.
CARGOS-TECNICO ADMINISTRATIVO VALOR GRATIFICACAO
DESENHISTA, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDUCAGCAO
DE TRANSITO, TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES, OPERADOR DE COMPUTADOR E TECNICO RS 700,00
EM INFORMATICA E TECNICO EM CONTABILIDADE ( CELETISTA).
CARGOS-ADMINISTRATIVO VALOR GRATIFICACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO, DIGITADOR, SECRETARIA, AGENTE ADMINISTRATIVO (
CELETISTA) E DIGITADOR ( CELETISTA). R$ 600,00
CARGOS-SERVICOS OPERACIONAIS VALOR GRATIFICACAO
ARTIFICE (ELETRICISTA, CARPINTEIRO E BOMBEIRO HIDRAULICO), AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
EM FISCALIZACAO DE TRANSITO, EMPLACADOR, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, AUXILIAR RS 550,00
ADMINISTRATIVO (CELETISTA) E EMPLACADOR (CELETISTA).
CARGOS-SERVICOS GERAIS VALOR GRATIFICACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( CELETISTA), VIGIA ( CELETISTA) E
PINTOR ( CELETISTA) R$ 500,00

LEI4.111 DE 17 DE JULHO DE 2017 - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE VOLUNTARIA

Art. 2°[...]

§1°(...]

§2°. Fica fixado em R$ 130,40 (cento e trinta reais e quarenta centavos) o valor da Gratificagdo para cada atividade desenvolvida voluntariamente durante o
periodo diurno e em R$ 260,80 (duzentos e sessenta reais e oitenta centavos) para cada atividade desenvolvida voluntariamente no periodo noturno.

ANEXO UNICO
COMANDANDE (PM ) RS 200,00
MEMBRO (PM) RS 180,00
DELEGADO (POLICIA CIVIL) RS 350,00
MEMBRO (POLICIA CIVIL) RS 180,00

LEI COMPLEMENTAR N° 409/2007 - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE NA MESMA
Art. 1° Fica estendida aos ocupantes dos cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Departamento Estadual de Transito
— DETRAN a Gratificagdo de Produtividade na mesma forma e valores instituidos pela Lei Complementar n° 331, de 27 de Dezembro de 2005.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO VALORES DA GRATIFICACAO
100%: 938,09
Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Arquiteto 75‘/? 703,57
Superior - ANS 300 Engenheiro ey

30%: 281,43




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

LEIN. 3.138, DE 05 DE JULHO DE 2013.

LEIN 3308 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
LEIN. 3.937, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

DECRETO N° 26.740, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

TIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO DO ESTADO DE RODNONIA - EMATER

Tabela Criada Gerencia de Sup

Servidor: Marcus Cesar Pereira

0 ¢ Pagamento, conforme

DECRETO N° 26.740, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Decreto n® 26.740, de 29 de Dezembro de 2021.

ANEXO VI
TABELA DE SALARIOS
ORDEM CARGO 05 510 10-15 1520 2025 2530 3035
1 APOIO RS 1.073.00 | RS 114800 | RS 122800 | RS _ 131400 | RS 140600 | RS _ 150500 | RS _ 1.610.00
2 MOTORISTA RS 145100 | RS 155200 | RS 166100 | RS _ 1.777.00 | RS _ 190200 | RS _ 203500 | RS _ 2.177.00
3 ADMINISTRATIVO RS 135800 | RS 1.64600 | RS _ 176100 | RS _ 1.84400 | RS _ 201600 | RS _ 2.157.00 | R$ _ 2308.00
) OPERADOR GRAFICO RS 172600 | RS 1.847,00 | RS 197600 | RS _ 2.11400 | RS _ 262,00 | RS _ 242100 | RS _ 2.590.00
5 MECANICO RS 183300 | RS 196131 | RS _ 2.098.60 | RS 224550 | RS _ 240269 | RS _ 257088 | RS _ 2.750.84
6 AUXILIAR DE EXTENSAO | RS 1.854.00 | RS 198380 | RS 212064 | RS 227103 | RS 243022 | RS 260033 | RS 278235
TECNICO ADMINISTRATIVO L
7 NIVEL MEDIO RS 253900 | RS 271600 | RS  2.907,00 | RS  3.11000 | RS 332800 | RS 356100 | RS  3.810,00
"ASSISTENTE TECNICICO,
8 TECNICO SEGURANCADO | pg 309000 | RS~ 330700 | RS 3.538.00 | RS 3.786,00 | RS 4.051,00 | RS 433400 | RS  4.638,00
TRABALHO E EXTENSIONISTA
RURAL E SOCIAL NiVEL MEDIO
9 TECNICO ADMINISTRATIVO | g 507709 | RS~ 543300 | RS 581300 | RS 622000 | RS  6.65500 | RS  7.121,00 | RS 7.620,00
NIVEL SUPERIOR
EXTENSIONISTA RURAL E SOCIAL|
10 NIVEL SUPERIOR, ACESSOR | pg 6 16500 | RS 6.597,00 | R$ ~ 7.059.00 | RS~ 7.553,00 | RS~ 808200 | RS 864700 | RS 925300
JURIDICO, EXTENDIONISTA DE
GESTAQ
7% 7% 7% % 7% 7% 7%
Fonte: Deliberagdo n° 0422014 ¢ 162016
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES
DECRETO N° 26.740, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VI
TABELA DE SALARIOS
Descrigio das Rubricas 5 |
ITEM DESCRICAO FUNDAMENTO LEGAL
1 Abono Pecuniirio (conversdode 10 artigo 143 da CLT
dias de férias em pecunia)
2 Anuénio®" Deliberagio Inferna ° 0972017
3 Adicional de Assisténcia Especial Deliberagdo GAB/PRES n® 09/2017
)
) Deliberagio S.E n° 015/1991 ¢ Deliberagio
Adicional de Doutorado OABPRES 1 092017
B Artigo 20, §2° da Lei Federal n° 8.906/1994 clc
Adicional de Exclusividade Deliberagio S.E. n. 011/2004 ¢ Deliberagio
GAB/PRES ° 23/2017
o ‘Adicional de Attigo 192 da CLT
7 Adicional de Localidade Deliberagio GABPRES i 0472018
B ) Deliberagio S.E n° 015/1991 ¢ Deliberagao
Adicional de Mestrado OABPRES 1 092017
9 ‘Adicional Noturno Artigo 73 da CLT
10 Adicional Periculosidade 30% Attigo 193 da CLT
1 Adicional do Transfordncia 25% "Attigo 469 da CLT ¢ Deliberagao GAB/PRES
n° 092017
12 Auilio Al N LEIN® 5,105, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 valor
uxilio Alimentago de RS 600,00 a RS 1.200,00
3 il Alimentagao 25 % Vigins® Deliberagio GAB/P]:E: N 092017 ¢ Acordo
v
14 ‘Auxilio Funeral Deliberagio GAB/PRES i 0972017
5 il Said Deliberagio GAB/PRES n° 0922017 ¢
uxiiio Saude Deliberagiio GAB/PRES n° 14/2017
16 Auxilio Mudanga Deliberagio GAB/PRES m° 0972017
17 ‘Auxilio Transporte ** Processo n° 0011464382/2019-95
18 Diarias Recebidas Decreto n° 18.72872014
19 Descanso Semanal Remunerado - DSR Artigo 67 da CLT c/c Lei n° 605/1949
20 ratfeacio de Fanen Decreto Estadual n° 22,911 de 2018 ¢
ratificagio ce Fungao Deliberagio GAB/PRES n° 007/2018
21 Toras Extras - 50% Artigo 59 da CLT
2 Horas Extras - 100% Arligo 59 da CLT
23 Horas Normais - Salario Base Deliberagio GABPRES n° 162016 ¢ Lei 313822013
24 Horas Férias At 7%, nciso XVIT da Consituigao Federal
25 Horas Afastamento por doenga ( Lei8.213/1991
Inferior a 15 dias)
2 Horas Afastamento INSS por doenga Lei8.213/1991
(Superior a 15 dias)
27 Toras por Invalidez T 8213/1991
28 )
Horas Afastamento por acidente de Lei§.213/1991
trabalho( Inferior a 15 dias)
2| Horas Af INSS por acid
joras Afastamento por acidente Lei 8.213/1991
de trabalho ( Superior a 15 dias)
39| Horas Afastamento Sem Vencimento CLTeLei3.138 de 2013
3 Incorporagdo de Gratificago Si,ula Stmula 372 do TST, Deliberagio GAB/PRES
372 TST 1 09/2017 ¢ Deliberagiio GAB/PRESn® 002/2018
32 Intervalo ‘“‘”J"”“‘:;‘“ nio Artigo 71 da CLT ¢ Acordo Coletivo
— Vigias*
33 Licenga Prémio Deliberagio GABPRES i 0972017
34 Deliberagio GABPRES n° 092017 ¢
Progressio Horizontal Deliberagiio GAB/PRES n° 162016 clc Lei n° 3.138/2013
35 Reflexo do Adicional Noturno Artigo 73 da CLT
36 Reflexo do Intervalo Intrajornada Arligo 71 da CLT ¢ Acordo Coletivo
37 Reflexo Hora Extra - 50% Artigo 59 da CLT
38 Reflexo Hora Extra - 100% Arligo 59 da CLT
39 Salario Familia Atiigo 65 a 70 da Lei m° $21301
40 » ‘Attigo 71 da Lei n° 821391 ¢ Deliberagao
Salirio Maternidade A BBRES A 00201
4 » - ‘Attigo 71 da Lei n° 821391 ¢ Deliberagao
Salirio Maternidade Prorrogagio GABPRES n° 0912017
2 o Leis n° 4.090/1962 ¢ n° 4.749/1965 ¢ artigo 7°
13° Salirio
da Cont. Federal
3 5 e rn “Art. 7%, inciso XVII da Consituigio Federal c/c
¢ renas Artigo 130 da CLT.
w 17 do Abomo de Férine "Art. 7%, inciso XVII da Consituigio Federal c/c
Artigo 130 da CLT.
45 FGTS - Més Lei n° 8.036 de 1990
46 FGTS - Més Tein°5.036 de 1990
47 Verbas Recisorias 3
s Tegislagio Geral
49 Tmposto de Renda Legislagio Geral
50 Encargos Patronais Tegislagio Geral
51 Descontos legais em folha de

CLT




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

FUNDACAO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE RONDONIA - FEASE

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 1.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

Tabela  Criada

Gerencia  de

Supervisao e

Pagamento,

conforme

informagdes

coletada  no

http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n° 1.124 de 23 de Dezembro de 2021,
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO III

TABELA SALARIAL

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

ESPECIAL R$ 3.744,31 R$ 3.819,19 R$ 3.895,58
10% il R$ 3.271,74 R$3.337,17 RS 3.403,92
CLASSE 10% it RS 2.858,81 R$2.915,99 R$2.97431
1 RS 2.498,00 RS 2.547,96 R$2.598,92
1 il il
2% 2%
NIVEL
ENFERMEIRO/PSICOLOGO/ASSISTENTE
SOCIAL/NUTRICIONISTA
ESPECIAL R$ 5.892,26 R$6.010,11 R$ 6.130,31
10% il RS 5.148,60 R$ 5.251,57 R$ 5.356,60
CLASSE 10% it RS 4.498,79 RS 4.588,77 RS 4.680,54
1 R$ 3.931,00 RS 4.009,62 R$ 4.089,81
i il it
2% 2%
NIVEL
AG. DE ATIV. ADM. SOCIOEDUCATIVA / TEC. EM ENFERMAGEM
ESPECIAL R$2.801,64 R$ 2.857,67 R$2.914,82
10% it RS 2.448,04 RS 2.497,00 RS 2.546,94
CLASSE 10% il R$ 2.139,07 RS 2.181,85 RS 2.225.49
1 RS 1.869,10 RS 1.906.48 R$ 1.944,61
1 il it}
2% 2%
NIVEL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESPECIAL R$ 1.970,50 R$2.009,91 R$2.050,11
10% it RS 1.721,80 RS 1.756,24 RS 1.791,36
CLASSE 10% ut RS 1.504,49 RS 1.534,58 RS 1.565,27
1 RS 1.314,61 RS 1.340,90 R$ 1.367,72
1 il it}
2% 2%

NIVEL




AUXILIAR DE DENTISTA

ESPECIAL RS 1.606,23 RS 1.638,35 RS 1.671,12
10% [iTl RS 1.403,51 RS 1.431,58 RS 1.460.21
10% [iTl RS 1.22637 RS 1.250,90 RS 1.275,92
CLASSE 1 RS 1.071,59 RS 1.093,02 $1.114,88
i 11 it}
2% 2%
NIVEL
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
ESPECIAL RS 1.095,16 RS 1.117,06 RS 1.139,40
10% il RS 956,94 RS 976,08 RS 995,60
CLASSE 10% it RS 836,16 RS 852,89 RS 869,94
[ RS 730,63 RS 745,24 RS 760,15
1 i 111
2% 2%
NIVEL
MEDICO
ESPECIAL RS 13.679.91 RS 13.953.,51 RS 14.232.,58
10% it} RS 11.953.37 RS 12.192.44 RS 12.436,28
10% it} RS 10.444,73 RS 10.653.,63 RS 10.866,70
CLASSE 1 RS 9.126,50 RS 9.309,03 R$ 9.49521
i i 111
2% 2%
NIVEL
ODONTOLOGO
ESPECIAL RS 5.892.26 RS 6.010,11 RS 6.130,31
10% [iTl RS 5.148,60 RS$ 5.251,57 RS 5.356,60
10% [iTl RS 4.498,79 RS 4.588,77 RS 4.680,54
CLASSE 1 RS 3.931,00 RS 4.009,62 RS 4.089.81
i 11 it}
2% 2%
NIVEL
ANEXO IV
AJUDA DE CUSTO
Até 100km 1.000,00
DE 101 ATE 250 KM RS 2.000,00
DE 251 ATE 400 KM RS 3.000,00
ACIMA DE 401 KM RS 4.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° 1.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Art. 14. O sistema remuneratorio dos servidores do Sistema Socioeducativo ¢ o estabelecido por meio de vencimento basico, com [...]
Art. 19. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:
1 - indenizagdes;
1I - auxilios;
1II - adicionais;
1V - gratificagoes;
V - vantagem pessoal; e
VI - vantagens abrangentes.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
SECAO I

DOS AUXILIOS
Art. 30. Constituem auxilios ao servidor:
1 - Auxilio Alimentagéo; - Art. 31. O Auxilio Alimentagdo ¢ devido a todos os servidores efetivos da Fundagao Estadual de
Atendimento Socioeducativo de Rondénia - FEASE, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).
1I - Auxilio Transporte; Art. 32. O Auxilio Transporte ¢ devido a todos os servidores da Fundag@o, nos deslocamentos de ida
e volta, no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em lei.
III - Auxilio Satde. Art. 33. Fardo jus ao Auxilio Saude, os servidores da FEASE, no valor de R$ 150,00 (cento ¢
cinquenta reais) a serem pagos mensalmente




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA - IDARON

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI 665 DE 21 DE MAIO DE 2012.
LEIN®3.343 DE 1° DE ABRIL DE 2014,

Tabela Criada Gerencia de Supervisio e Pagamento, conforme i des coletada no site http:/ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei C 1° 665 de 21 de Maio de 2012 e
Lein® 3.343 de 1 de Abril de 2014.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012 em i LEIN® 3343 DE 1° DE ABRIL DE 2014
NIVEL FUNDAMENTAL
A B C D E F
R EQRAECHC) R;Il?sl.;lngO EaR CAPACITACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1 RS 661,69 RS 678.23 R$ 711.32 RS 760,94 RS 810.57 R$ 860.19
1 RS 681,54 RS 698.57 RS 732.65 RS 783,77 RS 834.88 RS 886.00
il RS 701,98 RS 719.53 RS 754.63 RS 807,28 RS 859.93 R$ 912.58
I\ RS 723,04 RS 741,12 RS 777.28 R$ 831,50 RS 885.73 RS 939.96
v RS 744,73 RS 763.35 R$ 800.59 RS 856,45 R$ 91230 R$ 968.16
VI RS 767,08 RS 786.25 RS 824,61 RS 882,14 RS 939.67 RS 997.20
Vi RS 790,09 RS 809.84 RS 849.34 RS 908,61 R$ 967.86 RS 1.027.12
Vi R$ 813,79 R$ 834,14 RS 874.82 RS 935,86 RS 996.89 RS 1.057.93
X RS 838,20 RS 859.16 R$ 901.07 RS 963,94 RS 1.026.80 RS 1.089.67
X RS 863,35 RS 884,94 RS 928.10 RS 992,86 RS 1.057.61 R$ 1.122.36
X1 RS 889,26 R$ 911.49 R$ 955.94 RS 1.022,64 RS 1.089.34 RS 1.156.03
X1t R$ 915,93 RS 938.82 RS 984.62 RS 1.053.32 R$ 1.122.01 RS 1.190.71
X1 RS 943.41 RS 967.00 RS$ 1.014.16 RS 1.084,92 RS 1.155.68 RS 1.226.43
X1V R$ 971,71 RS 996.00 RS 1.044.59 RS$ 1.117.47 RS 1.190.35 RS 1.263.22
XV, RS 1.000,86 RS 1.025.88 R$ 1.075.93 RS 1.150,99 RS 1.226.06 RS 1.301.12
XVI RS 1.030,89 RS 1.056.66 RS 1.108.20 RS 1.185,52 RS 1.262.84 RS 1.340.16
XV RS$ 1.061.81 RS 1.088.36 RS 1.141.45 RS 1.221,08 RS 1.300.72 RS 1.380.35
Xvi RS 1.093,67 RS$ 1.121.02 RS 1.175.70 RS 1.257,71 RS 1.339.74 RS$ 1.421.77
XIX R RS 1.154.64 R$ 1.210.96 RS 1.295.45 RS 1.379.94 RS 1.464.43
XX R RS 1.189.28 RS 1.247.30 RS 1.33431 RS$ 1.421.34 RS 1.508.35
NIVEL MEDIO
A B C D E F
FORMACAI(;(];I;II?SL;ISITO EaR CAPACITACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1 RS 719.92 RS 737.91 R$ 77391 RS 827,90 RS 881,90 R$ 935.89
I RS 741,51 RS 760,05 R$ 797.13 RS 852,74 RS 908.35 RS 963.97
il RS 763.76 RS 782,86 R$ 821,04 RS 878,32 R$ 935,60 R$ 992.89
v RS 786,67 RS 806,34 RS 845.67 RS 904,67 RS 963.67 RS 1.022.67
i RS 810,28 RS 830,53 R$ 871,05 R$ 931,81 R$ 992,58 RS 1.053.35
VI RS 834,58 RS 855,44 RS 897.17 RS 959,76 RS 1.022.37 RS 1.084.96
Vi RS 859,62 RS 881,10 R$ 924.09 RS 988,56 RS 1.053.04 R$ 1.117.50
VIt RS 885.40 RS 907,54 R$ 951.81 RS 1.018,22 RS 1.084.62 R$ 1.151.03
X R$ 911,96 RS 934,77 R$ 980,37 RS 1.048,76 R$ 1.117.16 RS 1.185,55
X R$ 939,33 RS 962,81 RS 1.009.78 RS 1.080,22 RS 1.150.68 R$ 1.221.13
XI RS 967.50 RS 991,69 RS 1.040.07 RS$ 1.112,63 RS 1.185.19 RS 1.257.76
X1 RS 996,53 RS 1.021.44 R$ 1.071.27 RS 1.146,01 RS 1.220.76 RS 1.295.49
XII1 RS 1.026.43 RS 1.052,09 R$ 1.103.41 RS 1.180.40 RS 1.257.38 RS 1.334.35
XIV. RS 1.057.22 RS 1.083.65 R$ 1.136.51 RS 1.215.80 RS 1.295.10 RS 1.374.38
XV RS 1.088.94 RS 1.116,17 R$ 1.170.60 RS 1.252,28 RS 1.333.95 RS 1.415,62
XVI R$ 1.121.61 RS 1.149.64 RS 1.205,72 RS 1.289.85 RS 1.373.97 RS 1.458.08
Xvil RS 1.155,25 RS 1.184,13 RS 1.241,90 RS 1.328,54 RS 1.415.19 RS 1.501,83
XVII RS 1.189.92 RS 1.219.65 RS 1.279.15 RS 1.368.40 RS 1.457.64 RS 1.546.89
XIX RS 1.225.60 RS 1.256,25 R$ 1.317.53 RS 1.409.45 RS 1.501,37 RS 1.593.29
XX RS 1.262.37 RS 1.293.93 RS 1.357.05 RS 1.451,73 RS 1.546.41 RS 1.641.09
NIVEL SUPERIOR
) A B C D E F
NIVEL FORMACAI(;(];I;II?SL;ISITO EaR CAPACITACAO | ESPECIALIZACAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
1 RS 1.111.64 RS 1.139.43 R$ 1.195.01 RS 1.278,38 RS 1.361,75 RS 1.445,13
I RS 1.144.98 RS 1.173.61 RS 1.230.86 RS 1.316,74 RS 1.402,61 RS 1.488.48
il RS 1.179.34 RS 1.208.81 R$ 1.267,78 RS 1.356,24 RS 1.444,68 RS 1.533,14
v R$ 1.214.71 RS 1.245.08 RS 1.305.82 RS 1.396,92 RS 1.488,02 RS 1.579.13
v RS 1.251,15 RS 1.282.44 RS 1.344,99 RS 1.438,83 RS 1.532,67 RS 1.626,50
VI RS 1.288.69 RS 1.320.91 RS 1.385.34 RS 1.481,99 RS 1.578,65 RS 1.675.30
Vi RS 1.327.35 RS 1.360.54 RS 1.426.91 RS 1.526,45 RS 1.626,00 RS 1.725,55
VIt RS 1.367.17 RS 1.401.35 RS 1.469.71 RS 1.572,24 RS 1.674.79 RS 1.777.32
X RS 1.408.19 RS 1.443.39 R$ 1.513.80 RS$ 1.619.41 RS 1.725,02 RS 1.830,64
X RS 1.450.43 RS 1.486.69 RS 1.559.21 RS 1.667,99 RS 1.776.77 RS 1.885,57
XI RS 1.493.94 RS 1.531.29 R$ 1.605.99 RS 1.718,04 RS 1.830,08 RS 1.942,13
X1 RS 1.538.77 RS 1.577.23 RS 1.654.17 RS 1.769.57 RS 1.884.98 RS 2.000.39
XII1 RS 1.584,93 RS 1.624.55 R$ 1.703.80 RS 1.822,67 RS 1.941,53 RS 2.060,40
XIV. RS 1.632.47 RS 1.673.29 RS 1.754.91 RS 1.877.34 RS 1.999.78 RS$ 2.122,22
XV, RS 1.681.45 RS 1.723.48 RS 1.807.56 RS 1.933,66 RS 2.059,77 RS 2.185,88
XVI R$ 1.731.90 RS 1.775.19 RS 1.861.79 RS 1.991,68 R$ 2.121,57 RS$ 2.251.46
Xvil RS 1.783.85 RS 1.828.45 R$ 1.917.63 R$2.051.42 RS$ 2.185.21 RS 2.319,00
XVII RS 1.837.36 RS 1.883.30 R$ 1.975.16 R$2.112,96 RS 2.250,78 RS 2.388,58
XIX RS 1.892.48 RS 1.939.79 R$ 2.034.42 R$ 2.176,36 RS 2.318,29 RS 2.460,23
XX RS 1.949.26 RS 1.997.99 RS 2.095.45 RS 2.241,65 RS 2.387.84 RS 2.534,04
LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SECAO 1
DOS ADICIONAIS
Art. 32. Sio adicionais devidos aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria:
1- Adicional de Qualificagiio Funcional da Defesa Agropecudria;
11 - Adicional de Desempenho da Defesa Agropecuiria
LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL DA DEFESA AGROPECUARIA
Art. 33. O adicional de Qualificagiio Funcional da Defesa Agropecudria ¢ devido aos servidores do Grupo C Defesa fria em razio de i adicionais adquiridos em cursos de|

aperfeigoamento profissional, graduagdo, extensdo, e pos-graduagio em dreas de interesse da IDARON, além dos vinculados as especialidades peculiares de cada cargo ou fungdo, bem como aqueles que
venham a surgir no interesse do servigo.
§ 1° Ato da Presidéncia da IDARON, ouvido o Orgio D i i 0s eventos de 40 de interesse da IDARON, ressalvados aqueles que guardam pertinéncia imediata com o cargo
ocupado.
Att. 34. O Adicional de Qualificagdo Funcional da Defesa Agropecudria ndo sera concedido ou devido quando a capacitagdo constituir requisito para ingresso ou houver sido utilizada como pressuposto para
desenvolvimento na carreira.

Att. 35. O Adicional de Qualificagdo Funcional da Defesa Agropecuria incidira sobre o vencimento bisico do cargo efetivo nos seguintes termos:

1- em 6% (seis por cento) para cada grupo de 100 (cem) horas de ades de capacitagio, até o limite de 30% (trinta por cento);

11 - em 40% (quarenta por cento) em se tratando de diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagdo;

111 - em 50% (cinquenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio em sentido amplo;

IV - em 65% (sessenta ¢ cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduagéio em sentido estrito, mestrado; ¢

V - em 80% (oitenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusio de curso de pés-graduagio em sentido estrito, doutorado.

Parigrafo iinico. Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, cumulativamente os coeficientes previstos nos incisos Il a V deste artigo, sendo-lhe sempre devido o pagamento referente ao maior indice.

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO DA DEFESA AGROPECUARIA




Art. 36. O Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria serd concedido aos servidores do Grupo C Defesa Agropecudria, no valor 0 montante dos pontos obtidos no més,
obscrvados os scguintes limites:

- a0s ocupantes de cargos da Carreira de Auxiliar de Servigo de Defesa Agropecudria, até 300 (trezentos) pontos;

11 - a0s ocupantes dos cargos de Nivel Médio, a exceqdo do cargo de Assistente Estadual de Defesa Agropecudria, até 500 (quinhentos) pontos;
11 - a0s ocupantes de cargos da Carreira de Assistente Estadual de Fiscalizagdo Agropecudria, até 1.700 (um mil e setecentos) pontos; ¢

IV - aos ocupantes dos cargos das carreiras de nivel superior, até 3.900 (trés mil ¢ novecentos) pontos.

§ 1°. O servidor afastado das atividades especificas do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuiiria para outras atividades de qualquer natureza ndo perceberd o adicional de que trata o caput deste artigo, salvo
se designado através de Decreto para o desempenho de atividades dirctamente afotas as atividades de defesa agropecudria.
§ 2°. O servidor de que trata o caput deste artigo, quando no exercicio de cargo comissionado, fard jus ao Adicional de Desempenho na pontuagdo méxima correspondente a sua posigdo funcional no cargo

de provimento cfetivo, proporcional aos dias de cfetiva o, sendo ordi aferida a referente aos dias remanescentes.

§ 3°. 0 Adicional de D da Defesa dria ¢ o resultante da cagiio da pontuagio obtida pelo valor monetirio do ponto, conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei Complementar,
com posterior incidéncia do indice constante do Anexo V desta Lei C a0 nivel de do servidor.

§ 4°. 0 valor individual do ponto do Adicional de D da Defesa Agropecudria serd a fragdo centesimal da Unidade Padrdo Fiscal adotada pelo Estado de Rondonia.

Art. 37. O adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria ndo serd devido ao servidor:

1- 4 disposigdo funcional de outros Grgdos, poderes, entes ou entidades, sem dnus para o IDARON; e
11 - afastado das fungdes de seu cargo sem percepgdo de remuncragdo, qualquer que scja o motivo.
Art. 38. Nos afastamentos legais, conforme definido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado de Rondénia, suas Autarquias e Fundagdes, o Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria
serd pago pela média aritmética dos pontos alcangados nos 3 (trés) meses anteriores & data do inicio do afastamento.
Pardgrafo tnico. Para fins de pagamento da gratificagio natalina, o Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria serd devido na proporgio de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado,
considerando-se, para tanto, a média obtida da divisdo do valor percebido a titulo desse adicional no cxercicio financeiro, pela quantidade de mescs trabalhados na carreira dentro do mesmo excrcicio
financeiro.

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 39 Ficam Instituidas as scguintes gratificagdes:
-G des de Tarefas indrias da Defesa Agropecuirias;
11 - Gratificagdo de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecudria;
1l - Gratificago de Atividade de Transporte Aquavidrio da Defesa Agropecudria;
IV - Gratificagfo Especial de Localidade da Defesa Agropecudria;
V- Gratificagdo de Insalubridade;
VI - Gratificagdo de Periculosidade;
VI - Gratificagdo de Atividade Penosa.
.

LEI COMPLEMENTAR N. 663, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE TAREFAS EXTRAORDINARIAS DA DEFESA AGROPECUARIA
Art. 40. A G 40 de Tarefas inrias da Defesa Agropecuiria serd devida ao servidor, por tempo determinado, em razio de tarefas especiais ou urgentes, mediante prévia designagdo da
Presidéncia da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Rondénia, apés prévia manifestagao da unidade interessada ¢ respectiva unidade técnica, quando houver.
Art. 41. A Gratificago de Tarefas indrias da Defesa dria, para os servidores que desempenham trabalhos de campo, somente serd devida nos casos em que o servidor prestar servigos|
externos a sua unidade de lotagdo por mais de 7 (scte) dias consecutivos.

[

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE DOCENCIA DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 43. A Gratificagdo de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecudiia serd concedida o servidor que, na qualidade de instrutor, palestrante, facilitador ou multiplicador, acumular o pleno exercicio das
atividades do seu cargo com atividades de docéncia para o piiblico interno da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Rondénia, mediante prévia aprovagdo do projeto do evento de qualificagdo
pela Presidéncia da IDARON.

Parégrafo tinico. O valor devido i 4 retribuicio pelo plancj do evento, do e de aulas, claboragio dos testes ¢ avaliagdes que se fizerem necessdrios ¢ preparagdo
do material diditico-pedagdgico.

Art. 44. O pagamento da Gratificagdio de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecuiria serd cfetuado em forma de hora de aula, cujo valor ¢ estabelecido observando-se o nivel do cargo cfetivo ocupado
pelo servidor que realiza a atividade docente, nos seguintes termos:

I- instrutor interno de Nivel Médio: 1,00% (um por cento) do vencimento bésico do grau e nivel inicial das carreiras de nivel superior por hora-aula; ¢

11 - instrutor interno de Nivel Superior: 2,00% (dois por cento) do vencimento bisico do grau e nivel inicial das carreiras de nivel superior por hora-aula.

§1°0 da 40 dar-sc-d na folha a conclusdo do evento de qualificagio ¢ aprovagio do respeetivo relatério pela Presidéncia da IDARON.

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE TRANSPORTE AQUAVIARIO DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 45. A Gratificagdo de Atividade de Transporte Aquavirio, correspondente a 12% (doze por cento) do vencimento bésico do grau ¢ nivel inicial das carreiras de nivel superior, ¢ devida ao servidor
designado para, sem prejuizo das atribuigdes de seu cargo, exercer fungdes relacionadas & conduglo de embarcagdes.

Art. 46. Somente poderd ser designado servidor regularmente habilitado pela Autoridade Maritima, atendidas as disposigdes legais ¢ regulamentares.

Pardgrafo dnico. A IDARON fomentard a capacitagdo de seus servidores para as atividades de que trata esta Subsegdo, mediante parcerias com a Marinha do Brasil, custeando parcial ou integralmente os
custos da formagdo [...]

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012
SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 47. A Gratificagdo Especial de Localidade da Defesa Agropecudria é devida aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria lotados, residentes ¢ em efetivo exercicio em localidades

nos limites i ouem humanos de dificil acesso ¢ precério urbano, assim dos aqueles distantes mais de 150 quilometros do cixo dal
Rodovia BR 364, com acesso pavimentado, ou distantes mais de 50 quilometros do eixo da Rodovia BR 364, com acesso ndo pavimentado, ou ainda, com acesso exclusivamente por via fluvial.
Art. 48. A Gratificagdo Especial de Localidade da Defesa Agropecuiria é a percentual do bisico do menor nivel ¢ grau o respectivo cargo, nos seguintes termos:

- para as localidades classificadas como Nivel I, o percentual de 20% (vinte por cento); ¢
11 - para as localidades classificadas como nivel II, o percentual de 10% (dez por cento).

[

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012

SECAO Il

DOS AUXILIOS

Art. 49, Ficam assegurados aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria os seguintes auxilios:
1- Auxilio Alimentagao da Defesa Agropecudria; Art. 50 da LC 665 - valor de R$ 220,00 ( Duzentos ¢ Vinte reais)
11 - Auxilio Saide; ( Lei Orindria 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saiide Direto, valor RS 50,00 (cinquenta reais), II Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor RS 150,00 (Cento
e cinquenta reais).
111 - Auxilio Transporte. ( Lei Complementar 68/92




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA- JUCER

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEIN°3.000 DE 25 DE ABRIL DE 2013
LEI N°5.321 DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei n°® 5.321 de 1° de Abril de 2022 e Lei N° 3.000 de 25 de Abril de 2013.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEIN°®5.321, DE 1° DE ABRIL DE 2022

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CLASSE A B C D
1 R$ 4.000,00 | RS 4.120,00 | RS 4.243,60( R$ 4.37091
NIVEL SUPERIOR I R$ 4.502,04 | RS 4.637,10 | RS 4.776,21 | R$  4.919,50

11 RS 5.067,08 | R$ 5.219,09 | RS 5.375,67 | R$  5.536,94

ESPECIAL| RS 5.703,04 | R$ 5.874,13 | R$ 6.050,36 | R$  6.231,87

1 RS 2.000,00 | R$ 2.060,00 | RS 2.121,80 | R$  2.185,45

NIVEL MEDIO I R$ 2.251,02 | RS 2.318,55| RS 2.388,10 | R$  2.459,75

11 RS 2.533,54 | R$ 2.609,55| RS 2.687,83 | R$  2.768,47

ESPECIAL| RS 2.851,52 | RS 2.937,07 | RS 3.025,18 [ R$  3.115,93

1 R$ 1.000,00 | R$ 1.030,00 | R$ 1.060,90 | RS 1.092,73

: 11 RS 1.125,51 | RS 1.159,27 | RS 1.194,05 | RS 1.229,87
NIVEL FUNDAMENTAL > > > >

11 R$ 1.266,77 | R$ 1.304,77 | RS 1.343,92 | RS 1.384,23

ESPECIAL| RS 1.425,76 | RS 1.468,53 | RS 1.512,59 | RS 1.557,97

LEIN. 3.000, DE 25 DE MARCO DE 2013
SECAO III
DAS GRATIFICACOES

[]

Art. 47. Sao gratificagdes devidas aos servidores do Grupo Ocupacional do Registro do Comércio e aos servidores contratados
pelo regime celetista, pertencentes aos cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo: (Redag@o dada pela Lei
n° 5.321, de 1°/4/2022):

I - Gratificag@o de Aperfeicoamento Funcional;

1I - Gratificagdo de Realizag@o de Trabalhos Extraordinarios e Especificas; e

III - Gratificag@o de Graduagéao e Especializagado

(-]

Subsegdo I

Da Gratificacdo de Aperfeicoamento Funcional

Art. 48. A Gratificagdo de Aperfeicoamento Funcional ¢ devida aos servidores do Grupo Ocupacional registro do Comércio em
razdo de conhecimento adicional adquirido em curso de aperfeicoamento profissional, compativel com a area de atuagdo
especifica do servidor ou em 4rea correlatas a administrag@o publica.

Art. 49. A gratificacdo de aperfeicoamento funcional incidira sobre a somatéria do vencimento basico com o adicional de
desempenho no valor de 2% ( dois por cento) para cada grupo de cinqiienta horas de a¢des de capacitagdo, até o limite de 10% (
dez por cento).

Subsegao 11

Da Gratifica¢do de Tarefa Extraordinaria e Especifica

Art. 50. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinaria e Especifica serd devida ao servidor, por tempo determinado, em razio de
tarefas especiais, como participagdo de grupo de trabalho, comissdes, ou CIPA, mediante prévia designacdo da presidéncia da
Junta Comercial do Estado de Rondonia — JUCER

Art. 51. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinaria e Especifica estabelecido no artigo anterior Sera igualmente devida em tantos
meses quanto forem a sua duracdo, aos servidores que laboram com folha de pagamento, contabilidade, orgamento, financas e
controle interno.




Subsegao 1T

Gratificaciio de Graduacio e Especializa¢io

Art. 52. A gratificagdo da Graduagdo e Especializagdo ¢ devida aos servidores do Grupo Ocupacional Registro do Comércio que
apresentarem titulos de graduagdo, desde que estes ndo sejam requisito para ingresso na carreira, calculada sobre o resultado do
somatorio do Vencimento Basico com o Adicional de Desempenho, nos seguintes percentuais:

I—em 10% ( dez por cento) para titulo de graduagao;

11— em 15% ( quinze por cento) para titulos de especializagao, tipo Pos-Graduagao ( lato Sensu);

I — em 25% (vinte e cinco por cento) para titulos de Doutorado.

Paragrafo Unico. Os Percentuais definidos nos incisos deste artigo ndo sio cumulativos, cabendo aos servidores optar por um
deles.

LEIN. 3.000, DE 25 DE MARCO DE 2013
SECAO IV
DOS AUXILIOS
Art. 53. Fica assegurado aos servidores do Grupo Ocupacional Registro do Comércio os seguintes auxilios:
I - auxilio alimentag2o;
1I - auxilio satde;
III - auxilio transporte.

LEIN. 3.000, DE 25 DE MARCO DE 2013
SECAO IV
DOS AUXILIOS

Subsegdo |

Do Auxilio Alimentagao

Art. 54. Fica instituido o Auxilio Alimentagdo, que tem a finalidade de subsidiar parcialmente as despesas mensais do servidor
com alimentacdo e serd concedido aos servidores do Grupo Ocupacional Registro do Comércio da Junta Comercial do Estado
de Rondénia — JUCER. ( RESOLUCAO N°. 130/JUCER. Art. 7° O valor do auxilio-alimenta¢io concedidos aos servidores da
Junta Comercial do Estado de Rondonia, serd de R$ 650,00 (seiscentos e cinqiienta reais) mensais).

Subsegao 1T

Do Auxilio Saude

Art. 55. O Auxilio Satde tem a finalidade de subsidiar parcialmente as despesas do servidor com assisténcia médica e
odontoldgica, sendo devido na forma do artigo 2° da Lei n°® 995, de 27 de junho de 2001. Lei Complementar 2497 de 10 de
Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais) ou II Auxilio Condicionado mediante
ressarcimento, valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

Subsegao 11T

Do Auxilio Transporte

Art. 56. O Auxilio Transporte tem a finalidade de subsidiar as despesas do servidor com o deslocamento de sua residéncia para
o local de trabalho e deste para aquela, e serd pago em pecunia, em valor equivalente a tarifa unitaria de transporte coletivo na
localidade em que o servidor tem exercicio. Lei Complementar 68/92)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 620, DE 20 DE JULHO DE 2011
LEI COMPLEMENTAR N. 734, DE 14/10/2013
LEI COMPLEMENTAR N. 767, DE 4/4/2014.

LEI COMPLEMENTAR N. 768, DE 4/04/2014
LEI COMPLEMENTAR N. 816, DE 6/04/2015
LEI COMPLEMENTAR N. 861, DE 29/02/2016
LEI COMPLEMENTAR N° 1.000, DE 31/10/2018.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.106, DE 12/11/2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.107, DE 12/11/2021.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.161, DE 11/5/2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n° 767 de 4 de Abril de 2014 em conjutno com leis
subjacentes.

Servidor: Marcus Cesar Pereira

DA LEI COMPLEMENTAR N. 767, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS, CLASSES E VENCIMENTOS

VENCIMENTO
CARGO/CARREIRA CASSE (Nomenclatura alterada pela Lei
Complementar n° 1.107, de 12/11/2021)
1 R$ 5.700,00
11 R$ 6.270,00
ANALISTA DE PROCURADORIA 1 RS 6.897,00
1V R$ 7.586,70
\Y RS 8.345,37
VI R$9.179,91
VENCIMENTO
CARGO/CARREIRA CASSE (Nome nclatura alterada pela Lei
Complementar n° 1.107, de 12/11/2021)
1 R$ 2.750,00
11 R$ 3.025,00
ANALISTA DE PROCURADORIA it RS 3.327,50
1V RS 3.660,25
\Y RS 4.026,28
VI RS 4.428,90
VENCIMENTO
CARGO/CARREIRA
CASSE (Lei Complementar n°® 1184 de 22.03.2023)
Classe Especial RS 35.462,22
PROCURADOR DO ESTADO classe Superior R$ 31.206,75
Classe Intermediaria R$ 27.461,94
Classe Inicial R$ 24.166,51

LEI COMPLEMENTAR N° 620, DE 20 DE JULHO DE 2011
TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO 1
DAS UNIDADES
Art. 13. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do Estado de
Rondodnia corresponde ao vencimento basico relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontram, acrescidos da
Gratificagdo de Atividade de Apoio da Procuradoria Geral do Estado - GAAPGE, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico relativo ao cargo, classe e a referéncia salarial que o servidor estiver alocado.

Art. 3° Fica criado o auxilio-alimentagdo, no &mbito da Procuradoria Geral do Estado, aos servidores efetivos e comissionados e
Procuradores do Estado em efetivo exercicio.

§ 1° O auxilio-alimentagdo sera concedido em espécie, incluida em folha de pagamento, no valor méximo de até 5% (cinco por cento)
do subsidio de Procurador do Estado de Classe Especial.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEAS

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 1.110, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

Tabela Criada Gerencia de Supervisao e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n°® 1.110 de 29 de
Novembro de 2021 concomitantemente com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.110, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

RS 4.917.86

R$ 531129

RS 5.736,19

RS 6.195,09

RS 6.690,70

RS 7.225.95

GRUPO I - RS 7.804,03

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO RS 842835

SOCIAL - NIVEL SUPERIOR R$9.102,62

ESPECIAL
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RS 1444471

RS 15.600,29

7
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

RS 2.300.00

A RS 2.484.0

RS 2.682,7:

RS 2.897,3.

R$3.129,1

RS 3.379.4:

GRUPO 11 - APOIO RS 3.649.81

.941.80

LOGISTICO — NIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDIO TECNICO RS 4257,14

RS 6.255,13
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ESPECIAL R$ 6.755,55

] RS 7.295,99

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 RS 2.300.00

A RS 2.484.00

RS 2.682,72

RS 2.897,34

R$ 3.129,12

RS 3.379.45

GRUPO 11 - APOIO RS 3.649.81

LOGISTICO - NIVEL TECNICO EM INFORMATICA RS 3.941.8

MEDIO TECNICO RS 4.257.1

R$ 4.597,7

ESPECIAL
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RS 2.938.6

R$3.171.75

GRUPO III - APOIO RS 3.427.65

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

OPERACIONALNIVEL MEDIO RS 3.7014

RS 3.998

ESPECIAL
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NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

RS 2.000,00

A RS 2.160.0

RS 2.332,8

R$2.519.4:

RS 2.720,9

RS 2.938.66

R$3.173.75

GRUPO 111 - APOIO MOTORISTA RS 3.427.65
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.110, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021
SECAO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16. Além do piso salarial, o servidor abrangido pelo Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio far jus a:
1 - auxilio-transporte; ( Lei Complementar 68/92)

1V - auxilio-satide; ( Lei Orindria 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. I°. I- Auxilio Saide Direto, valor RS 50,00 (cinquenta reais), 1 Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor R$
150,00 (Cento e cinquenta reais).
V - adicional de especializagdo.
At. 17. 0 adicional de especializagio seré concedido em razio da conclusio d de Graduagio, Pés-Graduagio lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de
Mestrado e de Doutorado, desde que ndo sejam os utilizados como qualificagio imprescindivel para o ingresso na carreira, e que sejam compativeis com as dreas de atuagdo do servidor e
i pelo MEC ou Orgao Fiscalizador, :
- Graduagio - 10% (dez por cento);
11 - Pos-graduagio - 15% (quinze por cento);
111 - Mestrado - 20% (vinte por cento); ¢
1V - Doutorado - 25% (vinte € cinco por cento).
§ 1°Os percentuais definidos nos incisos deste artigo nio sio cumulativos, cabendo ao servidor optar por um deles.
§ 2° Os percentuais descritos acima serdo calculados tendo como base o vencimento bisico do cargo ocupado. §
3° A compatibilidade de drea citada no caput deste artigo deverd ser reconhecida pelo (a) Secretirio () da SEAS, mediante portaria especifica para este fim, devendo ser o ato de concessio ou
nio devidamente justificado.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL-SEDAM

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N. 647, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011
LEI COMPLEMENTAR N. 891 DE 04 DE JULHO DE 2016
LEI COMPLEMENTAR N° 1.120, DE 22 DEZEMBRO DE 2021.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme Lei Complementar n° 1.120, de 22 de Dezembro de 2021.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.120, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGO
GRUPO 1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
REFERENCIA
Classe
A B C D
1° R$ 6.200,00 | RS 6.386,00 | RS 6.577,58 | RS 6.774,91
20 R$ 6.978,15 | R$ 7.187,50 | R$ 7.403,12 | RS 7.625,22
3° R$ 7.853,97 | R$ 8.089,59 | R$ 8.332,28 | RS 8.582,25
4° R$ 8.839,72 | R$ 9.104,91 | RS 9.378,06 | RS 9.659,40
Especial R$ 9.949,18 | R$ 10.247,66 | R$ 10.555,08 | R$ 10.871,74
GRUPOII
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 5.000,00 | RS 5.150,00 | RS 5.304,50 | RS 5.463,64
2° R$ 5.627,54 | RS 5.796,37 | RS 5.970,26 | RS 6.149,37
3° RS 6.333,85 | RS 6.523,87 | RS 6.719,58 | RS 6.921,17
4° R$ 7.128,80 | RS 7.342,67 | RS 7.562,95 | RS 7.789,84
Especial RS 8.023,53 | RS 8.264,24 | RS 8.512,17 | RS 8.767,53
GRUPO III
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 5.000,00 | R$ 5.150,00 | R$ 5.304,50 | RS 5.463,64
20 R$ 5.627,54 | RS 5.796,37 | R$ 5.970,26 | RS 6.149,37
3° R$ 6.333,85 | R$ 6.523,87 | R$ 6.719,58 | RS 6.921,17
R$ 7.128,80 | R$ 7.342,67 | R$ 7.562,95 | RS 7.789,84
Especial R$ 8.023,53 | R$ 8.264,24 | R$ 8.512,17 | R$ 8.767,53
GRUPO IV
GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL MEDIO - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 3.190,00 | RS 3.285,70 | RS 3.384,27 | R$ 3.485,80
20 RS 3.590,37 | R$ 3.698,08 | R$ 3.809,03 | R$ 3.923,30
30 R$ 4.041,00 | RS 4.162,23 | RS 4.287,09 | RS 4.415,71
4° RS 4.548,18 | RS 4.684,62 | RS 4.825,16 | RS 4.969,92
Especial RS 5.119,01 | R$ 5.272,58 | R$ 5.430,76 | R$ 5.593,68
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 3.190,00 | R$ 3.285,70 | RS 3.384,27 | R$ 3.485,80
20 RS 3.590,37 | R$ 3.698,08 | R$ 3.809,03 | R$ 3.923,30
3° RS 4.041,00 | RS 4.162,23 | RS 4.287,09 | RS 4.415,71
4° RS 4.548,18 | RS 4.684,62 | RS 4.825,16 | RS 4.969,92
Especial RS 5.119,01 | R$ 5.272,58 | R$ 5.430,76 | R$ 5.593,68




ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, GEOLOGO E BIOLOGO

Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 6.200,00 | R$ 6.386,00 | RS 6.577,58 | R$ 6.774,91
20 R$ 6.978,15 | R$ 7.187,50 | RS 7.403,12 | R$ 7.62522
3° R$ 7.853,97 | R$ 8.089,59 [ RS 8.332,28 | R$ 8.582,25
40 R$ 8.839,72 [ R$ 9.104,91 | RS 9.378,06 | R$ 9.659,40
Especial R$ 9.949,18 | R$ 10.247,66 | RS 10.555,08 | RS 10.871,74
QUADRO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
SOCIOLOGO _
Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 5.000,00 | R$ 5.150,00 | RS 5.304,50 | R$ 5.463,64
2° R$ 5.627,54 | R$ 5.796,37 | RS 5.970,26 | R$ 6.149,37
3° R$ 6.333,85 | R$ 6.523,87 | RS 6.719,58 | R$ 6.921,17
4° R$ 7.128,80 | R$ 7.342,67 | RS 7.562,95 | R$ 7.789,84
Especial R$ 8.023,53 | R$ 8.264,24 [ RS 8.512,17 | R$ 8.767,53
QUADRO EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL MEDIO

TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM AGRIMENSURA, AGENTE ADMINISTRATIVO E

Classe REFERENCIA
A B C D
1° RS 3.190,00 | R$ 3.285,70 | R$ 3.384,27 | RS 3.485,80
2° RS 3.590,37 | R$ 3.698,08 | R$ 3.809,03 | R$ 3.923,30
3° RS 4.041,00 [ RS 4.162,23 | R$ 4287,09 | R$ 4.415,71
40 RS 4.548,18 | RS 4.684,62 [ R$ 4.825,16 | RS 4.969,92
Especial RS 5.119,01 | R$ 5.272,58 | R$ 5.430,76 | RS 5.593,68

QUADRO EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE

SERVICOS TECNICOS
Classe REFERENCIA
A B C D
1° RS 2.000,00 [ RS 2.060,00 | R$ 2.121,80 [ RS 2.185,45
2° RS 2.251,02 | R$ 2.318,55 | R$ 2.388,10 | R$ 2.459,75
30 RS 2.533,54 [ RS 2.609,55 | R$ 2.687,83 | RS 2.768,47
40 RS 2.851,52 | R$ 2.937,07 | R$ 3.025,18 | R$ 3.115,93
Especial RS 3.209,41 | R$ 3.305,70 | R$ 3.404,87 | R$ 3.507,01




LEI COMPLEMENTAR N. 647, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011
SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 18. Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:
1 - gratificacdo de atividade ambiental;
II — vantagem pessoal;
III — vantagem abrangente;
IV — gratificagdo natalina;
V — adicional de férias;
VI - auxilio saude; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Satde Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais) ou II
Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).
VII - Adicional de Produtividade; (Acrescido pela Lei Complementar n® 1.120, de 22/12/2021)
VIII - Adicional de Formagao
Obs. Lei Complementar n® 647 de Dezembro de 2011
[...]
Art. 19. A Gratificacao de Atividade Ambiental, o Adicional de Formacao e o Adicional de Produtividade serdo devidos na
forma desta Lei Complementar. (Redaciio dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)
§ 1°. A Gratificag@o de Atividade Ambiental sera devida aos Servidores de Carreira do Quadro Permanente da SEDAM, no valor de
40% (quarenta por cento) do vencimento da Primeira Classe e referéncia inicial da tabela salarial do seu respectivo cargo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)
§ 2°. O Adicional de Formagao ¢ devido aos Servidores de Carreira do Quadro Permanente da SEDAM, portadores de diplomas de
Graduacdo e Pos-Graduagdo, com os percentuais estabelecidos das seguintes formas: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.120, de 22/12/2021)
I- 10 % (dez por cento) do vencimento vigente, para Graduagdo aos servidores contratados com nivel fundamental ou médio;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)
11 - 15% (quinze por cento) do vencimento vigente, para Pds-Graduado (Lato-sensu) aos servidores contratados com nivel
fundamental, médio ou superior; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)
III - 25% (vinte cinco por cento) do vencimento vigente, para Mestre (Stricto-sensu) aos servidores contratados com nivel
fundamental, médio ou superior; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)
IV - 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento vigente, para Doutor (Stricto-sensu) aos servidores contratados com nivel
fundamental, médio ou superior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1.120, de 22/12/2021)
§ 3°. O Adicional de Produtividade tera uma pontuag¢do maxima de 1.000 (mil) pontos no valor maximo de até R$ 990,00
(novecentos e noventa reais), cabendo aos servidores efetivos ocupantes dos quadros de nivel superior, de acordo com as seguintes
condigdes: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.120, de 22/12/2021)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE RONDO!

LEI COMPLEMENTAR N 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 680, DE 7 DE SETEMBRO DE 2012
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 829, DE 15/07/2015.
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 867, DE 12/04/2016
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 887, DE 4/7/2016.
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.036, DE 18/09/2019.
ATUALIZACAO DADA PELO DECRETO N° 24.323, DE 5/10/2019.
ATUALIZACAO DADA PELO DECRETO N° 25.296, DE 13/8/2020.
ATUALIZACAO DADA PELO DECRETO N° 27.008, DE 30/3/2022
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.138, DE 30/3/2022,
ALTERADA PELO DECRETO N° 28.128, DE 15/5/2023.
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.191, DE 17/5/2023.

-SEDUC

Tabela Criada Gerencia de Supervisio e Pagamento, conforme informagdes coletada no Decreto N° 28.128, de 15 de maio de 2023 ¢ Lei Complementar n° 1.191, de 17 de Maio de 2023,

Servidor: Marcus Cesar Pereira

DECRETO N°28.128, DE 15 DE MAIO DE 2

ANEXO UNICO
ANEXO |
Quadro Demonstrativo de Classes ¢ Referéncias da Carreira dos Profissionais do Magistério -
Cargo Ref-01 Ref-02 Ref-03 Ref-04 Ref-05 Ref-06 Ref-07 Ref-08 Ref-09 Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14
Prof Classe "A"- (CH20) [ RS 221028 | RS 225448 | RS 229869 RS 234280 | RS 238700 RS 243130 | RS 247551 RS 251971 RS 256392 | RS 260813 [ RS 265233 [ RS 269654 RS 2.740.74 | RS 278495
Prof Classe "A"- (CH40) | RS 442055 | RS 450896 | RS 459737 [ RS 4.68578 | RS 477420 RS 4.862.61 | RS 495102 RS 5.039.43 | RS 5.127.84| RS 521625| RS 530466 | RS 539307 | R$ 548148 | RS 5.569.90
Prof Classe "B"- (CH20) [ RS 221028 | RS 225448 | RS 229869 RS 234280 | RS 238700 RS 243130 | RS 247551 RS 251971 [ RS 256392 RS 260813 RS 265233 | RS 269654 RS 274074 | RS 278495
Prof Classe "B" - (CH40) | RS 442055 | RS 450896 | RS 459737 RS 4.685.78 | RS 477420 RS 4.862.61 | RS 495102 RS 5.039.43 | RS 5.127.84| RS 521625| RS 530466 | RS 539307 | RS 548148 | RS 5.569.90
Prof Classe "C"-(CH20) | RS~ 232408| RS 2.370.56 | RS 241704| RS 246353 | RS 251001 RS 255649 | RS 260297| RS 2.64945| RS 269593 | RS 274242| RS 278890 | RS 283538 RS 288186 | RS 292834
Prof Classe "C"-(CH25) | RS 2.905,10 | RS 296320 | RS 302130 RS 307941 | RS 3.03751| RS 319561 | RS 325371 | RS 331182| RS 3369.92| RS 342802 | RS 3.486,12 | RS 354422 RS 360233 | R§ 3.660.43
Prof Classe "C"- (CH40) | RS 4.648,16 | RS 474112 | RS 483409 RS 4.927,05 | RS 502001| RS 511298 | RS 520594 RS 529890 | RS 539187 | RS 548483| RS 557779 | RS 567076 | RS 5763.72 | RS 585668
LEI COMPLEMENTAR N° 1.191, DE 17 DE MAIO DE 2023
ANEXO II
Quadro Demonstrativo de Classes ¢ Referéncias da Carrcira dos Técnicos Educacionais
Cargo | Ref-01 | Ref-02 | Ref-03 | Ref-04 | Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref-08 | Ref-09 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 |
Téenico Educacional Nivel || RS 1.531.59 | RS 1.562.23 | RS 1.592.86 | RS 1.623.49 | RS 1.654.12 | RS 1.684.75 | RS 1.71539 [ RS 1.746.02 | RS 1.776.65 | RS 1.807.28 | RS 1.807.28 [ RS 1.868.54 | RS 1.899.18 [ RS 1.929.81 |
Téenico Educacional Nivel 2| RS 1.94522 [ RS 1.984.13 | RS 2.023.03 [ RS 2.061.94 | RS 2.100.84 | RS 2.139.74 | RS 2.178.65 | RS 221755 | RS 225646 | RS 229536 | RS 2.33427 [ RS 237317 [ RS 241208 [ RS 245098 |
LEI COMPLEMENTAR N° 1.191, DE 17 DE MAIO DE 2023
ANEXO Iil
Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Técnicos Educacionais
Cargo | Ref-01 | Ref-02 | Ref-03 Ref-04 Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref-08 | Ref-09 | Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14
Analista Educacional | RS 375432 | RS 382041 | RS 3.905.99 | RS 398411 | RS 4.063.80 | RS 414507 | RS 422197 431253 439878 | RS 4.486,76) | RS 4.576,50 | RS 4.668,03 | RS 476139 | RS 485661 |
(Redagdio dada pela Lei Complementar n.1. 191, de 17 de Maio de 2023).
LEI COMPLEMENTAR N.680, DE 07 DE SETEMBRO DE 2012
SECAO Il
DAS VANTAGENS
Att. 77. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo ¢ Remuneraglo fard jus ds seguintes vantagens:
1 adicional por servigo extraordindrio;
11 gratificagoes:
a) Gratificagio de Atividade Docente:
b)Gratificagio de Unidade Escolar:
g o de Ciclo Bisico de (CBA)
d) Gratificagdo de Aceleragio da Aprendizagem (CAA)
¢) Gratificagio de Ensino Especial:
1) Gratificagao de Efetivo Trabalho
) Gratificagao de Professor Bilingue-Libras
h) Gratificagao de Coordenagio de Educagdo Integral ou Semi-integral
i) Gratificagdo de Gestio Escolar:
li) Gratificagao de Titulagio
1) Gratificagio de Escolaridade:
m) Gratificagdo de Dificil Provimento
n) Gratificagio de Lotagdo Especifica
111 - auxilios:
) Auxil o concedido aos servidores do quadro da Secretaria de Estado da Educagdo lotados ¢ em efetivo exercicio, no valor mensal de RS 253,46 (duzentos ¢ cinquenta e trés reais ¢ quarenta ¢ seis centavos), com carter indenizatorio, no refletiré em nenhuma outra vantagem pecunidria recebida, no se incorporard para quaisqui

considerado para fins de incidé

cia de imposto de renda ou contribuigio previdenciria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).
b) Auxilio Transporte; ¢ ( Lei Complementar 68/92)



Ref-15 Ref-16

RS 2.829,15 | RS 2.873,36
RS 5.658,31 | RS 5.746,72
RS 2.829,15 | RS 2.873,36
RS 5.658,31 | RS 5.746,72
RS 2.974.82 | RS 3.021,30

RS 371853 [ RS 3.776,63

RS 5.949.65 | RS 6.042,61

RS 1.960.44
RS 2.489.88

Ref-16
5.052.82

ar efeitos, ndo sofrerd descontos ¢ ndo serd.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA DE RONDONIA - SEJUS

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEIS COMPLEMENTARES N° 728, DE 27 DE AGOSTO DE 2013
LEIS COMPLEMENTARES N° 965, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
LEI COMPLEMENTAR N° 1.061 , DE 27 DE MAIO DE 2020
LEI COMPLEMENTAR N° 1.122, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.102, DE 26° DE OUTUBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.128, DE 28° DE DEZEMBRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR N° 1.146 de 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http:/ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n° 1.146,
de 1° de Abril de 2022 e Lei Complementar 728 de 27 de Agosto de 2013 e ademais leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.146, DE 1° DE ABRIL DE 2022
ANEXO UNICO
TABELA DE CARGO, GRUPO, CLASSE E VENCIMENTO

Cargo GRUPO Classe Vencimento

ATIPEN AGENTE RS 3.089,27

POLICIA PENAL ATIPEN COMISSARIO RS$ 3.430,00
ATIPEN INSPETOR R$ 3.701,47

ATIPEN OFICIAL R$ 4.012,27

ATIPEN 1 RS 4.681,47

PSICOLOGO ATIPEN 2 RS$ 5.080,27
ATIPEN 3 RS$ 5.518,96

ATIPEN ESP R$ 6.001,51

ATIPEN 1 RS 4.681,47

ASSISTENTE SOCIAL ATIPEN 2 RS 5.080.27
ATIPEN 3 RS$ 5.518,96

ATIPEN ESP RS$ 6.001,51

ATIPEN 1 RS 4.681,47

ODONTOLOGO ATIPEN 2 RS$ 5.080,27
ATIPEN 3 RS$ 5.518,96

ATIPEN ESP R$ 6.001,51

ATIPEN 1 RS 4.681,47

FARMACEUTICO ATIPEN 2 RS$ 5.080,27
ATIPEN 3 RS$ 5.518,96

ATIPEN ESP R$ 6.001,51

ATIPEN 1 RS 4.681,47

MEDICO CLINICO GERAL ATIPEN 2 RS 5.080,27
ATIPEN 3 RS 5.518,96

ATIPEN ESP R$ 6.001,51

ATIPEN 1 RS 4.681,47

ENFERMEIRO ATIPEN 2 RS 5.080,27
ATIPEN 3 RS$ 5.518,96

ATIPEN ESP R$ 6.001,51
ATIPEN 1 RS 12.657,52
MEDICO CLINICO GERAL ATIPEN 2 RS 13.853,92
ATIPEN 3 R$ 15.169,98
ATIPEN ESP R$ 16.617,62
ATIPEN 1 RS 12.657,52
MEDICO PSIQUIATRA ATIPEN 2 RS 13.853,92
ATIPEN 3 R$ 15.169,98
ATIPEN ESP R$ 16.617,62
ATIPEN 1 RS 12.657,52
MEDICO INFECTOLOGISTA ATIPEN 2 RS 13.853,92
ATIPEN 3 R$ 15.169,98
ATIPEN ESP R$ 16.617,62
ATIPEN 1 RS 12.657,52
MEDICO DERMATOLOGISTA ATIPEN 2 RS 13.853,92
ATIPEN 3 R$ 15.169,98
ATIPEN ESP R$ 16.617,62
ATIPEN 1 RS 12.657,52
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA ATIPEN 2 RS 13.853,92
ATIPEN 3 R$ 15.169,98
ATIPEN ESP R$ 16.617,62




ATIPEN 1 R$ 3.988,02
ANALISTA DE SISTEMAS ATIPEN 2 RS 4.386,82
ATIPEN 3 R$ 4.825,51
ATIPEN ESP R$ 5.308,06
ATIPEN 1 R$ 3.988,02
ADMINISTRADOR ATIPEN 2 RS 4.386,82
ATIPEN 3 R$ 4.825,51
ATIPEN ESP R$ 5.308,06
ATIPEN 1 R$ 3.988,02
ECONOMISTA ATIPEN 2 RS 4.386,82
ATIPEN 6 R$ 4.825,51
ATIPEN ESP R$ 5.308,06
ATIPEN 1 R$ 3.988,02
NUTRICIONISTA ATIPEN 2 RS 4.386,82
ATIPEN 3 R$ 4.825,51
ATIPEN ESP R$ 5.308,06
ATIPEN 1 R$ 2.129,14
AGENTE EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA ATIPEN 2 R$2272,71
ATIPEN 6 R$ 2.430,63
ATIPEN ESP R$ 2.604,34
ATIPEN 1 RS 1.435,69
TECNICO EM INFORMATICA ATIPEN 2 RS 1.579,26
ATIPEN 3 R$ 1.737,19
ATIPEN ESP R$ 1.910,89
ATIPEN 1 RS 1.754,73
TECNICO EM ENFERMAGEM ATIPEN 2 R$ 1.930,20
ATIPEN 3 R$2.123,23
ATIPEN ESP R$ 2.335,38
ATIPEN 1 R$ 1.116,65
MOTORISTA ATIPEN 2 R$ 1.228,31
ATIPEN 3 R$ 1.351,14
ATIPEN ESP RS 1.485,14
ATIPEN 1 RS 1.276,17
AUXILIAR DE FARMACIA ATIPEN 2 RS 1.403,79
ATIPEN 3 RS 1.544,16
ATIPEN ESP RS 1.698,57
ATIPEN 1 RS 1.276,17
AUXILIAR DE DENTISTA ATIPEN 2 RS 1.403,79
ATIPEN 3 RS 1.544,16
ATIPEN ESP RS 1.698,57
ATIPEN 1 R$ 957,13
AUXILIAR DE SERVICPS GERAIS ATIPEN 2 RS 1.052,84
ATIPEN 3 R$ 1.158,13
ATIPEN ESP R$ 1.273,93

LEI COMPLEMENTAR N. 728, DE 27 DE AGOSTO DE 2013
SECAO 1
DA REMUNERACAO

Art. 10. A estrutura remuneratoria dos servidores que compde as atividades definidas nesta Lei Complementar tem a seguinte composi¢ao:

I - vencimento salarial basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar;

1I - Vantagem Pessoal - VP; artigos 3° e 4°, da Lei n° 1.068, de 19 de abril de 2002.

III - Vantagens Abrangentes - VA; e

[-]

d) Auxilio Alimentagao; ( Lei Complementar N° 1.122 de 22 de Dezembro 2021, Art. 2° - Auxilio Alimentagdo R$ 553,00 ( quinhentos e cinquenta e trés reais)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECREARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEIN° 1948 DE 28 DE AGOSTO DE 2008.
DECRETO N ° 13831, DE 22 DE SETEMBRO 2008
LEI COMPLEMENTAR N. 1.117, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
LEI COMPLEMENTAR N° 1.153, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisao e Pagamento, conforme informagdes coletada no site
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n°® 1.117 de 22 de Dezembro de 2021 e decreto n® 13831 de 22
de Setembro de 2008, concomitantemente com leis subjacentes.

Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N. 1.117, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO II
CARGOS EM EXTINCAO INCORPORADOS A SEPOG
CARGO/CARREIRA CLASSE VENCIMENTO CARGO
1 RS 1.580,10
1L RS 1.999.65
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 2.498,68 EM EXTINGCAO
v RS 2.852.73
v RS 3.478.29
ESPECIAL RS 3.999,79
CARGO/CARREIRA CLASSE VENCIMENTO CARGO
I RS 1.580,10
1L RS 1.999,65
AUXILIAR DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA I RS 2.498,68 EM EXTINCAO
v RS 2.852.73
v RS 3.478,29
ESPECIAL RS 3.999.79
CARGO/CARREIRA CLASSE VENCIMENTO CARGO
1 RS 1.690,11
11 RS 2.001,69
I RS 2.550.81 X
v B EM EXTINCAO
AGENTE DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA m RS 395575 ¢
v RS 3.698.09
ESPECIAL RS 4.008.55

LEI COMPLEMENTAR N° 1.117, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
Art. 1° Ficam incorporados a carreira da SEPOG, os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Atividade Administrativa e Agente
em Atividade Administrativa que pertenceram a Secretaria de Estado da Administragao; Secretaria de Estado da Administra¢do e Recursos
Humanos; Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral; Secretaria de Estado do Planejamento, Coordenagdo Geral e
Administragdo; Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas ¢ outras unidades que vieram a substitui-la ou a sucedé-la.

DECRETO N. 13831, DE 23 DE SETEMBRO DE 2008.
Art. 2° A Gratificagdo de Atividade Especifica- GAE, instituida pelo artigo 2° IV da Lei n° 1068 de 19 de abril de 2002, ¢ devida aos
servidores efetivos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de Atividade de Nivel Superior — ANS 300, Apoio Técnico e Administrativo —
ATA 800 e Apoio Operacional de Servigos Diversos — ASD 900, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenagdo Geral — SEPLAN, nos termos da tabela constante do Anexo unico da Lei n® 1948, de 28 de agosto de 2008.

Art. 3° O valor da GAE sera o previsto no Anexo I desde Decreto, apurado em razdo dos pontos acumulados no més, decorrentes da execugdo
das atividades especificas, observando o disposto no artigo 6° desde Decreto.

Paragrafo unico. A meta acumulada nos meses de apuragdo para o Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800 ¢ de
1.600,00 ( mil e seiscentos pontos) e o Grupo Ocupacional de Servigos Diversos — ASD 900 ¢ de 800 ( oitocentos pontos).

DECRETO N. 13831, DE 23 DE SETEMBRO DE 2008.

ANEXO 1
METAS MENSAIS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Cumprimento de Metas Valor da GAE
Grupo Ocupacional ( Pontos Acumulados no Més) Percentual (Reais RS)
2701 a 3600 100% RS$ 660,00
Atividade de Nivel Superior - ANS 300 1801 a 2700 5% RS 495,00
1081 a 1800 50% RS$ 330,00
0a 1080 30% RS 198,00
1201 a 1600 100% RS$ 440,00
Apoio Técnico e Administrativo - ATA 800 801 a 1200 75% RS 330,00
481 a 800 50% R$ 220,00
0a 480 30% RS 132,00
601 a 800 100% RS$ 330,00
Apoio Operacional de Servigos Diversos - ASD 900 401 2 600 5% RS 247,00
241 a 400 50% R$ 165,00
0a240 30% R$ 99,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESAU

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA E SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA
CENTRO DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL DA AREA DE SAUDE - CETAS

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEIN® 5,243, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
LEIN®2.912 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

MEDICO - 40 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 3 1 15 16 7 18
A | RSIZE}05 | RSI3.09379 | RSI335567 | RSI3.62278 | RSI389524 | RSI417314  RS1445660 | RS1474574 | RSISO4065 | RSIS34146 | RSIS64829 | RSIS96126 | RSI628048 | RS16.60609  RS1693821 | RS1727698 | RS17.62252 | RS17.97497
B | RSI476261 | RSISOST86 | RSIS35902 | RSIS66620 | RSIS97952 | R$1620911 | RS1662509 | RS16957.60 & RSI729675 | RS17.64268 = RS17.99554 | RSI835545 | RSIS7T2256 | RS19.09701  RS1947895 | RS19.86853 | R$2026590 | RS20.67121
¢ | RSISS500.74 | RSIS81075 | RS1612697 | RS1644951 | RSIGTI850 | RSI7.11407  RS1745635 | RS17.80548 | RSISI6ISS | RSISS2482 | RSISSIS3I | RS1927322 | RSI065868 | RS2005186 = RS2045289 | R$20861.95 | RS2127919 | RS2L70478
b | RSIT050.81 | RSI739183 | RSI7.73966 | RS18.09446 | RSIS45635 | RSIS82547  RS1920198 | RS19.58602 | RS19977.74 | R$2037730 | RS2078484 | RS2120054 | RS2162455 | R$2205704  RS2249818 | R$2294815 | RS2340711 | RS2387525
MEDICO - 20 HORAS.
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n 2 13 " 15 16 7 18
A RS 641852 RSG54689 | RS667783 | RS6SII3 | RS694761 | RSTO08656 | RST22830 | RSTI2E6 | RS752032 RS7.67073 | RS7T82414 | RS798062 | RS8I14024 | RS830304 | RSB46910 | RSEGISAS | RSSSIN2S | RSBISTAS
B RS 738130 RS752892 | RS767950 | RS7833,09 | RS798975 | RSSI4955 | RS83I254 | RSS4TET9 | RSB64837 RS8521,33 | RS899776 | RSO.I77.72 | RS936127 | RS9S4850 | RS9.73947 RS9.93426 | RS10.13294  RS1033560
¢ |RS775036 RS790537  |RS8.06348  |RS822475  |RS838924 | RS8557.03 RS872817  [RS890273 RS9.08079  [RS926240  RSO44765  |RS9.636,60 | RS982933 | RSI002592  RS1022644  |RS10430.97  RSI0639,59  RSI085238
b RS 852540 RS8.69591 | RSSS6983 | RS9.04722 | RSO2817 | RS941273 RS 9.600,98 RS9.793.00 | RS998886 | RSI0ISS64 | RSI039241 | RS10.60026 | RSI1081227 | RSILO02851 | RSIL24908 | RS1147406 = RSIL70355 | RSI1937,62
CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n 2 13 " 15 16 7 18
A RS 693843 RS707720 | RS721875 | RS7363,12 | RS751038 | RS7660.59 | RST8I380 | RS797008 | RS§12948 RS829207 | RS845791 RS8.627.07 | RS8799,61 RS897560 | RSOIS511 RS9.33822 | RSO.52498 | RSOJISAS
B RS 797920 RSS13878 | RS830156 | RS846759 | RS863694 | RSSS0968 | RSEI8SET | RSOI6559 | RSOI4890 | RSOSISSS | RSOT2660 | RSOOLI3 | RSI0.11955 | RS1032194 | RSI0.52838 | RS1073895 | RS1095373 | RSILI7280
c RS8378,16 RS854572 | RSSTI664 | RS889097 | RS906879 | RS925016 | RS943517 | RS9.62387 | RS98I63S | RSI001267 | RSI021293 | RS1041719 | RS10.62553 | RSI083804 | RSILOS480 | RS11.27590 = RSILS0142 | RSIL73144
b RS 8.797,07 RS897301 | RS9.15247 | RS933552 | RS95223 | RS971267 | RS990692 | RS1010506 | RS10.30706 | RS1051331 | RSI072357 | RS1093805 | RSILISGSI | RSI137994 | RSILGOZS4 | RS11L839.69  RSI207649 | RSI231802
ESPECIALISTA EM SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 [ 18
A RS 4.634,51 RS472720 | RS482175 | RS49I818 | RS501654 | RS511687 | RS521921 RS5323.60 | R$5430,07 RSS53867 | RS564944 | RSS576243 | RSSEITGR RS599523 | RSGIISI4 | RS623744 | RSG36219 | RS648943
B RS 532,69 R$543628 | RS554501 | RS565591 | RS576903 | RSS88441 RS6.00209 | RS612214 RS624458 | R$6369.47 RS649686 | RS662680  RS675933 | RS689452 RS7.03241 R$717306 | RS731652 | RS746285
c RS5.596.17 RSS570810 | RS582226 | RSS9IT0 | RS605748 | RSGITS63 RS630220 | R$642824 RS 6.556.81 RS6.687.94 | RS6821.70 | RS6958.14 RS7.09730 | R$723925 RS7.384.03 RS 753171 RS7.68234 | RS783599
D RS5875.98 RS$599350 | RSG11337 | RS623564 | RS636035 | RS64S$7S6 | RS6.61731 RS 6.749.65 RS688465 | RS7.02234  RSTI6279 | RS7.30604 RS745216 | RS7.60121 RS7.753.23 R$790830 | RS806646 = RS8227.79
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 3 0 15 16 7 18
A RS2.329.66 RS237625 | RS242378 | RS247226 | RS2521,70 | RS257213 RS2623,58 | R$267605 RS2729.57 | RS278416 | RS283984 | RS289664 | RS295457 | RS301367 RS307394 | RS3I3542  RS3I9813 | RS326209
B RS2.679,11 RS2732,69 | RS278735 | RS284300 | RS2899.90 | RS295790 | RS30I710 | RS3077.40 | RS3I3900 | R$320170 | RS326580 | R$333L,10 | RS339770 | RS346570 | RS35S00 | RSI60S70 | RSIETI80 | RS375140
c RS2513,07 RS286933 | RS292671 | RS298525 | RS3.04495 | RS3I0585 RS3.16797 | R$323133 RS329596 | RS336187 | Rs3429.11 RS3497.69 = RS3567.65 | RS3639,00  RS3TILS | RS378602 | RSIS6LT4 | RSIO®YT
SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 7 18
A RS 4.090,37 RS417218 | RS425562 | RS434073 | R$442755 | RS451610 | RS4.60642 RS4698.55 | R$S479252 RS488837 | RS498614 | RSSO8586 | RSSIS7SE RS529133 | R$539716 | RSSS0510 | RS561520 | R$5727.50
B RS4.703,92 RS4795,00 | RS4893.96 | RS499184 | RS509168 | RS5.19351 RS529738 | R$540333 RSS51140 | RS5621,63  RS5734606 | RSS584874 | R$596571 RS 6.085,03 RS620673 | RS633086  RS64ST4S | RS6.586,63
c RS4.939,14 RS5037.90 | RSS.I3860 | RS524140 | RS534626 | RS545319 | RSS556225 | RSS673,50 | RSS78697 | RS590271 RS6.02076 | RSGI4LIS RS626400 | RS6389.28 RS6517.07 | RS6.64741 RS678035 | RS6.91596
D RS 5.186.08 RS5289.80 | RS539559 | RS550351 | RSS6I1358 | RSS72585 RSS584037 | R$595717 RS607632 | RSGI9784 | RS632080 | RS644823 RS657720 | RSG70874 | RS684292 | RS697978  RSTII937 | RS726176
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 7 18
A RS2.180.28 R$222389 | RS226837 | RS231373 | RS236001 | R$240721 RS245535 | RS250446  RS255455 | RS260564 | RS265775 | R$271091 RS276513 | R$282043 RS287684 | R$293437 | RS299306 | RS3.05292
B RS2.507.33 RS255747 | RS260862 | RS266079 | RS271400 | RS276829 | RS282366 | RS2880,13 RS2.937,73 RS299649 | RS305642 | RS311754 | RS3I7989 | RS324349 | RS330836 | RSII4S3 | RSIAM202 | RS3SI086
c RS2.632.69 RS268535 | RS273905 | RS279383 | RS284971 | RS290670 | RS296480 | RS3.024,13 RS308462 | RS3.14631 RS320924 | R$327342 RS333889 | R$340567 RS347378 | R$354326 | RS361412 | RS3.68640
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 17
A RS 163068 RS1.683.69 | RSI7I736 | RSLISL7I | RSI78674 | RS18248 | RS185893 RS 1.896,11 RS 1.934,03 RS 197271 RS201216 | RS205241 RS209346 | RS213532 | RS217803 RS2221,59 | RS226602 | RS231134
B RS 1.898,28 RS193624 | RS197497 | RS201447 | RS205476 | RS209585 | RS213777 | RS2I8052 | R$222413 RS2268.62 | RS231399 | RS236027 | RS240747 | RS245562 | RS250474 | RS255483 | RS260593 | R$265805
c RS 193,19 RS203305 | RS207372 | RS211519 | RS215749 | RS220064 | RS224466 | RS2289,55 | RS233534 | RS238205 | RS2429.69 | RS247828 | RS252785 RS257840 | R$2629.97 RS268257 | RS273622 | RS279095
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 17 18
A RS 1.650.68 RS1683.69 | RS171736 | RSL7SL71 | RS178674 | RSI82248 | RS 185893 RS 1.896,11 RS 193403 RS 197271 R$201216 | R$205241 R$200346 | RS213532 | RS217803 RS222159 | RS226602 | RS231134
B RS 1.898.28 RS193624 | RS197497 | RS201447 | R$205476 | RS200585 | RS2137.77 RS218052 | R$222413 RS226862 | R$S231399 | RS236027 | RS240747 | RS245562 | RS250474 RS255483 | RS260593 | R$265805
c RS 199319 RS203305 | RS207372 | RS2IIS19 | RS215749 | RS220064 = RS224466 | RS228955 | R$233534 RS238205 | R$242969 | RS247828 | RS2527.85 RS257840 | R$2629.97 RS268257 | RS273622 | R$279095
MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 1s 16 7 18
A R$9.750,77 RS9.94578 | RS10.14470 | RS1034759 | RS10.55455 | RS10.76564 | RS1098095 | RS1120057 | RS1142458 | RS1165307 | RSILSS6I3 | RSI212386 | RS1236633 | RSI261366 | RSI286593 | RSI3.12325  RSI338572 | RSI365343
B | RSII21338 | RSII43765 | RSIL66641 | RSIL§9973 | RSI2I3773 | RSI238048 = RSI262509 | RSI2880.65 | RSII827 | RSI340103 | RSI3.66905 | RSI394243 | RSI422128 | RSI450571 | RSI479582 | RSIS09174 | RS1539357 | RSI5.70145
¢ | RSIL77405 | RSI200953 | RSI224973 | RS1249472 | RSI274461 | RS1299951 | RSI1325950 | RSI3.524.69 | RSIS9SIS | RSI407108 | RSI435251 | RSI463956 | RSI493235 | RS1523099 | RSIS53561 | RSIS84633 | RS1616325 | RS16486,52
D | RSI236276 | RSI261001 | RSI286221 | RSI3.11946 | RSI33SISS | RSIZ64948 | RS13.92247 | RS1420092 | RSI448494 | RSI477464 | RSIS0T0,03 | RSIS37LS3 | RSIS67896 | RSIS99254 | RS1631239 | RSIG6364 | RS1697142 | RS17.31084
MEDICO 20 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 3 0 15 16 7 18
A RS 487537 RS497288 | RS507233 | RSS.I7378 | RS527726 | RS538280 | RSS549046 | RS560027 | R$571227 RS582652 | R$5943,05 RS 6.061.91 RS6.183,15 RS 6.306.81 RS 6.432,95 RS6561.60 | RS6.69284 | RS6.82669
B RS 5.606,67 RSS7ISSI | RSS83LI8 | RSS594985 | RS606884 | RS619022 | RS631403 RS 640,31 RS 6.569,11 RS670049 | RS683450 | RS697LI9 | RSTII0G RS7.252.83 R$7.397.89 | RS7.54584 | RS7.69676 | RS7.850,70
c RS 588701 RS6.00475 | RS6.12484 | RS624734 | RS637229 | RS6499.73 RS 6.629,73 RS676232 | R$689757 RS7.03552 | R$7.7623 RS731975 | R$746615 RS7.61547 | RS7.76778 RS7.923,14 | RSSOSL60 | RS§24323
D RS 6.181.36 RS630498 | RS643108 | RS655971 | RS669090 | RS68472 | RS6961.21 RS7.10044 | R$7.24245 RS7.38729 | RS753504 | RST.68574 | RS7.83946 | RS799625 | RS8.I5617 RS831929 | RS848568 | RS8.65539
CIRURGIAO DENTISTA
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n 2 13 " 15 16 7 18
A RS 4.634,51 RS472720 | RS482175 | RS49I818 | RS501654 | RS511687 | RS521921 RS5323.60 | R$5430,07 RSS51867 | RS564944 | RSS576243 | RSSEITGR RS599523 | RSGIISI4 | RS623744 | RSG36219 | RS648943
B RS 532969 RS543628 | RS554501 | RSS5.65591 | RS576903 | RSS588441 RS6.00209 | RSGI214 | RS624458 RS636947 | RS649686 | RS662680 | RS675933 RS689452 | RS7.03241 RST.I73.06 | RST31652 | RST46285
c RS 5.596,17 RSS708,10 | RS582226 | RS593870 | RSGOSTAS | RS6.I7863 RS630220 | RS642824 | RS655681 RS6.687.94 | RSGS2170 | RS695814 | RS7.09730 | R$723925 | RS738403 RS7.531,71 RS7.68234 | RS7.83599
b RS 587598 RS5993,50 | RSGII337 | RS623564 | RS636035 | RS648756 | RS6.61731 RS6.749.65 | RSG884,65 RS7.02234 | RSTI6279 | RS730604 | RS745216 | R$7.601.21 R$7.753,23 RS7.90830 | RS8.06646 | RS8227.79
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 17 18
A RS 1.768.40 RS180377 | RSI83984 | RS187664 | RSI9I417 | RS195246 | RS 199151 R$203134 | RS207196 | RS211340 | RS215567 RS219878 | R$224276 | RS228762 | RS233337 RS238003 | RS242764 | RS247619
B RS 2.033.66 RS207433 | RS211582 | RS2IS814 | RS220130 | RS224533 R$2290.23 R$233604 | RS238276 | R$243041 R$2479.02 RS252860 | RS2579.17 | R$263076 | RS268337 RS2737.04 | RS279L78 | RS284762
c RS 213535 | RS 217805 RS 222161 | RS 226604 | RS 231137 | RS 235759 RS 240474 | RS 24528 RS 250190 | RS 255193 RS 260297 | RS 265503 RS 270813 | RS 276230 RS 281754 | RS 287389 RS 293137 RS 299000
AUXILIAR DE SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 [ 18
A RS 176840 | RS 180377 | RS 183984 | RS 187664 | RS 191417 | RS 195246 RS 199151 | RS 203134 RS 207196 | RS 211340 RS 215567 | RS 219878 RS 224276 | RS 228762 RS 233337 | RS 238003 RS 242764 RS 247619
B RS 203366 | RS 207433 | RS 211582 RS 215814 | RS 220130 | RS 224533 RS 229023 | RS 233604 RS 238276 | RS 243041 RS 247902 | RS 252860 RS 257917 | RS 263076 RS 268337 | RS 273704 RS 279178 RS 284762
c RS 213534 | RS 217805 | RS 222161 | RS 226604 | RS 231137 | RS 235759 RS 240474 | RS 245284 RS 250190 | RS 255193 RS 260297 | RS 265503 RS 270813 | RS 276230 RS 281754 | RS 287389 RS 293137 RS 299000
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 is 16 [ 18
A 1.650.68 1.683,69 171736 175171 1786.74 182248 1.858.93 1896.11 193403 197271 201216 205241 209346 213532 217803 222159 226602 231134
B 189828 193624 197497 201447 205476 200585 213777 218052 222413 226862 231399 236027 240747 245562 250474 255483 2605,93 265805
c 1.993,19 203305 20172 211519 215749 220064 224466 228955 233534 2382,05 242969 247828 252785 257840 262997 268257 273622 279095




CETAS
OBS. LEIN° 2912 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012
Cria a Gratificagdo de Instrutoria ¢ Tutoria no imbito do Centro de Educagio Téenico Profissional na Area de Satide - CETAS ¢ di outras providéncia

Art. 11 A gratificagdo por instrutoria ou tutorial serd compativel com grau de formagdo do instrutor ¢ da modalidade de ensino do curso ou program, conforme valor pactuado por meio dos drgios financiadores.

TABELA DE VALORES DA HORA DE AULA

— - TITULACAO V.
| BACHARELADO OU LICENCIATURA
POS-GRADUACAO LATL SENSU
POS-GRADUACAO STRICTQ SENSU (MESTRADO)
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU (DOUTORADO)

T
|
|

PSS

DA REMUNERACAO
LEIN® 5243, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 27. As tabelas de base dos cargos intg deste Plano de Carreira sio tantes no Anexo V desta Lei, conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu provimento.
Art. 28, Fica instituida a Gratificagio de Estimulo  Fixagio Profissional, no valor de 7,5 % (sete inteiros e cinco décimos por cento) em razio o vencimento do Médico Classe A a ser paga mensalmente aos servidores ocupantes do cargo piiblico efetivo de Médico, em efetivo exercicio das atribuigdes dos seus cargos nos municipios de
dificil provimento, conforme critérios a serem definidos por meio de decreto.

Art. 29. Os servidores integrantes deste Plano de Carreira terdo mantidos os seguintes beneficios e gratificagdes, nos termos da legislago vigente:

1- Ausilio-Alimentagio: instituido por legislagao especifica; ( Lein® 4.711A, de 19 de fevereiro de 2020; RS 258,00 )

Transporte: instituido por legislagdo especifica; ( Lei Complemenar 68/92)

uxilio Saide: instituido por legislagao especifica; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. I°. I- Auxilio Saide Direto, valor RS 50,00 (cinquenta reais) ou II Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor RS 150,00 (Cento e cinquenta reais)
1V - Gratificagdo de Estimulo a Fixagdo Profissional: instituida por esta Lei;

'V - Adicional Noturno: trabalho realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do seguinte, a ser regulamentado por ato do Poder Executivo;

VI - Adicional de ou instituido por legislaga ifica;

VIII - Vantagem Abrangente: instituida por legislagdo especifica.
§ 1° As vantagens constantes nos incisos VIl e VIII somente serdo pagas dqueles servidores que ja vinham recebendo até a publicago desta Lei. § 2° Serd considerado adicional stante no inciso V. o trabalh o entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte e, ainda, considerar-se-4 hora do
trabalho noturno computada como 52 (cingiienta e dois) minutos 30 (trinta) segundos, garantido o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora trabalhada.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA - SESDEC
POLICIA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI N°5.075, DE 29 DE JULHO DE 2021
LEI'N° 1.041 DE 28 DE JANEIRO DE 2002
LEI'N°® 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 bl

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n® 5.428 de 26 de Setembro de 2022 ¢ Lei 1041 de 28 de Janeiro de
2002, em conjutno com leis subjacentes.

Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO

Cargo Classe Vencimento
1° R$ 15.500,00
Delegado de Policia z RS 18.700,00
3° R$ 20.900,00
Especial R$ 25.000,00

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
Cargo Classe Vencimento
Médico Legista 1° RS 15.500,00
. 2° R$ 18.700,00

Odontélogo Legal —

Psiquiatra Legal 3 - RS$ 20.900,00
Especial R$ 25.000,00

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
Cargo Classe Vencimento
1° R$ 15.500,00
Perito Criminal 2 RS 18.700,00
3° R$ 20.900,00
Especial R$ 25.000,00

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
Cargo Classe Vencimento
Agente de Policia 1° R$ 5.083,08
Agente de Tecnologia da Informagéo 2° R$ 5.591,44
Escrivdo de Policia 3° R$ 6.750,00
Datiloscopista Policial Especial R$ 8.000,00
Cargo Classe Vencimento
1° R$ 4.591,42
Auxiliar de Necropcia 2° R$ 5.050,53
3° R$ 5.555,60
Especial R$ 6.111,19

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
Cargo em Extingdo Classe Vencimento
1° R$ 5.083,08
Agente de Criminalistica 2° R$ 5.591,44
Técnico em Laboratorio 3° R$ 6.750,00
Especial R$ 8.000,00
Cargo em Extingdo Classe Vencimento
1° R$ 4.591,42
Auxiliar Operacional de Perito Criminal 2° R$ 5.050,53
3° R$ 5.555,60
Especial R$ 6.111,19

LEI N° 5.428, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
Cargo em transformagdo Classe Vencimento
1° R$ 5.083,08
Agente de Telecomunicagdes z R$5.591.44
3° R$ 6.750,00
Especial R$ 8.000,00




OBS. LEI N° 1041, DE 28 DE JANEIRO DE 2002.
DOE N° 4911, DE 29 DE JANEIRO DE 2002.

TITULO 1
DA REMUNERAGAO DO POLICIAL CIVIL
CAPITULO I

Art. 1° A remuneragdo dos integrantes da carreira Policial Civil passa a ter a seguinte estrutura:
1 - vencimento;

1I — indenizagdes:

[-]

1II - adicionais:

[-]

IV — auxilios:

a) alimentagao; e

b) fineral

OBS. LEI N° 1041, DE 28 DE JANEIRO DE 2002.
DOE N° 4911, DE 29 DE JANEIRO DE 2002.

CAPITULO III
DAS INDENIZAGOES E ADICIONAIS

Art. 12. A Indenizagdo de Ensino e Instrugdo destina-se a custear as despesas decorrentes das atividades docentes para os Policiais Civis, em estabelecimentos de ensino de suas respectivas instituicdes, nos
seguintes percentuais:

1-0,50% (cinqiienta centésimos por cento) da Classe Especial do pessoal de carreira do nivel superior, por hora-aula efetivamente ministrada a cursos ou estagios de nivel superior; e
11— 0,30% (trinta centésimos por cento) da Classe Especial do pessoal de carreira do nivel superior, por hora-aula efetivamente ministrada, aos demais cursos ou estagios.

[...]

Art. 13. Serdo devidas ao Policial Civil as indenizagdes de diaria e ajuda de custo, adicionais de ter¢o de férias, de décimo terceiro salario, segundo os critérios e valores definidos para os servidores publicos
do Estado, na forma prevista na Lei Complementar 68, de 9 de dezembro de 1992, e respectivos regulamentos, salvo quanto aos valores das didrias, que serdo pagas nos percentuais definidos na Tabela contida
no Anexo III, a esta Lei.

§ 1° O Diretor Geral da Policia Civil faz jus a diaria no valor igual ao de Secretario de Estado. (Revogado pela Lei n. 1.890, de 23/04/2008)

§ 2° Falecendo o Policial Civil no exercicio da atividade para a qual foi designado ou em trénsito para o local para o qual foi designado, seus herdeiros ndo restituirdo as diarias que tenham sido recebidas
adiantadamente.

Art. 14. A Indenizagdo de Bolsa de Estudo destina-se a custear as despesas decorrentes das atividades escolares dos Policiais Civis, matriculados em curso de extensdo, aperfeicoamento, especializagdo e
formag@o, de interesse da Institui¢do, através de ato do Governador do Estado, quando se tratar de cursos realizados fora do Estado.

§ 1° Nos cursos realizados dentro do Estado a designagdo sera de competéncia do Secretéario da Pasta.

§ 2° A Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania — SESDEC sera responsavel pelo implemento de condigdes para custeio da despesa de que trata este artigo, regulamentando-o, prevendo a
hipotese de Indenizagdo de Bolsa de Estudo a titulo de reembolso, ao servidor que arcar com o pagamento da matricula e mensalidades, desde que obedecidos os requisitos do “caput” deste artigo e o
paragrafo primeiro.

§ 3° O Policial Civil do Estado fara jus a uma indeniza¢do de que trata o paragrafo anterior, apos apresentagdo dos comprovantes da despesa, através de procedimento administrativo.

§ 4° Além do pagamento das despesas de que trata o paragrafo anterior, se ndo houver o pagamento de qualquer outra indenizagdo, seja ajuda de custo ou didria, e, se tratando de cursos indispensaveis para
promogdo ou treinamento especifico, o Policial Civil tera direito a receber, a titulo de indenizagdo das despesas de material ou instalagdo inerentes as atividades escolares, a importéncia mensal de:

I-30% (trinta por cento) do vencimento de Delegado de Policia de 3* Classe, para o Curso Superior de Policia Civil, e de Aperfeicoamento;

1 - 30% (trinta por cento) do vencimento de Delegado de Policia de 2* Classe, para os Cursos de especializagdo e extensdo;
11T — 70% (setenta por cento) dos percentuais aplicados nos incisos I e II, quando os respectivos
cursos forem realizados na sede em que o Policial Civil estiver lotado.

LEIN° 1041, DE 28 DE JANEIRO DE 2002.
DOE N° 4911, DE 29 DE JANEIRO DE 2002.
L]
CAPITULO IV
DOS AUXILIOS

Art. 17. O Policial Civil tem direito a alimentagdo por conta do Estado, desde que esteja em servico de escala, plantdo, ou em outra situagdo que ndo permita sua saida para alimentagdo completa, e sera
regulamentada por ato do Chefe do Executivo Estadual, no prazo de 60 (sessenta) dias. Lei 2.811 de 08 de Agosto de 2012 - e valor de R$ 253,46 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos)
Art. 18. O Auxilio Funeral ¢ o quantitativo em dinheiro para custear as despesas com o sepultamento do Policial Civil falecido, enquanto na atividade, devido a sua familia no valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) do vencimento da ultima classe de Delegado de Policia e o seu pagamento devera ser efetuado através de processo administrativo, no més em curso ou subseqiiente ao falecimento do
Policial.
Paragrafo unico. Quando o sepultamento do Policial Civil for custeado diretamente pelo Erério, ndo sera pago aos dependentes o auxilio de que trata este artigo.

LEIN° 2497, DE 10 DE JUNHO DE 2011.

DOE N° 1753, DE 14 DE JUNHO DE 2011.
Art. 1°. Os incisos I e II do artigo 1° da Lei n® 995, de 27 de julho de 2001, que “Institui o Programa de Assisténcia a Saude dos servidores publicos civil e militar, ativos e inativos, e pensionistas do Estado de
Rondonia”, passa a vigorar com a seguinte redaco:
“Art. 1°
I - Auxilio Satide Direto consiste em pagamento em peciinia a ser concedido a todos os servidores publicos, civil e militar, ativos, do Estado de Rondonia, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais); e
1I - Auxilio Saude Condicionado mediante ressarcimento parcial de Plano de Satde, adquirido diretamente pelo servidor, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).”




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA - SESDEC
Policia Militar / Bombeiro Militar
Decreto-Lei n. 09-A/82
ALEIN® 1.063, DE 10 DE ABRIL DE 2002.
LEIN® 2484 DE 6 DE JUNHO DE 2011.
LEIN® 4.781, DE 27 DE MAIO DE 2020.
LEIN®5.074, DE 29 DE JULHO DE 2021
Tabela Criada Gerencia de Supervisao e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n® 5.428 de 26 de
Setembro de 2022 e Lei 1041 de 28 de Janeiro de 2002, em conjutno com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

OBS. LEIN°® 5.074, DE 29 DE JULHO DE 2021.

ANEXO UNICO
“ANEXO 1"
Cargo Soldo
Coronel R$  18.278,55
Tenente-Coronel R$  16.562,19
Major RS 1447661
Capitdo RS 12.010,84
Primeiro-Tenente RS 9.938,04
Segundo-Tenente RS 8.786,50
Aspirante-a-Oficial RS 7.932,89
Subtenente RS 7.837,84
Primeiro-Sargento RS 6.699,09
Segundo-Sargento RS 5.940,53
Terceiro-Sargento RS 537207
Cabo RS 442341
Soldado RS 4.054,18

LEIN® 1063, DE 10 DE ABRIL DE 2002.
DOE N° 4958, DE 10 DE ABRIL DE 2002.

TITULO I
DA REMUNERACAO DO MILITAR DO ESTADO EM ATIVIDADE
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
Art. 1° A remuneragdo dos integrantes da carreira de Militares do Estado passa a ter a seguinte estrutura:
1 soldo;
11— indenizagdes:
[.]
11 - adicionais:
[.]

¢) vantagem pessoal; ¢

d) compensagio organica;

IV — auxilios:

a) alimentagao; Art. 20. O Militar do Estado, na ativa, tem dircito a0 adicional de ctapa de alimentagdo no valor correspondente a 0,260% (zero virgula duzentos e sessenta por cento) do
soldo do Soldado PM/BM de 1* 9 Classe, por dia, para custear as suas despesas com alimentagdo. (Redago dada pela Lei n. 2484, de 10/06/2011)

b) fardamento; Art. 21. O Militar do Estado da ativa faz jus a0 auxilio fardamento mensal, correspondente a 1,27% (um virgula vinte e sete por cento) o valor do soldo do coronel PM de
ltimo posto, para custear as despesas com aquisigo de seu fardamento bisico. (Redagdo dada pela Lei n. 2484, de 10/06/2011)

LEIN® 1063, DE 10 DE ABRIL DE 2002.
DOE N° 4958, DE 10 DE ABRIL DE 2002.

[.]

CAPITULO 1ll DAS INDENIZACOES E ADICIONAIS
Art. 14. A Indenizagdo de Ensino e Instrugdo destina-se a custear as despesas decorrentes das atividades docentes para os Militares do Estado, em estabelecimentos de ensino de suas respectivas
instituigdes, nos seguintes i
1-0,404% (zero virgula, quatrocentos e quatro por cento) do soldo de Coronel, por hora-aula efetivamente ministrada a cursos ou estigios de nivel superior de natureza militar; e (Redagdo dada
pela Lei n. 2167, de 05/11/2009)
11 - 0,243% (zero virgula, duzentos e quarenta e trés por cento) do soldo de Coronel, por hora-aula efetivamente ministrada, aos demais cursos ou estégios de natureza militar. (Redagdo dada pela|
Lein. 2167, de 05/11/2009)
§ 1° A indenizag@io e que trata este artigo ¢ devida aos instrutores legalmente designados, até o méximo de 20 (vinte) horas-aulas mensais.
§ 2° O exercicio da atividade docente a que se refere este artigo, dar-se-4 sem prejuizo das fungdes normais do Militar do Estado, compensando-se, para tanto, estas horas-aulas noutro turno do|
expediente da Organizagdo Militar do Estado - OME.

§ 3° Aos monitores legalmente designados seré devido 50% (cingiienta por cento) dos percentuais previstos nos incisos I ¢ Il deste artigo, nas mesmas condigdes dos §§ 1°¢ 2°.

§ 4° Além do pagamento das despesas de que trata o pardgrafo segundo, s ndo houver o pagamento de qualquer outra indenizagdo, scja ajuda de custo ou diéria, ¢, se tratando de cursos
indispenséveis para promogdo ou treinamento especifico de fungao militar, o Militar do Estado terd dircito a receber, a titulo de indenizagio das despesas de material ou instalagdo inerentes as
atividades escolares, a importancia mensal de:
1 24,243% (vinte ¢ quatro virgula duzentos ¢ quarenta c trés por cento) do soldo de Capitéo PM/BM, para os Cursos Superiores de Policia ¢ Bombeiro Militar, ¢ de Aperfeigoamento; (Redagdo
dada pela Lei n. 2167, de 05/11/2009)
11 - 24,243% (vinte ¢ quatro virgula duzentos e quarenta c trés por cento) do soldo de 2° Tenente PM/BM, para os Cursos de especializagio ¢ extensio; (Redagio dada pela Lei n. 2167, de
05/11/2009)

11 - 24,243% (vinte ¢ quatro virgula duzentos ¢ quarenta e trés por cento) do soldo de Cabo PM/BM, para o curso de formagio, exceto para os cursos de ingresso na carreira militar do Estado; e
(Redagio dada pela Lei n. 2167, de 05/11/2009) IV — 70% (setenta por cento) dos percentuais aplicados nos incisos I, 11 ¢ III, quando os respectivos cursos forem realizados na sede em que o
Militar do Estado estiver servindo.

[

LEIN® 1063, DE 10 DE ABRIL DE 2002.
DOE N° 4958, DE 10 DE ABRIL DE 2002.

[.]

CAPITULO IV
DOS AUXILIOS
Art. 20. O Militar do Estado, na ativa, tem direito ao adicional de etapa de alimentag@io no valor correspondente a 0,260% (zero virgula duzentos e sessenta por cento) do soldo do Soldado PM/BM
de 1° Classe, por dia, para custear as suas despesas com alimentagdo. (Redagao dada pela Lei n. 2484, de 10/06/2011).
§ 1° 0 Militar do Estado que, por necessidade do servigo, por motivo de fora maior ou por interesse proprio, fizer suas refeigdes nos refeitérios das unidades militares do Estado, terd as respectivas|
refeigdes descontadas em folha de pagamento e tais recursos destinados a Reserva Técnica de Alimentagao — RTA, movimentada pela Corporagdo de forma propria ou mediante convénio.
Art. 21. O Militar do Estado da ativa faz jus ao auxilio fardamento mensal, correspondente a 2,50% (dois e meio por cento) do valor do soldo do Coronel PM/BM de tiltimo Posto, para custear as
despesas com aquisicdo de seu fardamento basico. (Redagao dada pela Lei n° 5.074, de 29/7/2021, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.)
§ 1°0 Militar do Estado que, por necessidade do servigo, por motivo de fora maior ou por interesse proprio, fizer suas refeigdes nos refeitérios das unidades militares do Estado, terd as respectivas|
refeigdes descontadas em folha de pagamento e tais recursos destinados a Reserva Técnica de Alimentagao — RTA, movimentada pela Corporago de forma propria ou mediante convénio.
[]
Art. 22. O Auxilio Funeral ¢ o quantitativo em dinheiro para custear as despesas com o sepultamento do Militar do Estado, falecido enquanto na atividade, devido a sua familia no valor|
correspondente a 60% (sessenta por cento) do soldo do ltimo posto das Corporagdes Militares e o seu pagamento deverd ser efetuado através de processo administrativo, no més em curso ol
subseqiente ao falecimento do Militar. Parégrafo inico. Quando o sepultamento do Militar do Estado for custeado diretamente pelo Erario Estadual, no serd pago aos dependentes o auxilio deste]
artigo.

LEIN® 2497, DE 10 DE JUNHO DE 2011.
DOE N° 1753, DE 14 DE JUNHO DE 2011.

Art. 1°, Os incisos I ¢ 11 do artigo 1° da Lei n° 995, de 27 de julho de 2001, que “Institui o Programa de Assisténcia  Satide dos servidores publicos civil e militar, ativos ¢ inativos, ¢ pensionistas|
do Estado de Rondénia”, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

T Auxilio Saude Direto consiste em pagamento em pecunia a ser concedido a todos os servidores publicos, civil e militar, ativos, do Estado de Rondénia, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais); e
11— Auxilio Saiide Condicionado mediante ressarcimento parcial de Plano de Saiide, adquirido diretamente pelo servidor, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).”




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA - SESDEC
POLICIA TECNICO-CIENTIFICA - POLITEC

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 1.086, DE 8 DE MARCO DE 2021.
LEI COMPLEMENTAR N° 1.097, DE 02 DE SETEMBRO 2021.
LEI COMPLEMENTAR N° 1.170, DE 21/11/2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisio e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei
Complementar n° 1.086 de 8 de Margo de 2021 concomitantemente com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LET COMPLEMENTAR N° 1.086, DE 8 DE MARCO DE 2021.

NEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE I
TABELA DE NiVEL SUPERIOR

CARGO SIMBOLO CLASSE | NIVEL VALOR
1 RS 14.267,80
r 11 RS 14.624,50
I RS 14.981,19
1 RS 15.497,09
2 I RS 15.884,52
PERITO CRIMINAL PTC - PERITO TECNICO - CIENTIFICO I RS 16.909,.42
i RS 17.342,99
3 il RS 17.867.76
i RS 18.408.40
1 RS 18.965,41
ESPECIAL[ 11 RS 19.539,27
i RS 20.130,49

CARGO SIMBOLO CLASSE | PADRAO VALOR
1 RS 4.235.90
1 i RS 4.447,70
i RS 4.670,08
1 RS 4.903,59
2 i RS 5.148,77
PERITO CRIMINAL ATC - AGENTE DE CRIMINALISTICA I RS 5.406,21
1 RS 5.676,52
3 i RS 5.960,34
i RS 6.258,36
1 RS 6.571,08
ESPECIAL| 11 RS 6.899,54
i RS 7.044,83

CARGO SIMBOLO CLASSE | PADRAO VALOR

LEI COMPLEMENTAR N° 1.086, DE 8 DE MARCO DE 2021.
SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 9° Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:

I - auxilio-transporte;

11 - gratifica¢@o natalina;

I1I - adicional de férias;

1V - auxilio-saude; e

V - auxilio-alimentagao. Lei 2.811 de 08 de Agosto de 2012 - e valor de R$ 253,46 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos)

LEIN° 2497, DE 10 DE JUNHO DE 2011.

DOE N° 1753, DE 14 DE JUNHO DE 2011.
Art. 1°. Os incisos I e II do artigo 1° da Lei n® 995, de 27 de julho de 2001, que “Institui o Programa de Assisténcia a Satude dos servidores ptblicos civil e militar, ativos
e inativos, e pensionistas do Estado de Ronddnia”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — Auxilio Satide Direto consiste em pagamento em pecunia a ser concedido a todos os servidores publicos, civil e militar, ativos, do Estado de Rondonia, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais); e

II — Auxilio Satide Condicionado mediante ressarcimento parcial de Plano de Satde, adquirido diretamente pelo servidor, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).”




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -SETIC

LEICOMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 67 DE 9 DE DEZEMBRO 1992.
LEI COMPLEMENTAR N° 748 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.
LEI COMPLEMENTAR N° 868 DE 12 DE ABRIL DE 2016.
LEICOMPLEMENTAR N° 1.145 DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Tabela Criada Gerencia de Supervisio e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http:/ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n° 1.145 de 1° de Abril de 2022 em
conjutno com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.145, DE 1° DE ABRIL DE 2022.
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

R$ 7.594,90

RS 8.548,13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

SUPERIOR ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL RS 9.909,62

R$ 10.513,12

RS 11.153,37

RS 11.832,61

w
wlof=|w o ]= | o |=

RS 12.187,59

ESPECIAL R$ 13.317,70

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 RS 7.594.90

A 2 RS 8.548.13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

RS 9.909.62

SUPERIOR ANALISTA EM PLANEJAMENTO E FINANCAS
R$ 10.513.12

RS$ 11.153.37

RS 11.832,61

wlro|=[w|ro]—=[w

RS 12.187,59

ESPECIAL R$ 13.317,70

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 RS 7.594.90

A RS 8.548.13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

SUPERIOR ANALISTA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO RS 9.909.62

R$ 10.513,12

R$ 11.153.37

RS 11.832,61

w
wlo|=[w o ]=[w]e

RS 12.187,59

ESPECIAL R$ 13.317,70

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 R$ 3.379.26

A RS 3.803.39

R$ 3.917.50

RS 4.156,06

MEDIO TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GOESTAO GOVERNAMENTAL RS 4.409.18

R$ 4.677.70

R$ 4.818.03

R$ 4.962,56

w
wlo|=[w o ]=[w]e

RS 5.422,72

ESPECIAL RS 5.925,57

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 R$ 3.379.26

A 2 RS 3.803.39

R$3.917.50

RS 4.156,06

MEDIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO RS 4.409.18

RS 4.677.70

R$ 4.818.03

4.962,56

wlro|=[w|ro]—=[w

R
RS 5.422,72
R

ESPECIAL 5.925,57

LEI COMPLEMENTAR N. 868, DE 12 DE ABRIL DE 2016.
CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
SECAOI
DOS VENCIMENTOS

Art. 14. Os vencimentos dos servidores ocupantes das carreiras, previstas nesta Lei C cor: ao i relativo ao cargo, 4 classe e 4 referéncia salarial em que se encontram, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizerem jus.

Art. 15. A fixagdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos servidores dos Orgios, de que tratam esta Lei Complementar, observara:

I-a natureza, o grau de ¢ a complexidade dos cargos da carreira;

11 - 0s requisitos para a investidura; e
11 - as peculiaridades dos cargos.

LEI COMPLEMENTAR N. 868, DE 12 DE ABRIL DE 2016.
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do vencimento bésico, o servidor fard jus &s seguintes vantagens:

1- auxilio-transporte; ( Lei Compl 68/92)

[-]

IV - auxilio-saude; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor RS 50,00 (cinquenta reais) ou Il Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor R$ 150,00
(Cento e cinquenta reais).

V - adicional de qualificagdo.

Art. 17. O adicional de qualificagio funcional ¢ destinado aos servidores efetivos das Carreiras de Gestio Governamental, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de capacitagio e em cursos

de extensdo, de aperfeigoamento ¢ de especializagio em reas de interesse do Poder Executivo, a serem estabelecidas em Decreto.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES - SUPEL

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N° 711 DE 24 DE ABRIL DE 2013
LEI 3.343 DE 1° DE ABRIL DE 2014
Tabela Criada Gerencia de Supervisao e Pagamento, conforme informagoes coletada no site
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n° 711, de 24 de Abril de 2013 e Lei Complementar 3.343 de 1°
de Abril de 2014.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

GRUPO I

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR - TECNICO EM LICITACOE
Técnico em Licitagdes, Registro e Pesquisa de Pregos.

REFERENCIA
A B C D
1° RS 4.446,54 R$ 4.535,47 R$ 4.626,18 R$ 4.718,70
2° RS 4.813,08 R$ 4.909,34 R$ 5.007,52 R$ 5.107.,68
3° R$ 5.209,83 R$ 5.314,03 RS 5.420,31 R$ 5.528,71
Especial RS 5.639,29 R$ 5.752,08 R$ 5.867,11 RS 5.984,46

GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Administrador, Analista de Sistema de Informatica, Analista de Suporte em Tecnologia da Informatica, Contador, Economista,

Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 1.588,05 |[RS 1.635,69 R$ 1.684,76 [R$ 1.735,21
2° R$ 1.787,36 |R$ 1.840,98 R$ 1.896,22 [R$ 1.953,10
3° R$2.011,70 [R$2.072,05 R$2.13420 |[R$2.198,23
Especial R$2.264,18 [R$2.332,10 R$2.402,06 [R$2.474,13

GRUPO III
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA
Agente Administrativo

Classe REFERENCIA
A B C D
1° R$ 952,83 R$ 981,41 R$ 1.010,86 R$ 1.041,18
2° R$ 1.072,42 R$ 1.104,59 R$ 1.137,73 R$ 1.171,86
3° R$ 1.207,01 R$ 1.24323 R$ 1.280,52 R$ 1.318,94
Especial RS 1.358,50 R$ 1.399,26 RS 1.441,24 RS 1.484.48
GRUPO IV
GRUPO 1V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
Motorista
Classe REFERENCIA
A B C D
1° RS$ 926,36 R$ 958,79 R$ 992,35 R$ 1.027,09
2° R$ 1.063,03 R$ 1.100,23 RS 1.138,74 R$ 1.178,60
3° R$ 1.219,84 R$ 1.262,54 RS 1.306,73 RS 1.352,47
Especial R$ 1.399,80 R$ 1.448,80 R$ 1.499,51 R$ 1.551,99
LEI COMPLEMENTAR N. 711, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 20. Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:

1 - Auxilio Transporte; ( Lei Complementar 68/92)

[..]

1V - Auxilio Saude; ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Satude Direto, valor R$ 50,00 (cinquenta reais) ou II
Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

V - Gratificag@o de Atividade Licitatoria.

Paragrafo unico. Gratificagdo de Atividade Licitatoria - GAL sera devida aos ocupantes do cargo da caneira de Técnico em Licitagdes,
calculado sobre o valor do vencimentos do cargo, definido no Anexo II, de até o limite de 60% (sessenta por cento), do valor conespondente a
Primeira Classe e a Primeira Referéncia, conforme critérios definidos em regulamento proprio.

[..]

Art. 23. A Gratificacdo de Atividade Licitatéria - GAL, prevista no artigo 20, inciso VII, desta Lei Complementar, sera regulamentada por
meio de Decreto do Poder Executivo Estadual. ( Decreto Lei n® 20.534 de 4 de Fevereiro de 2015), ( Decreto n° 26.237 de 19 de julho de
2021).




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS RONDONIA - SEFIN

LET COMPLEMENTAR N° 68 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1992
LEIN° 1052, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.
LEIN. 1.892, DE 2 DE MAIO DE 2008
LEIN. 1.938, DE SDE AGOSTO DE 2008
LEIN. 2.060, DE 15 DE ABRIL DE2009
LEIN. 2.554, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
LEIN®3.178 DE 11 DE SETEMBRO DE 2013
LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
LEIN. 4.229, DE 19DE DEZEMBRO 2017.
LEIN°®4.313, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
LEIN® 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
LEIN® 5.535, DE 29 DE MARCO DE 2023.
LEI COMPLEMENTAR 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
DECRETO N° 9953, DE 21 DE MAIO DE 2002

Tabela Criada Gerencia de Supervisao e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei n° 4.858 de 11 de
Setembro de 2020 e Lei Complementar n° 911 de 12 de Dezembro de 2016, em conjutno com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
ANEXO I
TABELA SALARIAL

REFERENICA VENCIMENTO

1 RS 2.227,50

RS 3.127,50

RS 4.027,50

RS 4.927,50

RS 5.377,50

RS 5.827,50

RS 6.277,50

RS 6.727,50

© |oo|w]o|u | |w]e

RS 7.177,50

LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
ANEXO IIT
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUPERINTENDENCIA DE
CONTABILIDADE

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE QUANTIDADE

NiCEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
SUPERIOR 2.000,00 20
MEDIO 1.000,00

LEI COMPLEMENTAR N. 911, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.
CAPITULO V
DO ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE ESTADUAL — ADC

Art. 16. Fica criado o Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade Estadual - ADC, devido mensalmente.

§ 1°. A percepgdo do ADC previsto no caput, deste artigo, demanda, cumulativamente, o p hi dos i isi

1 - pertencer ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN;

11 - ocupar cargo efetivo de Contador, na data de publicagdo desta Lei Compl: pertencente aos demais Quadros de Pessoal do Poder Executivo, desde que faga adesdo ao!
Sistema de Contabilidade do Poder Executivo na forma a ser regulamentada por Decreto;

111 - ser lotado na SUPER, ou nos Orgéos Setoriais e Seccionais do Sistema de Contabilidade do Poder Executivo; e

1V - exercer atividades previstas no Capitulo IV, desta Lei Complementar.

§ 2°. Sera devido o adicional previsto nesta Lei Compls nas i referéncias:

1 - quando lotados na SUPER:

a) aos ocupantes do cargo efetivo de Contador, responsaveis pelas Contadorias Centrais previstas nos incisos I e II, do artigo 7°; incisos I, II e III, do artigo 8°, desta Lei
Complementar, o valor fixado no Anexo I, desta Lei Ce 1 sob o codigo r éncia S180; e

b) aos demais ocupantes do cargo efetivo de Contador, lotados na SUPER, que desempenhem as atividades descritas no Capitulo IV, desta Lei Complementar, o valor fixado no
Anexo [, desta Lei Complementar, sob o codigo referéncia S120.

11 - quando lotados nas Contadorias Setoriais:

a) aos Contadores Setoriais responsaveis pelas Secretarias de Estado da Saude, de Educagio, de Finangas, de Justiga, da Seguranga, Defesa e Cidadania ou pela de Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, bem como outras que vierem a substitui-las, o valor fixado no Anexo I, desta Lei Complementar, sob o codigo S160;

b) aos Contadores Setoriais responséveis pelos Orgios da Administragio Pablica Direta, Fundagdes e Autarquias do Poder Executivo ndo descritos na alinea anterior, o valor fixado|
1o Anexo I, desta Lei Complementar, sob o codigo S140; e

¢) aos demais Contadores, ocupantes do cargo efetivo de Contador, lotados nas Setoriais que desempenhem as atividades descritas no Capitulo IV, desta Lei Complementar, sob a
chefia dos Contadores Setoriais descritos nas alineas anteriores, o valor fixado no Anexo I, desta Lei Complementar, sob o codigo S100.

111 - quando lotados nas Contadorias Seccionais:

a) aos C d responsaveis pelas ionais, do cargo efetivo de Contador, o valor fixado no Anexo I, desta Lei Complementar, sob o codigo S120; e

b) aos demais Contadores lotados nas Seccionais, ocupantes do cargo efetivo de Contador, que desempenhem as atividades descritas no Capitulo IV, desta Lei Complementar, sob a
chefia dos Contadores Seccionais, descrito na alinea anterior, o valor fixado no Anexo I, desta Lei Complementar, sob o codigo S100.

§ 3°. Fica estendida a percepgdo do adicional previsto no caput, deste artigo, aos Contadores pertencentes dos demais Quadros de Pessoal do Poder Executivo que se encontrem|
lotados na Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, na data de publicag¢do desta Lei Compl , quando obedecidos os incisos II e I11, do § 1°, deste artigo.[...]

LEI COMPLEMENTAR N° 911 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
ANEXO 1
ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE ESTADUAL

CODIGO VALOR
S100 RS 3.000,00
S120 RS 3.600,00
S140 RS 4.200,00
S160 RS 4.800,00

S180 R$ 5.400,00




LEIN° 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA
SECAO V
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA

Art. 39-B. A Gratificagdo de Atividade tributaria ¢ vantagem permanente devida aos Auditores Fiscais de Tributos Estaduais, Técnicos Tributarios e Auxiliar de Servigos Fiscais
pelas atividades executadas dentro das atribuigdes previstas para cada cargo auténomo da carreira de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF.

§ 1°. A Gratificagao de Atividade Tributaria dos Auditores Fiscais de Tributos Estaduais, Técnicos Tributarios e Auxiliares de Servigos Fiscais, fixadas nesta Lei, correspondera ao|
valor dos pontos obtidos no més, até o limite méximo de:

1- aos Auditores Fiscais de Tributos Estaduais, 3.600 (trés mil e seiscentos) pontos;

11 - aos Técnicos Tributdrios e Auxiliares de Servigos Fiscais, 2.000 (dois mil) pontos, como segue:

a) 1.900 (um mil e novecentos) pontos nos anos de 2020 ¢ 2021, e

b) 2.000 (dois mil) pontos a contar do ano de 2022.

§ 2°. Os indices para compor o valor da Gratificagdo de Atividade Tributaria dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, de Técnico Tributario e de Auxiliar de Servigos|
Fiscais, de acordo com as respectivas Referéncias de enquadramento sdo os constantes, respectivamente, nas Tabelas I, II ¢ IIT do Anexo I desta Lei.

[.-]

§ 5°. A Gratificagao de Atividade Tributaria sera da e paga medi a comprovagdo dos pontos,
Arrecadagdo e Fiscalizagao - TAF, na forma disciplinada em Decreto do Poder Executivo.

através de atos tipicos de atribui¢do da carreira de Tributagao,

OBS . LEIN° 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
TABELAS DE INDICE DO CALCULO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA

TABELA I
indice Categoria
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

0,90 Referéncia 1
0,90 Referéncia 2
1,05 Referéncia 3
1,10 Referéncia 4
1,15 Referéncia 5
1,20 Referéncia 6
1,25 Referéncia 7
1,30 Referéncia 8
1,35 Referéncia 9
1,40 Referéncia 10
1,45 Referéncia 11
1,50 Referéncia 12

OBS . LEIN° 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
TABELAS DE INDICE DO CALCULO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA

TABELA I
indice Categoria
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

0,90 Referéncia 1
1,00 Referéncia 2
1,05 Referéncia 3
1,10 Referéncia 4
1,15 Referéncia 5
1,20 Referéncia 6
1,25 Referéncia 7
1,30 Referéncia 8
1,35 Referéncia 9
1,40 Referéncia 10
1,45 Referéncia 11
1,50 Referéncia 12

OBS . LEIN° 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
TABELAS DE INDICE DO CALCULO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA

TABELA IIT
indice Categoria
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS
0,90 Referéncia 1
1,00 Referéncia 2
1,05 Referéncia 3
1,10 Referéncia 4
1,15 Referéncia 5
1,20 Referéncia 6
1,25 Referéncia 7
1,30 Referéncia 8
1,35 Referéncia 9
1,40 Referéncia 10
1,45 Referéncia 11
1,50 Referéncia 12
LEIN®4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
ANEXO IT
TABELAT

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao TAF-400

Cargo Auditor Fiscal de Tributos Estaduais TAF-401

REFERENCIA REFERENCIA
Referéncia 1 RS 482,79
Referéncia 2 RS 492,44
Referéncia 3 RS$ 502,29
Referéncia 4 R$ 552,52
Referéncia 5 RS$ 563,59
Referéncia 6 RS 574,84
Referéncia 7 RS 632,34
Referéncia 8 RS 644,98
Referéncia 9 RS 657,88
Referéncia 10 RS 732,68
Referéncia 11 RS 738,13
Referéncia 12 R$ 752,91




LEIN® 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
ANEXO I
TABELAII
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao TAF-400
Cargo Técnico Tributario e Auxiliar de Servigos Fiscais TAF-402
REFERENCIA REFERENCIA
Referéncia 1 R$ 306,22
Referéncia 2 RS 312,34
Referéncia 3 RS 318,58
Referéncia 4 RS 350,44
Referéncia 5 RS 357,45
Referéncia 6 RS 364,61
Referéncia 7 R$ 401,07
Referéncia 8 R$ 409,08
Referéncia 9 R$ 417,25
Referéncia 10 RS 458,97
Referéncia 11 RS 468,18
Referéncia 12 RS 477,54

LEIN° 4.858, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA
SEGAO VI
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Art. 39-C. Fica instituido o Prémio de Produtividade, na forma preconizada no § 7° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal, que serd devido mensalmente aos ocupantes dos cargos

distintos e autdnomos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, Técnicos Tributarios e Auxiliares de Servigos Fiscais lotados e em efetivo exercicio na SEFIN, [...]

§ 3°. O Prémio de Produtividade de que trata o caput deste artigo constitui prestagao pecuniaria eventual desvinculada da remuneragao, observado o teto remuneratério previsto no

caput do artigo 20-A da Constitui¢ao do Estado de Rondonia.

§ 4°. O valor do Prémio de Produtividade ndo integrara o vencimento basico, ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria e

ndo constituira base de calculo de contribuigao previdenciaria.

[.-]

Art. 3°. A composi¢ao remuneratoria desta Lei substitui as parcelas a seguir relacionadas e vantagens percebidas anteriormente, adquiridas por Lei ou decisdo judicial e serdo

incorporadas na Gratificagdo de Atividade Tributaria prevista no artigo 39-B da Lei n°® 1.052, de 2002:

1 - vantagem pessoal;

1I - vantagem individual;

I - gem individual i identificada;

1V - adicional de produtividade fiscal; e

V- AT 001000060691.

§ 1°. Se da incorporagao de que trata o caput resultar em decréscimo de remuneragio, fica doo da Parcela Constitucional de Irredutibilidade - PCIL.

§ 2°. A Parcela Constitucional de Irredutibilidade - PCI ¢ verba de natureza transitoria, que sera absorvida no valor da remuneragao por ocasido de futuros reajustes, reestruturagao

parcial ou setorial, ressalvada apenas a incidéncia da revisdo geral anual da remuneragio de que trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e a aplicagdo do § 6° do artigo

39-B da Lei n° 1.052, de 2002.

Art. 47. [...] auxilio de vale transporte, adicionais de ter¢o de férias e décimo terceiro salario, previstos na Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992, bem como outros
ici auxilios ou ind oes previstos em Lei. (obs. Auxilio Satide ( Lei Complementar 2497 de 10 de Junho de 2011, Art. 1°. I- Auxilio Saude Direto, valor R$ 50,00

(cinquenta reais), IT Auxilio Condicionado mediante ressarcimento, valor R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

LEIN® 1052, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002
Secao IV
Do Bénus de Eficiéncia (Segao acrescida pela Lei n. 4.229, de 19/12/2017)
BONIFICACAO POR CUMPRIMENTO DE META (ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 0800132-74.2019.8.22.0000 PROPOSTAS PELO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA — MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA EM 17/02/2020 PARA SUSPERNDER O ARTIGO 39-A E ANEXO UNICO)

Analista Tributario da Receita
Estadual ¢
Metas até Auditor Fiscal de Tributos Estaduais Auxiliar de Servigos Fiscais
(Nomenclatura do cargo de
Técnico Tributério alterada pela
Lei n°® 5.535, de 29/3/2023)
1% 252 Pontos 176 Pontos
2% 420 Pontos 294 Pontos
3% 588 Pontos 411 Pontos
4% 671 Pontos 470 Pontos
5% 755 Pontos 528 Pontos
6% 839 Pontos 587 Pontos
7% 923 Pontos 646 Pontos
8% 1007 Pontos 705 Pontos
9% 1091 Pontos 764 Pontos
10% 1175 Pontos 822 Pontos

(Anexo acrescido pela Lei n. 4.229, de 19/12/2017)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA- IPERON

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992
LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.
LEI COMPLEMENTAR N. 849, DE 14/12/2015.

LEI COMPLEMENTAR N. 874, DE 14/06/2016.

LEI COMPLEMENTAR N. 952, DE 21/09/2017.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116, DE 22/12/2021.

Tabela Criada Gerencia de Supervisdo e Pagamento, conforme informagdes coletada no site http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/livros/Default.aspx, Lei Complementar n°|
1.116 de 22 de Dezembro de 2021 e Lei Complementar 746 de 16 de Dezembro, concomitantemente com leis subjacentes.
Servidor: Marcus Cesar Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE A B c d
I RS 2.102,46 RS 2.186,56 RS 2.274,03 RS 2.364,99
NIVEL ELEMENTAR I R$ 2.458,97 RS 2.557,97 RS 2.660,28 R$ 2.766,70
I RS 2.877,37 RS 2.992.46 R$ 3.112,16 RS 3.236,65
ESPECIAL RS 3.398 48 RS 3.568.41 RS 3.746,83 R$ 3.934,17
I RS 2.520,59 RS 2.621,42 RS 2.726,28 RS 2.835.33
NIVEL AUXILIAR Il RS 2.948,74 RS 3.066,69 RS 3.189,36 RS$ 3.316,94
it RS 3.449,61 RS 3.587.59 RS 3.731,09 RS 3.880,35
ESPECIAL RS 4.054,95 RS 4.237.43 RS 4.428,11 RS 4.627.37
I RS 3.504,11 RS 3.644,27 RS 3.790.04 RS 3.941,64
MEDIO 11 RS 4.099,32 RS 4.263.28 RS 4.433.81 R$ 4.611,17
il RS 4.795,62 RS 4.987.43 RS 5.186,94 RS 5.394.41
ESPECIAL RS 5.664,13 RS 5.947.34 RS 6.244,71 RS 6.556,94
I RS 6.229.52 RS 6.478,70 RS 6.737.84 RS 7.007.36
SUPERIOR 11 RS 7.287,65 RS 7.579.17 RS 7.882,33 RS 8.197,62
il RS 8.525,53 RS 8.866,55 RS 9.221.21 RS 9.590,05
ESPECIAL R$9.973,66]  R$10.372,60] RS 10.771,55 RS 11.310,13

DAS REMUNERACOES E GRATIFICACOES
LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

CAPITULO IIT
DA REMUNERACAO
Art. 4°. A remuneragio dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia é composta do vencimento basico do cargo e pelas
gratificagdes, pelos adicionais e pelas pecunidrias per e tempordrias estabelecidas nesta Lei Complementar.

LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013
CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO
Art. 6°. Sera devido aos servidores efetivos do IPERON Adicional de Qualificagdo, de carater contributivo e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos
termos da legislagdo previdenciaria.
§ 1°. O Adicional de Qualificagdo ¢ destinado aos servidores em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de formagdo que possuir correlagdo com as
atividades desenvolvidas pelo servidor, de nivel acima do exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, conforme dispuser o regulamento, e incidira sobre o vencimento|
basico na razao de:
a) 15% (quinze por cento), em se tratando de conclusdo de curso de especializagdo;
b) 20% (vinte por cento) em se tratando de conclusdo de curso de mestrado; e
¢) 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de curso de doutorado.
§ 2°. Ao servidor que possuir mais de um curso de formagéao, acima do nivel minimo exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, prevalecera o percentual referente a
maior qualificagdo que tiver obtido, ndo admitida a percep¢do cumulativa de mais que um dos percentuais previstos.
LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013
CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES
Art. 7°. Fica instituida aos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia a Gratificagdo Temporaria de Trabalhos
Extraordinarios.
§ 1°. A Gratificagio Temporaria de Trabalhos Extraordinarios sera paga ao servidor, por tempo determinado, em razio de tarefas especiais e urgentes, mediante prévia
designagdo da Presidéncia do IPERON, calculada na ordem de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

L]

LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013
CAPITULO VI
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 8. E devido aos servidores do Quadro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia, o auxilio-alimentagdo, concedido com indices de
reajustes proprios. (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 874, de 14/06/2016).
Paragraﬂ) unico. O Auxilio Ahmemagao é destmado a subsidiar as d com ali a0 do servldor e t.orre@pondera a 15% (quinze por cemo) do vencimento da

Complementar n® 1.116, de 22/12/2021)

LEI'N®2497, DE 10 DE JUNHO DE 2011.
DOE N° 1753, DE 14 DE JUNHO DE 2011.

1 Auxilio Saiide Direto consiste em pagamento em pectinia a ser concedido a todos os servidores publicos, civil e militar, ativos, do Estado de Rondénia, no valor de R$

50,00 (cinquenta reais); e
11— Auxilio Saude Condicionado mediante ressarcimento parcial de Plano de Satde, adquirido diretamente pelo servidor, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).”




