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ATA DE REUNIAO

Aos 23 dias do més de fevereiro do ano de 2022, as nove horas, por meio hibrido, foi realizada a 12 Reunido
Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social, convocada através do Oficio n2 605/2022/SEAS-CEASRO e
contou com a presenca dos seguintes Conselheiros: Bruno Vinicius Fontinelle Benitez Afonso, Titular,
representante da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS; Sirley Rosario Corsino
do Carmo, Titular, representante da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC; Luzivera Mosquini
Nogueira, Suplente, representantes da Secretaria de Estado da Saude - SESAU; Elisangela Aparecida de Souza
Anjos, Titular e Noeme Ribeiro de Assis Lemos, Suplente, representantes do Conselho Regional de Servico Social
- 232 Regido RO - CRESS; Carmem Denise Alves dos Santos Mantovani, Titular, representante da Associa¢do
Pestalozzi de Porto Velho; José Roberto Candido da Silva, Suplente, representante da Federa¢do dos Portadores
de Deficiéncia de Rondonia - FEDER. Contou também com a presenga de Douglas Henrique Cunha, assessor do
FEAS; Nalei de Carvalho Sobrinho, Gerente de Gestdo do SUAS da SEAS e de Marines Maciel Paixdo Silva,
assessora do CEAS. A reunido teve a seguinte PAUTA: 1 - Cofinanciamento Estadual do SUAS para 2022; 2 - Plano
de Acdo SEAS-CAS; 3 - Deliberagdes da 122 CONFEAS; 4 - Coléquio sobre a participacdo do CEAS no FONACEAS -
CE; 5 — Definicdo sobre a modalidade das reunides do CEAS (presenciais ou virtuais). Conduzindo a reunido o
presidente cumprimentou a todos os presentes e falou sobre a importancia enorme dos conselheiros para que
isso possa acontecer. E um controle e avaliagdo de tudo o que nds realizamos na SEAS. Solicitou que a assessora
fizesse a leitura da pauta do dia, lembrou que os documentos foram encaminhados previamente para leitura e
em seguida passou a palavra para a os técnicos da SEAS fazem as apresentacdes constates na pauta. Gerente
Nalei: Bom dia a todos, sou gerente da gestao do SUAS na SEAS. Esse documento trata-se de todo o
planejamento da coordenacado de assisténcia social da SEAS para o ano de 2022. Vou estar explicando para vocés
todas as a¢Oes planejadas esse ano de 2022. Aqui tem a identificacdo da nossa equipe, no expediente tem nosso
governador, secretdria Luana, a adjunta Liana, diretor técnico Bruno. A equipe técnica da coordenagdo de
assisténcia social, nossa coordenadora Fabiane Passarini, nosso técnico do FEAS Douglas, tem o Plinio que
acompanha diretamente o FEAS, na parte administrativa tem a Miriam.Quando a gente trata dos trés eixos da
coordenacdo, nés temos o primeiro que é a geréncia da gestdo do SUAS. Eu sou a gerente de gestdo do SUAS,
dentro da equipe técnica da gestdao do SUAS que compde a equipe de vigilancia socioassistencial do estado de
Rondonia, temos Denir Mattara técnico de referéncia de monitoramento, Weidila técnico de referéncia
relacionado ao diagndstico socioterritorial e situacional, Rafael Estevdo ja ndo compde a nossa equipe, Rebeca
Evellyn que compde a equipe da vigilancia trabalha diretamente a questdo dos boletins, dos informativos
relacionado a analise de dados dos principais sistemas da rede SUAS do Ministério da Cidadania, a fim de trazer
a andlise dos dados relacionado aos territdrios, temos a Jacqueline Montenegro que trabalha juntamente
comigo a educagdo permanente, capacita¢ao e supervisdo técnica. Falando agora sobre a geréncia da protecao
social bdsica, nés temos a gerente Mariana Cartaxo, na parte técnico com relacdo aos programas e servicos
temos a Edina Regina, Sanuzia, Raurilane, Nubia e Bruna que trabalham nos programas a nivel de estado e da
unido. Na geréncia de protecdo social de média e alta complexidade, que realiza assessoria e apoio técnico e
capacitaces no estado de Rondénia, nés temos a Glaucia Prado que é a gerente e a Railane que é assessora dos
programas e também dos servigos socioassistencias de média e alta complexidade. Os nossos recursos humanos
dentro da coordenagdo de assisténcia social esta dividido em 04 servidores na composi¢do da coordenagao,
dentro da gestdo do SUAS tem 06 servidoras, 06 servidores dentro da protecdo social basica e 02 servidores na
protecdo social especial de média e alta complexidade. Em relacdo a aquisicdo dos veiculos que foram
adquiridos com o recurso do FEAS, nds temos 04 caminhonetes, 08 mobs, 02 vans e 03 stradas, todos adquiridos
com os recursos federais. A justificativa do plano de agdo da coordenac¢do de assisténcia social estd amparada na
lei n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que é a Lei Organica de Assisténcia Social o qual deixa muito claro um
dos requisitos do art 30 que todo ente federativo a nivel de estado deve apresentar o plano de acdo anual onde
estdo alocados os recursos direcionado ao planejamento do exercicio vigente e ser apresentado ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social a fim de apreciar, analisar e aprovar e emitir a resolucdo, para a partir dai nés
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podemos iniciar as acdes no ambito da assisténcia social no ambito do estado de Rondonia. Os eixos da gestao:
01 - gestao do SUAS, onde trabalha a gestdao do SUAS como um todo em relagdo ao aparato do eixos do sistema
Unico de assisténcia social; 02 - o controle social juntamente com o Conselho Estadual de Assisténcia Social e
Conselhos Municipais; 03 - protecdo social bdasica e 04- protecdo social especial, prestando informacgdes e
assessoria ao ambito da gestdo do SUAS como um todo para fim de fortalecer o processo de aprimoramento do
SUAS. A apresentacdo do plano tem como finalidade sistematizar todo o planejamento de atividades que serdo
realizadas no ano de 2022, quais sdo 0s nossos objetivos, quais sdo as metas, qual é nosso publico referenciado.
Nds trouxemos um pouco da parte histérica da Secretaria, com lei e regulamentacdo para vocés terem
conhecimento melhor. Presidente Bruno: S6 queria deixar aberto aos Conselheiros que essa apresentacao é para
vocés quaisquer duvidas, por favor, pode questionar e pedir mais informag¢des para que vocés entendam as
questdes do plano de ag¢do. Sintam-se totalmente a vontade. Gerente Nalei: A qualquer momento vocés podem
pedir a fala enquanto eu apresento. Aqui tem o organograma da SEAS onde mostra como a Secretaria estd
organizada, desde a secretdria-adjunta, gabinete, procuradoria do estado, controle interno, diretoria técnica. Ai
nds temos as coordenacgdes, dentro das coordenac¢des temos as geréncias. Na coordenacgdo de assisténcia social
temos a geréncia da protecao social especial e basica e geréncia do SUAS. Temos também a coordenadoria da
Casa do Ancido que é uma das modalidades do servico da alta complexidade dentro da protecdo especial, tem a
geréncia financeira da Casa do Ancido também. Temos a coordenadoria de desenvolvimento social, a geréncia de
segurancga alimentar, geréncia de inclusdo social produtiva, geréncia de habitacdo. Coordenadoria de direitos
humanos, geréncia de familia e geréncia de protecao global. E as geréncias regionais sdo oito que sdo escritérios
administrativos que dao todo suporte para as equipes técnicas da SEAS com relagdo as a¢des a serem realizadas
no territério a fim de fortalecermos esse trabalho em conjunto. Nds temos a secretaria administrativa e
financeira, dentro dessa coordenadoria temos a geréncia de contratos, geréncia de compras, geréncia de fundos
e convénios, geréncia de planejamento e orcamento e geréncia de contabilidade. O organograma da
Coordenacdo de Assisténcia Social (CAS), nds temos a secretaria adjunta, diretoria técnica, a coordenacdo de
assisténcia social, as geréncias do SUAS que aqui entra vigilancia, o Conselho, entra educa¢do permanente, entra
CIB, entra o recorte da CIT. Temos também geréncia de protecao social bdsica, onde tem o programa bolsa
familia, o Cadastro Unico, o Programa Crianga Feliz, Programa Crescendo Bem, Programa ACESSUAS Trabalho
gue é do Governo Federal, Programa Mamae Cheguei. Nés temos a Geréncia da Protecao Social Especial, temos
assessoria de média complexidade e alta complexidade, e a Casa do Ancido. Temos Assessoria do Fundo Especial
de Assisténcia Social (FEAS), quem faz assessoria aos municipios e acompanhamento com relagdo aos fundos
municipais é o Douglas e também o Plinio. Mediante o propdsito de fornecer amparo social no contexto de
vulnerabilizacdo social encetado pela pandemia de Covid-19, de enfrentar situacdes de violéncia e violacdo e de
viabilizar o desenvolvimento social da comunidade, os eixos da Coordenadoria de Assisténcia Social trabalharam
de modo intenso ao longo do ano de 2021. Nesse interim, merecem destaque diversas acbes realizadas no
dominio das geréncias e gestdo. No ambito da protecdo social basica no Programa Mamdae Cheguei tivemos
3.685 kits entregues, 77 trabalhadores do SUAS participaram do apoio técnico, houve uma assessoria no ambito
do programa para que essas pessoas fossem atendidas e contempladas com os kits, ou seja, o publico alvo aqui
sdo as maes. Houve parceria com Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de RO (EMATER) e
Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho (DSEIl). Protegdo social basica com relacdo ao Programa
Crescendo Bem, foram 28 municipios atendidos e 1.300 familias atendidas. Protec¢do social bésica no Programa
Crianca Feliz, nés tivemos capacitacdes de 214 trabalhadores do SUAS e foram acompanhados 2.219
beneficiarios. Com relagdo a transferéncia de renda temos o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, nds
temos 261.975 familias no Cadastro Unico, em 2021 143 trabalhadores do SUAS capacitados, essas capacitacdes
sdo continuadas e devem estar sempre ocorrendo, e 84.545 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Em
relacdo a protecdo social especial tivemos 84 participantes das supervisGes técnicas, 2 webndarios e Encontros
regionalizados com 8 regionais: Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Ouro Preto do Oeste, Rolim
de Moura e Vilhena. Dentro da Gestdo do SUAS no ambito da Vigilancia Socioassistencial Estadual nés tivemos a
producdo do boletim Informacgbes essenciais para a Gestdo do SUAS/Vigilancia Socioassistencial do Estado de
Rondénia. Uma vez que no cendrio atual de Rondénia do ano de 2021 nés realizamos o fortalecimento desses
trabalhadores para a efetivacdo da funcdo da vigilancia socioassistencial porque até entdo o estado ndo tinha
vigilancia socioassistencial nos municipios e com as capacitacdes que ocorreram e a pactuac¢do na CIB, ela ficou
pactuada dia 30 de abril de 2022 agora, mas até entdo nds iniciamos o processo de qualificacdo, orientacdo e
instrumentalizagdo dessa equipes para producdo de materiais e andlise de territério. Tivemos Informativo:
Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC. Fizemos também
informativo: OrientacGes Técnicas para a Vigilancia Socioassistencial Municipal para implantacdo e utilizacao do
sistema. Ficamos muito préximos aos municipios para realizar esse trabalho a fim de fortalecer a rede
socioassistencial. Tivemos o boletim informativo 18 de maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes e Boletim Informativo 12 de junho — Dia Nacional e Mundial de Combate ao
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Trabalho Infantil. O Informativo Preenchimento de Sistemas RMA CRAS - RMA, CREAS - SISC que sdo sistemas
principais que sdo preenchidos todos os meses pelos municipios para termos uma base da realidade do
territério com relacdo as demandas. Nos tivemos também o boletim do Dia Nacional do Idoso e Dia
Internacional da Terceira Idade. Tivemos o informativo relativo as respostas ao Registro Mensal de Atendimentos
— RMA do primeiro trimestre de 2021, entdo comegamos a publicar para a equipe de vigilancia municipal e para
a gestdo municipal essas informacdes que estdvamos produzindo a fim de fomentar que eles iniciassem o
processo de criacdo dos seus préprios instrumentais. Aqui tem um quadro com as datas e nossas acdes como
reunides, capacitacdes e apresenta¢des, como podem ver as acdes foram remotas, mas ndo deixamos de
cumprir as metas propostas no ano passado. Agora vou apresentar os eixos de 2022 no ambito da gestdo do
SUAS. Aqui nds trabalhamos o que é assessoria, planejamento, monitoramento, avaliagdo, produc¢do de
instrumentais especificos. Trabalhamos a gestdo de informagdes, produgdo e disseminagdo de conhecimentos
através da gestdo técnica. O primeiro eixo é a educacao permanente que é relacionada a gestdo do SUAS com o
objetivo de fortalecer o aprimoramento do SUAS por meio da capacitacdo técnica e da qualificacdo continuada.
O publico sdo gestores e técnicos referenciados dos 52 municipios do Estado de Rondonia e a meta é capacitar
530 trabalhadores do SUAS. E um recurso federal ja pactuado com o Ministério, e o recurso ja esta disponivel no
fundo estadual. Estamos fechando a assinatura do termo de cooperacdo técnica com o IDEP, é previsto que ele
esteja executando a partir de julho de 2022. Na acdo Il temos Avaliacdo da Rede SUAS que é justamente avaliar e
ofertar supervisdo técnica aos 205 equipamentos que compdem a rede socioassistencial de Ronddnia. Esse ano
a vigilancia de assisténcia socioassistencial vai trabalhar a avaliacdo e supervisdo técnica dentro dos trés eixos
trabalhados sendo Estrutura fisica, Recursos humanos e Servigos/programas e Beneficios. A agdo Ill é o
Diagnéstico Situacional Municipal, a gente vai trabalhar a questdo de tematicas especificas dos territérios. A
meta é construir com eles esse instrumento tdo importante. A acdo IV é a Vigilancia Socioassistencial com o
objetivo de construir indicadores sociais no Estado de Rondbnia. Temos a meta de realizar o 22 Encontro
Estadual de Vigilancia Socioassistencial do estado de Rond6nia com os técnicos e gestores do SUAS e a meta é
reunir 220 trabalhadores. A a¢do V é Fortalecimento da Gestdo do SUAS no que se refere a fortalecer as
iniciativas de gest3o técnica e financeira, que envolve os fundos municipais de assisténcia social. E o encontro
dos gestores que vai trabalhar a politica de assisténcia social, trabalhar a questao do recurso do FEAS, assessoria
da parte financeira dos municipios. A meta é reunir 220 trabalhadores da assisténcia social no Estado de
Ronddnia que inclui gestores, técnicos de referéncia e presidente dos conselhos municipais. Na acdo VI o
Fortalecimento do Controle Social no SUAS, nds colocamos para alinhar o Encontro Estadual de conselheiros
municipais da Assisténcia Social do estado de Rondénia justamente para a gente trabalhar a questdo do
fortalecimento da participacdo efetiva do controle social, trabalhar melhor sobre as atribuicdes e eixos. A meta é
reunir 120 conselheiros municipais da assisténcia social no Estado de Rondénia. Na acdo VIl é o Reconhecimento
de Boas Praticas no SUAS, nds ja iniciamos essa pratica com a vigildncia e observamos que as organiza¢des nao
governamentais estavam realizando conforme os critérios de certificacdo do CNAS, estavam realizando o servico
socioassistencial conforme a tipificacdo, entdo eles foram certificados com boas praticas. A acdo VIl é a
Manuten¢do da Gestdao Administrativa do Fundo Estadual de Assisténcia Social que é a manutengao da Frota
Veicular em nome do FEAS; Realizar a manutencdo do Seguro Veicular; Realizar o Abastecimento; aquisicao de
material de consumo, servicos e material permanente necessario ao atendimento da equipe da Coordenacao
Estadual de Assisténcia Social; Manuten¢do das a¢des da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/RO da
Assisténcia Social no Estado de Ronddnia e as A¢Bes da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT/SUAS/BR; Garantir
a participacdo de gestores, técnicos e conselheiros em reunides, capacitacdes e encontros destinados a
abordagem da politica da assisténcia social. O publico alvo é a Gestdo Estadual, Conselheiros Estaduais de
Assisténcia Social e Trabalhadores Estaduais do SUAS no Estado de Rondénia. O eixo Il é o da protec¢do social
basica. A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situacGes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, ou seja, é a porta de
entrada de toda a assisténcia social. As agées no ambito do servigo concentram-se no desenvolvimento de Apoio
técnico, Assessoramento e Supervisdo Técnica aos gestores da assisténcia social, coordenadores de CRAS,
técnicos de nivel médio e superior atuantes nos equipamentos da Protecdo Social Basica dos municipios do
Estado. No estado de Rondbnia nds temos 61 CRAS, a equipe de protecdo social basica realiza assessoria e
supervisdo técnicas nos CRAS. Nds temos o servico o PAIF que é o programa que atende a familia que tem papel
central na consolidacdo da rede de protecdo social bdsica nos territdrios, pois todos os servicos da protecao
social basica devem ser a ele articulados, o que garante, no territério, a matricialidade sociofamiliar nesse nivel
de protecdo. A acdo | é a Capacitacao sobre o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF tem
como publico 122 técnicos de nivel superior dos CRAS e 61 coordenadores dos CRAS e a meta de capacitar 183
trabalhadores do SUAS. A acdo Il é a Capacitacdo sobre o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, tem como publico 61 técnicos de nivel superior dos CRAS; 62 técnicos de nivel médio dos Centros de
Convivéncia e a meta é a capacitagdo de 123 trabalhadores do SUAS. A acdo Ill é o Encontro Estadual sobre o
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Trabalho Social com Grupos Populacionais Tradicionais Especificos com o objetivo de debater acerca do
panorama atual. Lembrando que a equipe estadual sugere, orienta e faz a minuta de instru¢des e instrumentos
para que a gestdao municipal possa tomar a decisdo de como melhor fazer na sua gestdo e no seu territdrio. O
publico para essa acdo sdo 52 Gestores das Secretarias Municipais de Assisténcia Social; 52 Coordenadores de
CRAS; 122 Técnicos do CRAS; 20 Coordenadores de CREAS; 40 Técnicos da PSE; 14 representantes dos Grupos
Populacionais Tradicionais Especificos. O presidente do Conselho estd colocado aqui que também é uma
articulacdo que a gestdao do SUAS ja vem fazendo em 2022, de trazer o espelho e avaliar junto as protecdo basica
e especial. Acdo IV que é o Encontro Estadual da Protecdo Social a Pessoa ldosa, tem como objetivo debater
acerca do panorama atual da politica de assisténcia social no estado de Rondbénia no que concerne a pessoa
idosa, abordar temas relativos a Protecdo Social Basica e Protegdao Social Especial a essa populagdo, bem como
ofertar suporte tedrico-metodoldgico aos trabalhadores da rede socioassistencial. Metodologia: O encontro sera
realizado em parceria coma Geréncia de Protecdo Social Especial da Coordenadoria de Assisténcia Social e com a
Geréncia da Familia da Coordenadoria de Direitos Humanos, considerando tratar-se de tematica transversal que
perpassa por todos esses setores. O publico alvo é 52 Gestores das Secretarias Municipais de Assisténcia Social;
122 Técnicos do CRAS; 40 Técnicos da PSE; 12 Técnicos das Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI’s); 11 Técnicos da APAE; e, 13 Técnicos da SEAS. A meta é atender, por meio do encontro, 250 trabalhadores
do SUAS. Acdo V é a construcdo dos CRAS tendo como objetivo fortalecer a gestdao municipal no que tange a
estrutura fisica dos equipamentos, por meio da Construcdo de 25 CRAS, no Estado de Rondonia. O publico alvo,
0s municipios estdo elencados pelo préprio sistema SAA que nos traz qual é a realidade desses equipamentos,
entdo esse é um dos critérios. A meta deste ano é de 4 CRAS. Ac¢do VI é a Supervisdo Técnica sobre os Centros de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Essa supervisdo técnica vai tratar especificamente de orientagdes,
oficinas relacionado a esse servico com a equipe técnica, justamente de orientacdo, sugestdo e de
instrumentalizacdo de quais oficinas, qual a realidade desse publico que estd adentrando o centro de
convivéncia e fortalecimento de vinculo. O objetivo é fortalecer a gestdo municipal no que tange ao
funcionamento, estrutura e organizacao dos equipamentos, por meio da Supervisdo Técnica. A metodologia sera
realizada na modalidade online, através de plataforma virtual. O publico é 31 Coordenadores dos Centros de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 62 Técnicos de nivel médio responsaveis pelo SCFV nos Centros de
Convivéncia; 31 técnicos de nivel superior dos CRAS, referenciados aos Centros de Convivéncia; 08 Gerentes
Regionais da SEAS; 03 Técnicos da PSB da SEAS. A meta é atender, por meio de supervisdo técnica, 135
trabalhadores do SUAS. A acdo VIl trata também da Supervisdo Técnica sobre a oferta do SCFV pelas
Organizacbes da Sociedade Civil, o objetivo é fortalecer a gestdo e articulagdo da rede socioassistencial
municipal no que concerne a oferta da Prote¢do Social Basica pelas organiza¢des da sociedade civil. A partir do
fechamento do monitoramento trouxemos uma realidade de diagndstico da sociedade civil, nés trabalhamos no
ambito da gestdo de estar certificando essas instituicGes que estavam ofertando servico conforme tipificacdo e
trouxemos esse diagndstico para a gestdo estadual e a gestdo estadual pode consolidar o cofinanciamento
estadual dentro desse recorte da protecao social relacionado exclusivamente para as organiza¢des da sociedade
civil que oferta o servigo da protegdo especial. A metodologia serd realizada na modalidade online, através de
plataforma virtual. O publico sdo 52 Representantes das organizacdes da sociedade civil no estado de Rondénia
cadastradas no CNEAS ; 52 gestores municipais; 52 técnicos da vigilancia socioassistencial; 08 Gerentes Regionais
da SEAS; 52 técnicos de nivel superior responsaveis pelo SCFV. A meta é atender, por meio de supervisdo técnica,
216 trabalhadores e representantes do SUAS. A acdo Ill é o Encontro Estadual do Programa Mamae Cheguei e
Crescendo Bem, sdao dois programas importantes do estado de Ronddnia. O Programa Mamae Cheguei entra no
recorte de beneficios eventuais que é natalidade, o Programa Crescendo Bem trata a questdo da familia e da
transferéncia de renda. O objetivo é oferecer suporte tedrico-metodolégico no que diz respeito ao programa e
ao sistema de informacdes a ele vinculado (SISCAB). Na metodologia, o encontro sera realizado na modalidade
presencial. O publico sdo 61 coordenadores de CRAS; 61 Técnicos de CRAS; 74 Extensionistas da EMATER; 06
Técnicos do DSEI; 03 Técnicos equipe SEAS. A meta é atender, por meio do encontro, 205 trabalhadores do SUAS.
Na agdo IX a gente trabalha a questdo do Monitoramento do Programa Mamae Cheguei e Crescendo Bem, é
importante porque nao basta nés transferirmos uma renda para essa familia, ou disponibilizarmos um beneficio
eventual se nés ndo conseguirmos monitorar o sistema in loco. Nosso publico sdo Coordenadores do CRAS;
Técnicos da equipe referéncia do CRAS; 01 Supervisor do Programa. Essa supervisdo técnica quando se trata da
politica de educacdo permanente, trabalhar fortemente nesses técnicos que estdo atendendo diretamente a
populagdo para que a populagdo possa ser bem atendida, possa ser bem orientada e ndo deixe de estar
realmente sendo beneficiada nos servicos e programas. A meta sdo 156 trabalhadores do Programa Mamae
Cheguei e Crescendo Bem. A acdo X é a Transferéncia de Renda do Programa Crescendo Bem, o objetivo é
transferéncia direta de renda para criancas na primeira infancia, acompanhadas pelo PCF e indicadas pela
supervisdao municipal. Serve para a gente avaliar os trabalhos que estdo sendo realizados, condicionalidades que
nao estdo sendo cumpridas, como podemos alcangar as metas em rela¢do a condicionalidade, dessa familia ser

4/12



19/04/2022 12:40 SEI/ABC - 0027606649 - Ata de Reuni&o

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=276309644&...

realmente beneficiada. A meta é cobertura de 1.500 criancas. A acdo Xl é a aquisicdo e entrega dos kits do
Programa Mamae Cheguei. O objetivo é conceder o kit enxoval as gestantes em situacdo de vulnerabilidade
social. O publico sdo Gestantes acompanhadas pelo PCF; Gestantes beneficidrias do PBF; Gestantes inscritas no
CADUNICO; Gestantes acompanhadas pela equipe CRAS e CREAS; Gestantes acompanhadas pelo SUS;. A meta é
atender em média 4.600 gestantes. A agao Xll é o Monitoramento do Programa BPC na Escola. Monitorar as
acdes do Programa BPC na Escola realizadas nos Municipios do Estado de Rondbnia, bem como e avaliar a
eficiéncia e eficacia das acbes e os impactos sociais causados. O plano de monitoramento tem como publico-alvo
os secretarios, coordenadores e técnicos de referéncia da politica de assisténcia social do Estado de Rondénia. A
meta é monitorar os 52 (cinquenta e dois) municipios do Estado de Ronddnia. A acdo Xlll é o Monitoramento e
Apoio Técnico do Programa Acessuas Trabalho. O objetivo é monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia das a¢gdes e
os impactos sociais causados. Para esse ano o governo federal mudou alguns critérios que é os municipios
poderem utilizar esse recurso para fazer qualificacdo desse individuo para ele poder ter um protagonismo e se
inserir no mercado de trabalho. Antes o programa sé dava a grade curricular, ndo trabalhava a questdo da
capacitacdo. A meta é monitorar os oito municipios do Estado de Rondo6nia adesos ao programa. A a¢do XIV é a
Capacitacdo do Programa Acessuas Trabalho. O objetivo é oferecer suporte técnico no tocante a
operacionalizagdo do Programa, bem como atualizar as equipes municipais em relagdo as novas normativas
publicadas pelo Ministério da Cidadania. A meta é capacitar as equipes municipais dos oito municipios do Estado
de Rondodnia adesos ao programa. A acdo XV é a Oficina com os Municipios Prioritarios do Cadunico e Auxilio
Brasil. O objetivo é construir solu¢des para a melhoria do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico em
municipios com dificuldade de gestdo em parametros selecionados pela SENARC que é a Secretaria que
acompanha o programa. Tem como publico-alvo os secretdrios, coordenadores e técnicos de referéncia da
politica de assisténcia social, salude e educacdo dos 52 municipios no estado de Rondbnia. A meta é oferecer
apoio técnico a 150 trabalhadores dos 52 municipios do estado de Ronddénia. A acao XVI é Oficina Estadual de
Gestdo de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. Vocés podem ver que o programa de transferéncia de
renda do Governo Federal tem toda uma estrutura dentro da educa¢do permanente com relagdo a continuidade
dos trabalhos a serem realizados porque ha muita rotatividade nos municipios com relag¢do a trabalhadores. O
objetivo é construir solugdes para a melhoria do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico em municipios com
dificuldade de gestdo em parametros selecionados pela SENARC. A meta é oferecer apoio técnico a 200
trabalhadores dos 52 municipios do estado de Rondénia. A acdo Xll é Seminario Estadual do Programa Auxilio
Brasil. O objetivo é construir solu¢des para a melhoria do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico em
municipios com dificuldade de gestdo em parametros selecionados pela SENARC. A meta é oferecer apoio
técnico a 300 trabalhadores dos 52 municipios do estado de Rondodnia. A agdo XVIIl é a Participagdo em
reunides, encontros, apoio técnico e seminarios fora do estado que é relacionado ao préprio SENARC ou ao
Ministério da Cidadania, no caso aqui, o SENARC promove o aprimoramento e o fortalecimento da gestdo
estadual do Cadastro Unico/Auxilio Brasil e da gestdo da protecdo social basica no ambito estadual. Ai entra o
processo de intersetorialidade entre a assisténcia, salde e educac¢do. O publico é a equipe técnica da GPSB da
SEAS/RO e a meta ¢é participar de pelo menos dois encontros/eventos nacionais. A acdo XIX é a Capacita¢do do
Sistema do Cadastro Unico - V7, essa capacitacdo é continuada e pode ser de forma online, acontece todos os
anos. E importante essa capacitacdo porque o cadastrador precisa estar muito alinhado que todas as
informacgGes de cada bloco dentro do caderninho verde precisa ser computado ali, isso repercute no diagndstico
situacional da realidade das demandas do territério vivo. A meta é capacitar os técnicos dos 52 municipios do
Estado de Ronddnia. Agdo XX é a Capacitagdo do Sistema de Beneficios - SIBEC para promover o aprimoramento
e o fortalecimento da gestdo do Cadastro Unico/Auxilio Brasil e da gestdo da protec¢do social basica no dmbito
municipal. Acdo XX| é a Capacitacdo do Sistema de Condicionalidades do Programa Auxilio Brasil - SICON
também para promover o aprimoramento e o fortalecimento da gestdo do Cadastro Unico/Auxilio Brasil aos
coordenadores municipais do programa, técnicos cadastradores e técnicos de referéncia dos CRAS. Acdo XXIl é a
Capacitagdo de Gestdo do Cadastro Unico e Auxilio Brasil. E para Coordenadores municipais do programa,
técnicos cadastradores e técnicos de referéncia dos CRAS e a meta é capacitar 52 técnicos dos 52 municipios.
Ac3o XXIIl é a Capacitacdo de Formuldrios do Cadastro Unico que é para a atualizacdo dos novos cadastradores.
Ac3do XXIV s3o Salas para capacitacdo permanente do Cadastro Unico e Auxilio Brasil com objetivo de fortalecer a
educacdo permanente de forma sistemdtica e continuada, por meio da oferta de capacitacdes e supervises
técnicas regularmente. O publico é os coordenadores, Técnicos cadastradores do programa nos municipios e
técnicos das equipes de referéncia. Vocés podem ver que parece que se repetem as agdes porque ha o cadastro
Unico, toda questdo do formuldrio, questdao de acompanhamento e monitoramento, depois o auxilio brasil,
sistema SICON, SIBEC, tudo vinculado a transferéncia de renda. A¢ao XXV é o Monitoramento e Apoio Técnico
Intersetorial do Programa Auxilio Brasil, a fim de realmente fortalecer a gestdo municipal para o cumprimento
das condicionalidades dos programas dentro da intersetorialidade. O publico sdo secretdrios municipais e
coordenadores municipais do programa das pastas da Educagdo, Saude e Assisténcia social. A meta é monitorar
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0s 52 municipios do Estado de Ronddbnia. Acdo XXVI é a Oficina de Planejamento do PCF com o objetivo de
acompanhar e apoiar tecnicamente as a¢des do Programa de responsabilidade nos municipios, considerando,
dentre outros aspectos, as orientacdes, capacitacGes, protocolos e as referéncias metodoldgicas para a
elaboracdo do Plano de Acdo intersetorial, disponibilizadas pela SNPDH. Tem como publico-alvo os secretarios,
coordenadores e técnicos de referéncia da politica de assisténcia social dos municipios adesos ao programa no
estado de Rondoénia. A meta é oferecer apoio técnico a 40 trabalhadores dos 35 municipios adesos ao programa.
Acdo XXVII é o Monitoramento do Programa PCF, a equipe faz o monitoramento via sistema ou pode ser in loco
ou em acompanhamento com as equipes. Tem como objetivo monitorar e assessorar técnica, administrativa e
financeiramente os municipios sob sua responsabilidade, realizando visitas in loco. Tem como publico-alvo os
coordenadores, supervisores e visitadores do programa dos 35 municipios adesos no estado de Rondonia. A
meta é oferecer apoio técnico aos 35 dos municipios adesos ao programa para que eles possam estar
desenvolvendo de forma eficiente, eficaz de acordo com as normativas e protocolos da politica da primeira
infancia para atender de forma eficiente essa familia. Acdo XVIII é a Capacitacdo do Programa PCF. Oferecer aos
35 municipios que aderiram ao programa suporte teérico-metodoldgico as equipes municipais para a execuc¢ao
do programa no que concerne ao Moddulo | (Guia de Visita Domiciliar) e o Médulo Il (Cuidados Para o
Desenvolvimento da Crianga). Tem como publico-alvo os coordenadores, supervisores e visitadores do programa
dos 35 municipios adesos no estado de RonddOnia. A meta é capacitar as equipes dos 35 dos municipios adesos
ao programa. Ac¢do XXIX é a Capacitacdo do Sistema e-PCF que tem como objetivo oferecer suporte tedrico-
metodolégico as equipes municipais para a execu¢do do programa no que concerne ao lancamento das
informagdées no sistema E-PCF. Tem como publico-alvo os coordenadores, supervisores e visitadores do programa
dos 35 municipios adesos no estado de Ronddnia. A meta é capacitar as equipes dos 35 dos municipios adesos
ao programa. Acdao XXX é o Encontro Estadual da Primeira Infancia com o objetivo de ser um evento alusivo ao
més da primeira infancia, cujo objetivo é integrar os programas federais e estaduais da politica da primeira
infancia no Estado de Ronddnia. Presidente Bruno: Vejam que na protecdo bdsica, muitas das acGes sdo voltadas
ao auxilio brasil que é um auxilio financeiro para a familia, ou seja, estdo em situacdo de vulnerabilidade. As
acles sdo voltadas a primeira infancia, ou seja, ja estd pensando |a na frente. Gerente Nalei: O publico da
primeira infancia, nds temos de 0 a 6 anos, acompanhado de 0 a 3 anos, ou seja, 0 programa mamae cheguei
gue é um beneficio eventual que é acompanhado pela equipe estadual por meio do sistema SICAB com os CRAS
e com as unidade de saude. No programa mamae cheguei entra o critério do cadastro Unico e das maes que
realizam seu pré-natal. J4 o programa crescendo bem é o acompanhamento do cadastro Unico dessas maes que
tém criancas de 0 a 3 anos. Na protecdo social basica nds fechamos isso. No eixo Il é a prote¢do social especial
de média e alta complexidade. Na média complexidade sdo nove servicos ofertados e na alta complexidade sdo
dez servicos. A Protecdo Social Especial possui um conjunto de servicos, programas que é o APETI que até entdo
no estado de Rondonia temos dez municipios de alta incidéncia de trabalho infantil de acordo com todo o
acompanhamento e pesquisa. Temos entdo dez municipios que tem o APETI que é o Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil que sdo cofinanciados pelo governo federal. Além de projetos que tém por objetivo a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos. Niveis de
protecdo: PSE de Média Complexidade: Oferta servicos, programas e projetos de carater especializado, que
requerem maior estruturacdo técnica e operativa, destinados ao atendimento as familias e aos individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos: vitimas de negligéncia, maus tratos, abandono e
violéncia; pessoas em situacdo de rua; pessoas com deficiéncia e pessoas idosas em situagao de dependéncia de
cuidados; adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; trabalho infantil; dentre
outras. PSE de Alta Complexidade: Oferta atendimento as familias e individuos que se encontram em situacao de
abandono, ameaca ou viola¢do de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar
de origem. Pode acolher: criangas, adolescentes, jovens, familias, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas,
mulheres vitimas de violéncia. E necessario que a protecdo social bésica seja bem alicercada para que nio
venhamos ter o nosso publico da assisténcia dentro da protecao social especial. No estado de Rond6nia temos
21 CREAS, 51 CRAS e 46 unidades de acolhimento. Acdo | é a Supervisdao Técnica no SUAS com o objetivo de
fornecer aos trabalhadores do SUAS subsidios tedricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a
construcdo de outros instrumentais que venham a fortalecer dentro da realidade de cada territério. O publico
sdo os técnicos de referéncia do CREAS e Unidade de acolhimento. A meta é atender, por meio de supervisao
técnica, 170 trabalhadores do SUAS. Na agdo Il temos a Oficina Praticas do Servigo PAEFI objetivando exposi¢cdo
presencial dialogada e trabalhos em grupos, mediada pela equipe da GPSE, visando auxiliar os participantes na
apreensdo conceitual sobre as diversas formas de trabalho com familias no CREAS/PAEFI. A metodologia é o
estudo de caso, pratica de trabalho com as familias, grupos debates, reflexdes, construgcdo em grupo de maquete
do territério, Dindamicas, Construcdao de fluxos Experiéncias e conhecimentos trazidos pelos municipios. O
publico sdo técnicos de referéncia do CREAS e gestores municipais e a meta é atender, por meio de oficina, 63
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trabalhadores do SUAS. Acdo Ill é Capacitagdo MSE (LA e PSC) tendo como objetivo capacitar os técnicos de
referéncia do servico de protecao social adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de LA e
PSC/CREAS e CRAS. Metodologia: Palestras, reflexdes tedricas-praticas, orientacdo na formulagdo na construcdo
do Plano Municipal de atendimento socioeducativo, apresentacdo de boas praticas da PSC e estabelecer fluxo e
protocolos, com participagao de convidados parceiros, tais como Ministério da Cidadania, Sistema de Justiga,
SINASE, SEDUC e Vara da Infancia e Juventude e outros. Publico: Técnicos de referéncia do servico de protecao
social ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de LA e PSC/ CREAS e CRAS. Meta: Capacitar
104 trabalhadores do SUAS. Acdo IV é Encontro Sobre Escuta Especializada (Protegida) com o objetivo de
qualificar os trabalhadores do SUAS nas praticas voltadas a protecdo de criangas e adolescentes, contextualizar,
diferenciar, dominar as definicdes de procedimentos apresentados pela Lei 13.431/2017 e o Decreto
9.603/2018. Metodologia: Palestra, exposi¢cdo de pardmetros para atendimento a crianca e adolescentes vitimas
ou testemunha de violéncia, definicdo do fluxo e comunicacdo, articulacdo da rede socioassistencial com demais
politicas de protecdo e relacdo entre a rede de protecdo e o sistema de seguranga publica e o sistema de justica,
com participacdo de convidados parceiros, tais como o Ministério da Cidadania, Ministério Publico, Sistema de
Justica e Sistema de Seguranga. Ai entra educacdo e salde, precisamos fortalecer essa intersetorialidade.
Publico: Trabalhadores do SUAS (Gestores Municipais e CREAS). Meta: Atender, por meio de encontro, 63
trabalhadores do SUAS. Acdo V é o | Encontro para Cuidadores de Unidade de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes com o objetivo de proporcionar momentos de troca, debates, apresentacdes, exposicoes
dialogadas e aprendizados para os cuidadores/educadores. Metodologia: Apresentacdo dos avancos e desafios
quanto as atribuicdes de cuidadores em unidade de acolhimento e discutir os avangos do Servico em Familia
Acolhedora. Publico: Gestores Municipais e cuidadores. Meta: Atender, por meio do encontro, a 132
trabalhadores do SUAS. Acdo VI é o Apoio Técnico para os Técnicos de Referéncia da Unidade de Acolhimento
para Pessoa Idosa. Objetivo: Realizar o apoio técnico aos técnicos de referéncia da Unidade de Acolhimento “
Casa de Ancido”. Metodologia: Construcao do fluxo, abordar a relacdo entre a rede de protecdo integral a pessoa
idosa e promover reflexdes tedrico-praticas acerca do tema. Publico: Assistente Social, Psicélogo e cuidadores de
unidade de acolhimento para pessoa idosa. Meta: Atender, por meio de apoio técnico, 32 trabalhadores do
SUAS. Agdo VII é a Participagdo da Equipe da Geréncia da Prote¢dao Social Especial em Apoio Técnico,
Capacitacdo, Seminario Dentro e Fora do Estado. Objetivo: Aprimorar as funcdes, capacidades, competéncias
para o desenvolvimento das fung¢des no SUAS no ambito da Geréncia da Protecdo Social Especial do Estado de
Ronddnia. Metodologia: Participacdo em capacitacdes técnicas, eventos, formacdo e qualificacdo continuada da
equipe Estadual dentro e fora do Estado de Rondonia. Publico: Equipe Estadual da Geréncia de Protegdo Social
Especial. Meta: Participacao de duas técnicas da Geréncia de Prote¢do Social Especial do Estado em processos de
formacdo. Acdo VIII é Campanha Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI (12 de junho). Objetivo:
Sensibilizar e motivar uma reflexdo da sociedade sobre as consequéncias do trabalho infantil e a importancia de
garantir as criangas e aos adolescentes o direito de brincar, estudar e sonhar, vivéncias que sdo préprias da
infancia e que contribuem decisivamente para o seu desenvolvimento. Metodologia: Reunido de alinhamento
com os 52 municipios do Estado, distribui¢do de material para campanha, promocdo de agbes intersetoriais com
os 10 municipios do AEPETI e apoio aos municipios na elaboracdo das campanhas municipais. Publico:
Coordenadores do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Meta: Mobilizar 62 trabalhadores do SUAS em
campanha de erradicacdo do trabalho infantil. Acdo IX é a Audiéncia Publica. Objetivo: Promover o encontro
visando resgatar os compromissos de execucdo das acdes e o diagndstico situacional sobre trabalho infantil.
Metodologia: Mobilizar os agentes institucionais governamentais e da sociedade civil, apresentar um diagndstico
situacional a partir dos sistemas de informagdo e escutar a rede intersetorial sobre os desafios sobre o Trabalho
Infantil visando pautar a¢Ges em conjunto. Publico: Adolescentes, Forum AEPETI, MPT, CMDCA, Conselho
Tutelar, SEDUC, EMATER, SEJUCEL, Ministério Publico. Meta: Mobilizar 30 representantes de
entidades/autoridades em audiéncia publica. A¢do X é o monitoramento das A¢des Estratégicas do AEPETI que a
equipe estadual faz o monitoramento dos dez municipios, fazendo articulagido com os coordenadores da
erradicagdo e as agOes estratégicas estdo sendo realizadas e qual o diagndstico situacional realmente. Agdo XI é a
Oficina AEPETI mesma a metodologia da educacdo permanente, aplicacdo, metodologia, estrategias, parte
tedrica-metodologica com relacdo ao trabalho infantil. Meta: Mobilizar/acompanhar 10 trabalhadores no ambito
do AEPETI no SUAS-RO. Ja acdo Xl é a Calamidade Publica e Emergéncia Socioassistencial. Publico: Gestores
Municipais e Defesa Civil. Em caso de enchentes, o estado de Rondonia disponibiliza cestas basicas, dgua, e
utensilios necessarios para fortalecer a gestdo municipal juntamente com a defesa civil. A¢do XlIl é o Grupo de
Estudo Dirigido da Protecdo Social que é ampliar a rede de conhecimentos em torno da Protecdo Social para
balizar o trabalho desenvolvido pelas equipes referenciadas. Metodologia: Encontros via videoconferéncia com
regularidade mensal, com metodologias especificas. Publico: Gestores Municipais e Defesa Civil. Meta: Ofertar
apoio técnico a 60 trabalhadores, incluso a Defesa Civil, no que tange a situacdes de emergéncia e calamidade
publica. Agora o Douglas vai apresentar para vocés como nds vamos atuar nessas a¢gdes com relagdo aos

712



19/04/2022 12:40 SEI/ABC - 0027606649 - Ata de Reuni&o

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=276309644&...

recursos disponibilizado no SUAS. Assessor Douglas: Boa tarde a todos. Nos vamos falar sobre o plano de
aplicacdo de 2022. A Nalei falou muito das a¢6es que vado ser executadas no decorrer do exercicio, mas agora nos
vamos mensurar essas acées em valores. Nds temos o entendimento que toda acdo que gera mobilizagdo, tem
materiais que serdo utilizados, é necessario recurso e planejamento para ser exequivel, porque toda agdo tem
que ser planejada por agGes orcamentarias, por fonte de recursos. No FEAS nés temos a fonte 100 que é recurso
que o estado aloca dentro do fundo que é de RS 1.859.000,000 para as demandas que é detalhada e
discriminada em cada uma daquelas acbes. Nds temos o recurso federal que é o que prevemos receber, é um
valor calculado da média que nés recebemos dentro desses RS 600.468,00, RS 500.000,00 é da primeira infancia,
temos o bolsa familia e o IDG-SUAS. Como nés fazemos gestdo o recurso que é depositado no FEAS ou ele é
programa ou ele gestdao do SUAS ou o Bolsa. A FONTE 0622 nada mais é do que o recurso federal que nés
recebemos no decorrer dos anos anteriores, mas que com o tempo foi se acumulando na conta e como no final
do ano o recurso morre, nds precisamos reprogramar. Nos temos um superavit de RS 1.130.796,66, esse recurso
esta distribuido entre o bolsa familia, o IGD-SUAS, AEPETI, ACESSUAS TRABALHO e primeira infancia. Esse
recurso federal nds vamos alocar para poder executar todas as a¢des que foram detalhadas durante a
apresentacdo da Nalei. Também temos o FECOEP. Como vocés sabem nds cofinanciamos os cinquenta e dois
municipios e nesse cofinanciamento, o recurso é proveniente do FECOEP. Nds descentralizados o recurso do
FECOEP para o FEAS, esse recurso nds vamos descentralizar trimestralmente para o FEAS. Aqui nds temos a
descriminacgdo do recurso s6 que por a¢oes e elementos de despesa. Por exemplo, a acdo de manutencdo das
frotas é da fonte 2061, temos a fonte, o elemento de despesa. Nos temos as acdes, as acdes tém determinadas
situagBes que vao ser necessarias executar sé que precisamos codificar isso em cédigos orcamentdarios para
apresentar ao financeiro (SEPOG) para termos o controle. Aqui temos RS 121.000,00 para a manutenc¢do da
frota. Nés temos a atividade de supervisdo, monitoramento e gestdo que é aquela que vocés viram, aqui temos
disponivel RS 551.105,00. Essas sdo a¢Bes para fortalecer a gestdo do SUAS. Aqui temos a acdo 2074 que visa
fortalecer a gestdo do trabalho o que significa capacitacGes, cursos, workshops e semindrios. Essa acdo tem o
valor total de RS 777.787,66. A acdo 2303 é o da primeira infancia, aqui estd englobado o programa mamiae
cheguei e o crescendo bem, foi separado para a fonte 100 porque é do estado. Aqui eu tenho RS 40.000,00 para
diaria, RS 1.202.759,00 para auxilio financeiro de transferéncia de renda, RS 337.746,00 para aquisi¢cdo de kit
natalidade, RS 8.050,00 para consumo e RS 62.970,00 que s3o as taxas. Na acdo 2349 essa foi a a¢do criada para
discriminar as ac¢Ges da basica, especial no ambito de servico e gestdo. Aqui as técnicas pegam recurso que é do
estado porque nds ndo recebemos recurso de servigo porque nds ndo executamos servigos e sim 0s municipios.
O estado e o Governo Federal faz gestdo descentralizada, cofinancia os municipios e os municipios executa o
servigo e nos s6 fazemos a gestdo para que ocorra tudo bem. Na protecao bdsica e especial temos o recurso de
RS 48.875,00, sendo para didria, para passagem e consumo. A a¢do 2826 é para assessorar e apoiar o estados e
0s municipios em situacdo de emergéncia. Esse é um recurso para atender essas demandas, aqui foi planejado
para ser como beneficio eventual, podendo ser cesta bdsica, transferéncia de renda, abrigo provisério. O valor é
pouco, mas o que importa é a acao, porque quando a a¢do existe eu posso aumentar esse valor. A acdo 2348 é
uma ag¢do do FECOEP que foi criada para modificar os recursos que é utilizado no cofinanciamento, ela é a agao
de fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social. Aqui foi pensando RS 100.000,00 em material
permanente, RS 30.000 para consumo, RS 32.000,00 para distribuicdo, RS 10.505,00 para cofinanciar os
municipios. Temos o 2197 é daqui que sai os CRAS, para construir os CRAS vai ir RS 2.000.000,00. Tem o auxilio
aluguel que nés pagamos desde 2015 para as familias que foram reintegradas |1d8 do areia branca onde foi
construida a esta¢do de tratamento da rede de esgoto. Cada acdo tem uma meta fisica que é cumprida de
acordo com as agGes orcamentarias: P.A. 2061 (fortalecer a gestdo do SUAS) - 52 municipios; P.A. 2074 (capacitar
pessoas) - 624 pessoas; P.A. 2303 (beneficidrios) - 6.197 pessoas; P.A. 2349 (equipamento) - 80 equipamentos;
P.A. 2826 (agdes emergenciais) - 2.694 pessoas. Mediante o indice atual de 0,68, almeja-se alcancar o indice de
0,71 no ano de 2022. Esse é o indicador do IGD-SUAS, é um produto da conversacdo de estrutura fisica,
qualidade do servico que é executado em todo os estado de Rondonia e o RH. A Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS, por meio da Coordenacdo Estadual de Assisténcia Social — CAS,
enviara sempre que solicitado o relatdrio o quadrimestral de execucdo do PAA 2022, assim como ira submeter ao
Conselho Estadual de Assisténcia toda e qualquer alteragdo neste Plano de Ag¢do. As metas a serem alcancadas e
previstas no PPA 2022, na Unidade Gestora 23.012, é elevar o indice de gestdo estadual em 0,01, passando a
melhores indices no SUAS no cendrio nacional. Vou apresentar o do cofinanciamento. Vice-Presidente Elizangela:
Vamos colocar o plano de agdo em votagdo. Vocés sao favoraveis ao plano? APROVADO POR UNANIMIDADE.
Assessor Douglas: Esse aqui é o plano do cofinanciamento estadual, é aqui que vamos discriminar para vocés
como é que vai ser distribuido os RS 10.000.000,00 que foram planejados. De primeira mdo nds temos alguns
indicadores de dezembro de 2020 a novembro de 2021, nés temos um web dados dos impactos que foram
gerados. No dmbito do Cadastro Unico em dezembro de 2020 os dados eram 250.202 Familias Cadastradas,
641.577 Pessoas Cadastradas, 56.157 - FM em Extrema Pobreza, 40.382 - FM em Pobreza, 73.858, - FM Baixa
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Renda, 79.805 - FM Diversos. J& em dezembro de 2021 passou para 280.623 Familias Cadastradas, 697.355
Pessoas Cadastradas, 59.366 - FM em Extrema Pobreza, 45.638 - FM em Pobreza, 87.104 - FM e Baixa Renda
88.515 - Diversos. 12% crescimento no nimero de familias nos Ultimos 11 meses 37% das Familias tem renda de
até R$200 - per capita. Quanto a rede de assisténcia no estado, com base no Cad SUAS, nds temos na Protecdo
Social Basica 62 - Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (capacidade de atendimento geral de 201
mil familias/ANO) e 37 - Centros de Convivéncia (capacidade de atendimento geral de 10.485 pessoas/ANO). Na
Protecdo Social Especial sdo 20 - Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS (capacidade
de atendimento geral de 15.600 pessoas/ANO), 46 Unidades de Acolhimento de Crianca e Adolescente, 05
Unidades de Acolhimento de Mulheres em Situagdo de Violéncia, 09 Unidades de Acolhimento de Idosos e 06
Unidades de Acolhimento de Adultos e Familia (capacidade de atendimento geral de 785 pessoas/ANO). Quanto
aos trabalhadores do SUAS temos 2.152 trabalhadores. Aqui temos os servicos ofertados: PAIF (52 Municipios);
SCFV (52 Municipios); SERVICO VOLANTE (17 Municipios); LANCHA (4 Municipios); ATEND. DOMICILIO (52
Municipios); CADUNICO/BOLSA FAMILIA (52 Municipios); BENEFICIOS EVENTUAIS (52 Municipios). CRIANCA
FELIZ (36 Municipios). CRESCENDO BEM (24 Municipios). MAMAE CHEGUEI (52 Municipios). PAEFI (20
Municipios); SERVICO DE ABORDAGEM(20 Municipios); MEDIDA SOCIO EDUCATIVA (52 Municipios); SERVICO
ESPECIALIZADO A PESSOA EM SITUACAO DE RUA (20 Municipios); AEPETI (10 Municipios) e ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL (52 Municipios). Custeio Do Suas Em Rondénia - 2021: O Governo Federal repassou para os
municipios RS 9.712.301,44, e o estado passou RS 8.558.712,00, sendo 88% em rela¢do a unido. Sé n3o
passamos o do governo federal porque bloqueamos alguns municipios. Para 2022 temos o or¢amento de RS
10.510.770,00. O valor é dividido por bloco de protec¢do social bdsica - servigos, com relacdo ao componente
varidvel o municipio de porte | recebe RS 10.000,00, porte Il RS 20.000,00, porte médio RS 40.000,00 e porte
grande RS 80.000,00. N6és pagamos RS 24.000,00 por equipamento (CRAS), no caso todos os portes recebem RS
24.000,00. N6s temos o piso fixo C.C que é o Centro de Convivéncia, o valor é de RS 12.000,00 por equipamento.
Nd6s temos dentro do bloco da basica os Programas Estaduais - Mamae Cheguei e Crescendo Bem, o Valor de
Repasse anual por individuo acompanhado: RS 120,00 e o Teto: Meta apresentada no Plano de Ac¢do. O beneficio
eventual é parcela Unica que é feito no inicio do ano e nds pagamos por porte. Porte | — Grupo 1 (até 5 mil
habitantes): RS 3.000,00; Porte | — Grupo 2 (5.001 a 10.000 habitantes): RS 6.000,00; Porte | — Grupo 3 (de
10.001 a 20.000 mil habitantes): RS 10.000,00; Porte Il - Grupo 1 (20.001 a 30.000 mil habitantes): RS 16.000,00;
Porte Il - Grupo 2 (30.001 a 50.000 mil habitantes): RS 24.000,00; Porte Médio - Grupo 1 (50.001 a 75.000 mil
habitantes): RS 30.000,00; Porte Médio - Grupo 2 (75.001 a 100.000 mil habitantes): RS 49.000,00; Porte Grande
- Grupo 1 (100.001 a 500.000 mil habitantes): RS 60.000,00; Porte Grande - Grupo 2 (Acima de 500.001 mil
habitantes): RS 240.000,00. Quanto a protecdo social especial - servicos e programas, é o CREAS e unidade de
acolhimento que também tem componente varidvel, piso fixo CREAS e piso fixo A.l. Nos temos também os pisos
varidveis, o Piso Fixo De Parceria Publica Privada Da Protecdo Social Especial é de RS 20.000,00/anual por
instituicdo. Tem também o piso fixo de incentivo a implantacdo de Centro de Referéncia Especializado da
Protecdo Social Especial recebe RS 33.100,00/anual para os municipios de Porte | e Il. No cronograma de
desembolso/descentralizagdo temos o Piso Fixo Basico - PFB ha o repasse de RS 740.500,00 por trimestre, sendo
o total de 4 trimestres o que dd o total de RS 2.962.000,00. O Programa Mam3e Cheguei também s3o 4
trimestres, dando o total de RS 566.400,00. O Programa Crianca Feliz+ que agora é o Crescendo Bem, repassa RS
49.800,00 por trimestre, totalizando RS 199.200,00. Os Beneficios Eventuais é de RS 1.040.000,00 em parcela
Unica. O Piso Fixo Basico - PFE tem o repasse de RS 1.432.250,00, totalizando RS 5.725.000,00. Totalizando ent3o
no primeiro trimestre o repasse de RS 3.404.150,00, no 29, 32 e 42 trimestre o repasse é de 2.364.150,00,
totalizando da RS 10.496.600,00. Toda vez que fazemos o repasse nds fazemos a publicacdo no site do governo.
Aqui tem a obrigacdo das partes. NGs enquanto SEAS/FEAS temos a obrigacdo de efetuar os repasses nos prazo
determinados em Portaria; Monitorar, acompanhar, assessorar e capacitar a Gestdo Municipal da execucao
financeira e oferta de servicos e programas do SUAS. J4 o MUNICIPIO/FMAS tem a obrigacdo de Executar os
servigcos e programas previstos nos Planos de A¢ao; Cumprir todos os prazos e condicionalidades previstas no
Plano de Ag¢do e Regulamentag¢bes do SUAS. Descumprimento das obriga¢des: Em caso de descumprimento de
condicionalidades ou legislacio pertinente ao SUAS, o Gestor Municipal serd penalizado com a
suspensdo/bloqueio de repasses, e posterior devolugdo de recursos. Dos resultados esperados: Consolidar o
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS no estado de Rondénia, por meio do custeio compartilhado da rede
sociassisténcial estadual. O objetivo do SUAS é consolidar o sistema e superar as vulnerabilidades, sdo ciclos e
vao passar varios ciclos, mas é um trabalho que sempre vai existir. O trabalho da assisténcia é que aquela pessoa
vulnerdvel que foi violada de direitos a gente quer que ela seja autbnoma, auto suficiente, esse é nosso objetivo,
é porta de saida. Alguma duvida em geral que vocés queiram tratar? Gerente Nalei: Temos que trabalhar com os
conselhos municipais para que eles possam ter mais critério na questdo da analise, quando os municipios forem
apresentar seu plano de acdo observarem a questao do cofinanciamento estadual para aquele territdrio e ver se
ao final do ano vai ser efetivado, porque esses trés municipios deixaram de receber recurso que seria para
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fortalecer os servicos da rede socioassistencial para aquele municipio por falta de execucdo. Entdao nao é falta de
recurso e sim de gestdo financeira do recurso. A gente precisa fortalecer os conselhos municipais na atuagao da
fiscalizacdo e monitoramento do plano de acdo dos gestores municipais. O maior problema da nao utilizagdo
desse recurso é a populagdo que ndo estd sendo assistida. Assessor Douglas: Agradeco a todos os Conselheiros
por ter me ouvido. Passo a palavra para a vice-presidente do Conselho. Vice-presidente Elizangela: Pergunto a
todos os Conselheiros se aprovam o Cofinanciamento Estadual do SUAS 2022? APROVADO POR
UNANIMIDADE. Devido a necessidade do presidente se ausentar a vice-presidente deu prosseguimento a
reunido e passou a palavra para assessora Marines fazer a leitura das deliberacGes aprovadas na 122 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social realizada nos dias 03 e 04 de dezembro de 2021. Assessora Marines: Informou que
apos lida e acolhidas, precisamos transformar essas deliberagdes em resolugao para torna-las publicas, e iniciou
a leitura: Eixo 1 - A protegao social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestao dos
direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades: 1 - Implantar o Capacita SUAS, para todos os
setores da Assisténcia Social, inclusive para os conselheiros de assisténcia social, por meio da oferta de
assessoramento técnico continuado. 2 - Implantar e assegurar casa de acolhimento regional para os idosos que
vivem sozinhos e em situacdo de risco. 3 - Celebrar e fortalecer parceria entre o poder publico e organizacbes da
sociedade civil, voltadas para atendimento a dependentes quimicos para inser¢ao no mercado de trabalho, com
equidade respeitando a legislacdo vigente. Eixo 2 - Financiamento e orcamento como instrumento para uma
gestdo de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais: 1 - Garantir por meio de lei, no minimo 5% da receita liquida do estado no piso da assisténcia
social, mantendo a regularidade das transferéncias mensais. 2 - Garantir por meio de lei, o minimo 10% das
multas de sentencas judiciais em todas as esferas para a¢des da politica de assisténcia social. 3 - Garantir o
financiamento para estruturacdo da vigilancia socioassistencial. Eixo 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil
no SUAS e a importancia da participacao dos usuarios: 1 - Maior participacdo do CEAS junto aos municipios com
reunides descentralizadas. 2 - Alterar a lei 1.052/2019 (Lei do SUAS), para reconhecer o CEAS como carater
deliberativo conforme a LOAS e também aumentar o nimero de conselheiros para 12 membros titulares. 3 -
Implementar o NUEP (nucleo de educagao permanente) com participacao dos trabalhadores eleitos pelos seus
pares, para apontar as demandas necessarias. Eixo 4- — Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a
articulacdo entre servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e
protecdo social: 1 - Construir e estruturar Casas de Apoio (regional) a Mulher Vitimas de Violéncia. 2 - Implantar
a politica estadual de saude fisica e mental dos trabalhadores do SUAS. 3 - Garantir politicas regionalizadas de
atendimento e acolhimento de estrangeiros, migrantes, refugiados e pessoas em situacdao de rua em casa de
passagem e, assegurar a criagdo do banco de dados. Eixo 5 - Atuagdo do SUAS em Situagdes de Calamidade
Publica e Emergéncias: 1 - Planejar e prever o financiamento e cofinanciamento para o SUAS, em casos de pré,
durante e pds calamidade publica e emergéncias. 2 - Elaborar o Plano de A¢do com previsdo orcamentaria de
forma intersetorial para prever a¢des de execucdo de todas as politicas publicas em prol do usudrio afetado pela
situacdo de calamidade. 3 - Garantir tradutor intérprete de libras nas unidades de referéncia socioassistenciais
dos CRAS e CREAS, e a obrigatoriedade deste profissional em situa¢do de calamidade publica e emergéncias.
Somente para registro vou ler as delibera¢cdes que foram encaminhadas para a Conferéncia Nacional porque
cabe ao CNAS publicar as deliberacGes aprovadas a nivel nacional. Eixo I: 1) garantir o valor do BPC vinculado ao
salario minimo nacional, ampliando o recorte de renda de acesso para meio saldrio e equiparando a idade
minima ao estatuto do idoso (60 anos). 2) garantir a seguranca de renda com estratégia de enfrentamento a
pobreza e acesso as necessidades basicas como a continuidade do programa bolsa familia, enquanto politica
publica estatal sem prejuizo sé beneficio, que toda modificagdo possa ser discutido com a sociedade civil. Eixo 2:
1) garantir por meio de lei que no minimo 10% do valor da receita corrente liquida seja direcionado para o
servico do sistema Unico de assisténcia social. 2) garantir por meio da lei que 1% do pré sal, 5% das loterias
federais e bens de equipamentos provenientes apreensées do trafico de droga seja destinado a politica de
assisténcia social. Eixo 3: 1) fortalecer os conselhos através de capacita¢des especificas na drea de or¢amento
publico com o objetivo do empoderamento do controle social. 2) assegurar que nenhuma alteragdo nos
programas BPC e BPF sejam efetuadas sem algum debate de deliberagdo nos érgdos de controle social. Eixo 4: 1)
implantar a politica estadual de saude fisica e mental dos trabalhadores do SUAS. 2) ndo aprovar a PEC 32, art 37
e 37-a, terceirizagcdo do SUAS. Eixo 5: 1) criar uma lei de incentivo financeiro aos trabalhadores do SUAS em
igualdade as demais categorias como previsdo de beneficios, gratificacdo e demais prioridades a esses
trabalhadores que atuam em situagao de calamidade publica e emergéncia. 2) articular com os entes federativas
para atuacdo em situacdo de calamidade publica considerando as especificidades de cada regido territorial. Isso
é mais para registro ja que foram deliberasas na nossa Conferéncia. Com referéncia ao coléquio da participacao
do CEAS no FONACEAS-CE onde participaram o Bruno a Elisangela e eu, houve a presenca de 22 estados,
naquela ocasido uma técnica do estado do Ceard apresentou sobre o PAB, e o secretdrio executivo de
Pernambuco falou sobre a questdao orcamentdria da politica de assisténcia s6 para este exercicio. Todos os CEAS
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puderam falar sobre suas Conferéncias, inclusive a maioria foi online. Nds falamos sobre a nossa Conferéncia
relatando como aconteceu. Depois foi aprovado o calenddario para o exercicio de 2022, eleita a nova mesa
diretora e aprovada a carta de Fortaleza . Vai haver FONACEAS no Rio Grande do Norte no final de margo, o
presidente pediu para eu verificar quem teria interesse em ir porque a intencdo é dar essa rotatividade aos
conselheiros. Caso ninguém possa participar ele mesmo vai. E uma participagdo muito importante porque a
gente tem contato com os outros estados, vé a realidade dos outros CEAS e como eles estdo caminhando, é
troca de experiéncia. Vice-presidente Elizangela: A gente pode ver também que apesar de toda a dificuldade de
acontecer a Conferéncia Estadual a gente ainda conseguiu, e |14 no FONACEAS a gente viu a dificuldade dos
outros estados. Secretaria Executiva Marines: A pauta agora sera a definicdo sobre a modalidade das
reunides. Conselheira Carmem: La na Pestalozzi todos somos professores, entdo a gente esta com trabalho
presencial, é complicado a gente sair para participar das reunides nas quartas-feiras e tendo essa oportunidade
de ter de forma hibrida, a Fabiane consegue participar porque ela consegue mudar os hordrios da turma dela e
ela consegue participar de forma virtual. Secretaria Executiva Marines: Nossas reunides acontecem sempre na
ultima quarta-feira do més as 09h. Vou mandar para vocés o calendario que foi publicado no Diario Oficial e as
extraordindrias acontecem sempre que necessario. O presidente colocou aqui que nada impede que as reunides
sejam hibridas, mas com a condicionante que a camera seja aberta. Ele até colocou para a Noemi que caso ela
venha participar ou caso esteja em Cacoal que se ela for participar, avisar com antecedéncia para verificar a
questdo do deslocamento dela. Entdo vamos por em votacdo se a reunido vai ser presencial, hibrida ou
virtual. Vice-presidente Elizangela: Eu gosto da presencial, mas voto na reunido hibrida. E o restante dos
Conselheiros? APROVADO REUNIAO HIBRIDA POR UNANIMIDADE. Secretaria Executiva Marines: Temos dois
informes. O municipio de Mirante da Serra pediu descredenciamento do Programa Crianga Feliz e isso é um
problema. Com referéncia a essa situacdo o presidente ja me orientou e nés vamos emitir um oficio solicitando
esclarecimento para eles, inclusive, talvez a gente possa acionar o Ministério Publico para que eles ndo tomem
esse tipo de atitude que quem se prejudicard é o usuario. A ultima informacdo é que ocorrera uma capacitagao
virtual com fundamento no art 30 da LOAS, vai ser no dia 03 de margo. Precisamos de um Conselheiro que possa
participar dessa reunido. Alguém tem interesse em participar da reunido? Vai ser As 14h30. Vice-presidente
Elizangela: Eu vou. E isso, nés demoramos um pouco mais hoje, mas eram assuntos necessarios, quero agradecer
a todos que puderam estar presentes tanto virtual quanto presencial e até a préxima reunido. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Marines Maciel
Paixdo Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por Elisdngela Aparecida de Souza Anjos, Usudrio Externo, em
26/03/2022, as 13:46, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e
29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Luzivera Mosquini Nogueira, Coordenador(a), em 28/03/2022, as
10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por José Roberto Candido da Silva, Usuario Externo, em 28/03/2022,
as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Carmem Denise Alves dos Santos Mantovani, Usudrio Externo,
em 28/03/2022, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Sirley Rosario Corsino do Carmo, Chefe de Nucleo, em
28/03/2022, as 21:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e
29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por BRUNO VINICIUS FONTINELLE BENITEZ AFONSO, Diretor(a), em
05/04/2022, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1% e
29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Noeme Ribeiro de Assis Lemos, Técnico, em 05/04/2022, as
17:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
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n221.794, de 5 Abril de 2017.
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0027606649 e o cddigo CRC F4792945.

eil Documento assinado eletronicamente por Marines Maciel Paixao Silva, Assessor(a), em 08/04/2022, as
;g'mm: L‘lly 12:41, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
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