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2 IDENTIFICACAO

Ao tentar acessar os dados referentes ao Fundo de Satde e ao Conselho de Saude
no periodo do Conselho de Satide em nossa base de dados do SIOPS, encontramos

indisponibilidade de informacdes.

Devido a atualizagdes necessarias no Sistema de Informacdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude (SIOPS), a disponibilizagdo da versdo de transmissdao dos dados
relativos ao 1°, 2° e 3° bimestres de 2024 esta em atraso. Esses dados deveriam estar
disponiveis aos entes federados até dez dias apds o encerramento de cada bimestre, o que

ndo foi possivel.

O Fundo de Saude desempenha um papel essencial na gestdo dos recursos
destinados a saude publica em niveis estaduais ¢ municipais. Ele serve como um
mecanismo de financiamento para garantir a execucao de acdes e servicos de saude, sendo

gerido de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas respectivas instancias de saude.

Por sua vez, o Conselho de Saude ¢ uma instdncia colegiada de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador, composta por representantes do governo,
prestadores de servigos, profissionais de saide e usuarios. Ele tem como atribui¢do
principal acompanhar e fiscalizar a execucdo das politicas de satde, inclusive no que diz

respeito a utilizagao dos recursos do Fundo de Satde.

A auséncia de informagdes sobre o Fundo de Satde e o Conselho de Saude no
periodo do Conselho de Satide em nossa base de dados do SIOPS representa uma lacuna

significativa na anélise € monitoramento dos gastos publicos em saude.

2.1 INFORMACOES TERRITORIAIS

Tabela 1 - Informac0es territoriais

UF Municipio

Area Populagio




‘ 237.576,00 Km?| 1.581.196 Hab

Fonte: Departamento de informatica do SUS (DATASUS)

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 2 - Secretaria de Salde

Nome do Orgao Numero CNES

RO SEC DE ESTA DA SAUDE GABINETE DO SECRETARIO 7585225

CNPJ Proéprio CNPJ da Mantenedora

Endereco

AV FARQUAR PALACIO RIO MADEIRA 2986 — EDF RETO 4 - RIO MACHADO

E-mail Telefone
contabilidadeSESAUro@gmail.com 69 32165263

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)
2.3 INFORMACOES DA GESTAO

Tabela 3 - Informac6es da Gestéo

Governador

Marcos José Rocha dos Santos

Secretario de Satde em Exercicio

Jefferson Ribeiro da Rocha

E-mail do secretario (a) Telefone secretario

capitao.pmro@gmail.com 69 992504858

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

2.4 FUNDO DE SAUDE

Tabela 4 - Fundo de Saude

Instrumento de criagao:
LC 59 13/07/92



mailto:contabilidadesesauro@gmail.com
mailto:capitao.pmro@gmail.com

Data da Criacéo:

01/08/1995

(O\\[A

00.733.062/0001-02

Natureza Juridica:

132-5 - Fundo Pdblico da Administracéo Direta Estadual ou do Distrito Federal

Gestor do Fundo:

Jefferson Ribeiro da Rocha

Nome:

Fundo Estadual De Saude

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saude (SIOPS)

2.5 PLANO DE SAUDE

Tabela 5 - Plano Estadual de Salde - PES 2024-2027

Periodo do Plano de Saude Status do Plano
2024-2027 Aprovado

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)

2.6 INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

No processo de descentralizacio dos servicos de alta complexidade e
especializada a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) em regides de baixa densidade
populacional, a estratégia adotada para a cobertura das regides que possuem vazio
assistencial foi a divisdo do Mapa de Saude do Estado de Rondonia em duas Macrorregides,

a saber:

Macrorregido de Saude I: constituida pelas Regides de Satide — Madeira Mamoré
(Porto Velho, Itapua do Oeste, Candeias do Jamari, Guajara-Mirim, Nova Mamor¢);
Central (Governador Jorge Teixeira, Jaru, Theobroma, Vale do Anari); e Vale do Jamari
(Ariquemes, Cacaulandia, Machadinho do Oeste, Alto Paraiso, Campo Novo de Rondoénia,

Monte Negro, Buritis, Cujubim, Rio Crespo).

Macrorregido de Saude II: constituida pelas Regides de Satide — Café (Cacoal,

Espigdo do Oeste, Pimenta Bueno, Ministro Andreazza, Sao Felipe do Oeste, Primavera de



Rondo6nia); Central (Ji Parana, Alvorada do Oeste, Teixeiropolis, Urupd, Mirante da Serra,
Nova Unido, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici, Vale do Paraiso, Sdo Miguel do
Guaporé); Cone Sul (Vilhena, Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste,
Pimenteiras do Oeste, Corumbiara); Zona da Mata (Rolim de Moura, Alta Floresta do
Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Castanheiras, Novo Horizonte, Nova Brasilandia do Oeste,
Santa Luzia do Oeste e Parecis); e Vale do Guaporé (Sao Francisco Do Guaporé, Costa

Marques, Seringueiras).

No quadro a seguir ¢ detalhada a populacdo, segundo estimativa de 2022, de cada
macrorregido de saude com subdivisdo por Regido de Saude. Deste, a Macrorregido |

compreende trés Regides de Saude, dentre ele a mais populosa de Rondonia.

Tabela 6 - Regionalizagao de Ronddnia

Regido Area (Km?) Populacdo (Hab) Densidade

Café 16.497,17 166.180,00 10,07
Central 39.262,67 323.955,00 8,25
Cone Sul 31.269,37 151.735,00 4,85
Madeira-Mamoré 79.935,02 556.123,00 6,96
Vale do Guaporé 19.720,44 40.973,00 2,08
Vale do Jamari 31.770,23 214.728,00 6,76
Zona da Mata 19.121,28 127.502,00 6,67
Total 237.576,18 1.581.196,00 6,66

Fonte: ASTEC - SESAU

A légica utilizada para a construgdo do Mapa de Saude do Estado de Rondonia foi
a organizagao das Regides de Saude por critérios de interligacdo territorial dos pontos
assistenciais e servigos de satde, considerando a infraestrutura tecnologica e técnico-

profissional e a cobertura dos vazios assistenciais.

O inicio da conformagao das regides de saude, se deu sob a luz do Decreto Federal
n® 7.508, de 28 de junho de 2011, Resolugdo CIT n° 01 de setembro de 2011, homologado
pela Resolu¢ao/CIB/RO N° 50 de 19/04/2014 e Resolucao CIB/RO N° 41. Em 08 de maio
de 2014, por meio da Resolucao CIB/RO n° 87 foram homologadas as 07 (sete) Regides de

Saude.



Imagem 1 - Macrorregides de Satide de Rondonia, 1 e 11

Fonte: ASTEC - SESAU

No quadro a seguir ¢ detalhada a populacdo, segundo estimativa de 2022, de cada
macrorregido de saude com subdivisdo por Regido de Saude. Deste, a Macrorregido |

compreende trés Regides de Saude, dentre ele a mais populosa de Rondonia.

Tabela 7 - Caracteristica Populacional das Cidades do Estado de Rond6nia

Macrorregido de Salde | Regido de Saude Municipios pessoas %

Madeira Mamoré Porto Velho 460.434 | 0,291

Madeira Mamoré Guajara-Mirim 39.387 | 0,025

Madeira Mamoré Nova Mamoré 25.444 | 0,016

Madeira Mamoré Candeias do Jamari 22.310 | 0,014

Macro | Madeira Mamoré Itapud do Oeste 8.548 0,005
Vale do Jamari Ariquemes 96.833 | 0,061

Vale do Jamari Machadinho D'Oeste 30.707 | 0,019

Vale do Jamari Buritis 27.992 | 0,018

Vale do Jamari Alto Paraiso 16.320 | 0,010

Vale do Jamari Cujubim 14.863 | 0,009




Vale do Jamari Monte Negro 11.548 | 0,007
Vale do Jamari | Campo Novo de Rond6nia | 8.844 | 0,006
Vale do Jamari Cacauléandia 4.150 | 0,003
Vale do Jamari Rio Crespo 3471 0,002
Central Jaru 50.591 | 0,032
Central Theobroma 8.113 | 0,005
Central Governador Jorge Teixeira| 8.001 0,005
Central Vale do Anari 7.788 | 0,005
Central Ji-Parana 124.333 | 0,079
Central Ouro Preto do Oeste 35.044 | 0,022
Central Séo Miguel do Guaporé 21.635 | 0,014
Central Presidente Médici 19.327 | 0,012
Central Alvorada D'Oeste 13.117 | 0,008
Central Urupa 10.725 | 0,007
Central Mirante da Serra 9.235 0,006
Central Vale do Paraiso 6.479 | 0,004
Central Nova Uniéo 6.200 0,004
Central Teixeiropolis 4.256 0,003
Café Cacoal 86.887 | 0,055

Café Pimenta Bueno 35.079 | 0,022

Café Espigdo D'Oeste 29.414 | 0,019

Café Ministro Andreazza 6.466 | 0,004
Macro Il Café Séo Felipe D'Oeste 5.258 0,003
Café Primavera de Ronddnia 3.076 | 0,002

Zona da Mata Rolim de Moura 56.406 | 0,036
Zona da Mata Alta Floresta D'Oeste 21.494 | 0,014
Zona da Mata | Nova Brasilandia D'Oeste | 15.679 | 0,010
Zona da Mata Alto Alegre dos Parecis 11.479 | 0,007
Zona da Mata | Novo Horizonte do Oeste | 7.667 | 0,005
Zona da Mata Santa Luzia D'Oeste 7.419 | 0,005
Zona da Mata Parecis 4.125 0,003
Zona da Mata Castanheiras 3.233 0,002
Vale do Guaporé | Sao Francisco do Guaporé | 16.286 | 0,010
Vale do Guaporé Costa Marques 12.627 | 0,008
Vale do Guaporé Seringueiras 11.171 | 0,007
Cone Sul Vilhena 95.832 | 0,061
Cone Sul Cerejeiras 15.890 | 0,010
Cone Sul Colorado do Oeste 15.663 | 0,010




Cone Sul Chupinguaia 9.324 | 0,006
Cone Sul Corumbiara 7.519 | 0,005
Cone Sul Cabixi 5.351 | 0,003
Cone Sul Pimenteiras do Oeste 2.156 | 0,001

1.581.196 100%

Fonte: IBGE 2024 — Elaboracdo (ASTEC — SESAU) Panorama Censo 2022.

2.7 CONSELHO DE SAUDE

Considerando o Regimento Interno do Conselho Estadual de Satde, que diz no
seu artigo 6° que dispde sobre a composicdo do pleno por: representantes de entidades,
instituicdes e movimentos representativos de usuarios, de entidades representativas de
trabalhadores da area da saude, do governo e de entidades representativas de prestadores
de servicos de satude, sendo o seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em

reunido plenaria.

I - O nimero de conselheiros sera definido pelo Conselho Estadual de

Saude e constituido em lei.

II - Mantendo o que propds as Resolugdes 33/92 e 333/03 do CNS e
consoante com as Recomendagdes da 10? e 11* Conferéncias Nacionais de Saude,

as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;

¢) 25% de representagdo de governo e prestadores de servigos privados

conveniados, ou sem fins lucrativos.

Instrumento legal de criacdo do Conselho de Saude: Lei n°® 2.212, de 21 de
dezembro de 2009. DOE n° 1.394, de 22 de dezembro de 2009.

Com isso, ap6s a ultima elei¢do bienal do CES-RO, a composi¢ao conta com:

Tabela 8 - Mesa Diretora do Conselho Estadual de Rondénia/CES/RO

Composi¢cdo Mesa Diretora CES/RO



Nome do Presidente: Marli Rosa de Mendonca
Segmento: Usuario
Vice-Presidente: Luciene Carvalho Piedade Almeida
Segmento: Gestor

Primeira Secretéria: Edna Maria Mota dos Anjos
Segmento: Trabalhador
Segundo Secretério: Rodrigo Rafael dos Santos
Segmento: Usuario

Data da ultima elei¢do do Conselho: 19/03/2024
Resolucdo: n® 127/2024/SESAU-CES
Telefone: (69) 3216-5286
E-mail: seces-ro@hotmail.com

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saiude (SIOPS)
3 INTRODUCAO

A Secretaria de Estado de Saude de Rondonia (RO) apresenta o Relatorio
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do 2° Quadrimestre de 2024, com o objetivo
de prestar contas e tornar publico o acompanhamento e monitoramento das metas e das

acOes realizadas no periodo de maio a agosto de 2024.

O RDQA esta em consonancia com a Portaria de Consolidacao n° 1, de 28 de
setembro de 2017, do Ministério da Saude, que estabelece as Diretrizes para o processo de
Planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como com o Artigo n° 36,
da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamentou o § 3° do Artigo
198 da Constituicao Federal que trata da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagdo,

Avaliagao e Controle da Gestao da Saude.

Este Relatorio de Prestacdo de Contas foi construido com objetivo de atender a
estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor, Mddulo Planejamento, instituido pela

Portaria GM/MS

n°® 750, de 29 de Abril de 2019, que substituiu o Sistema de Apoio a Construgao
do Relatdrio de Gestao (SARGSUS) e trouxe a obrigatoriedade da utilizagao pelos Estados,


mailto:seces-ro@hotmail.com

Municipios e Distrito Federal na elaboracao dos Relatorios Quadrimestrais e Anual de

Gestao no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

Por conseguinte, o RDQA ¢ enviado ao Conselho de Saude de Rondonia por meio
do DigiSUS Gestor para inclusdo da analise e apreciacao (art. 41 da Lei Complementar n°
141, de 13 de Janeiro de 2012). Destarte, a composi¢do do RDQA devera conter no minimo

as seguintes informagdes:

I - Montante e Fonte dos Recursos aplicados no periodo;

IT - Auditorias realizadas ou em fase de execucao no periodo e suas recomendagdes

e determinacgoes;

IIT - Oferta e Produ¢do de Servigos Publicos na rede assistencial Propria,
Contratada e Conveniada, comparando esses dados com os Indicadores de Saude da

populagdo em seu ambito de atuacao.

A estrutura do 2° RDQA 2024 estd compatibilizada com o DigiSUS — Moddulo
Gestor, a qual apresenta informagdes semelhantes a estrutura do RAG. Vale salientar que
por se tratar de dados quadrimestrais, alguns indicadores estdo passiveis de apuracdo

quadrimestral e posterior validacao.

Portanto, verifica-se que, assim como em outros sistemas de informagdo
utilizados, ha a entrada de dados retroativamente, e tais dados estdo sujeitos a retificacdes
no periodo de até trés meses (a contar da alta do paciente). Em caso de inconsisténcias nos
dados de internagdo, estes estardo sujeitos a retificagdo no periodo de 6 meses para

reapresentacdo das Autorizagdes de Internacao Hospitalar (AIH).

Os dados de investigacao dos Obitos, por sua vez, somente se encerram com o
fechamento anual da base de dados do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM)

nacional, que ocorre apds 18 meses do término do ano vigente.

Portanto, as informagdes do 2° RDQA 2024 sao apresentadas no DigiSUS Gestor

da seguinte forma:

1. Identificagdo;



2. Introdugao;

3. Dados demograficos e de morbimortalidade;
4. Dados da produgdo de servigos no SUS;

5. Rede fisica prestadora de servigos ao SUS;
6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS;
7. Programagdo Anual de Saide — PAS;

8. Execucdo Orcamentaria e Financeira;

9. Auditorias;

10. Analises e Consideragdes Gerais.

11. Consideragdes finais

4 DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

O Estado de Rondonia (RO) estd situado na Regido Norte do Brasil e foi criado
em 22 de dezembro de 1981, a partir do antigo Territorio Federal do Guaporé, que havia

sido estabelecido em 1943.

As estimativas populacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE apontam que no Estado de Rondonia residem 1.581.196 pessoas distribuidas em 52
municipios numa area total de 237.754 km? perfazendo uma densidade demografica 6,65

hab/km?.

A cidade mais populosa do estado € Porto Velho, com cerca de 514.873 habitantes.
Outros municipios importantes sdo Ji-Parana (139.359 habitantes), Ariquemes (108.573

habitantes) e Vilhena (108.528 habitantes).

4.1 POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA
Tabela 9 - Populagéo do Estado de Rondonia, por sexo Projegédo 2024 e Censo 2022 IBGE

. ; 2024 - Projecdo IBGE 2024 Censo 2022
Faixa Etaria

Homens ‘- Total Homens- Total

Oad4anos | 71.068 | 67.828 | 138.896 | 55.789 | 57.661 | 113.450
5a9anos | 71.897 | 68.588 | 140.485 | 57.632 | 59.904 | 117.536
10al4anos | 68.904 | 65.663 | 134.567 | 57.425 | 59.741 | 117.166




15al19anos | 70.884 | 67.931 | 138.815 | 60.116 | 61.942 | 122.058
20a24anos | 76.898 | 74.381 | 151.279 | 62.360 | 62.155 | 124.515
25a29anos | 79.637 | 77.781 | 157.418 | 63.935 | 62.121 | 126.056
30a34anos | 79.210 | 78.503 | 157.713 | 63.709 | 61.525 | 125.234
35a39anos | 77.885 | 76.364 | 154.249 | 65.691 | 62.298 | 127.989
40 a44anos | 72.797 | 73.202 | 145.999 | 63.350 | 60.618 | 123.968
45a49anos | 63.363 | 64.977 | 128.340 | 54.514 | 52.217 | 106.731
50a54 anos | 54.051 | 55.962 | 110.013 | 48.344 | 47.558 95.902
55a59 anos | 48.821 | 47.288 96.109 | 42.038 | 42.507 84.545
60 a 64 anos | 39.416 | 38.004 77.420 | 33.780 | 33.995 67.775
65a69anos | 28.099 | 28.216 56.315 | 25.110 | 25.122 50.232
70a74anos | 18.183 | 19.173 37.356 | 17.080 | 16.948 34.028
75a79anos | 10.860 | 11.479 22,339 | 10.685 | 10.561 21.246
80 a 84 anos | 5.843 6.467 12.310 6.604 6.590 13.194
85a89anos | 2.744 3.142 5.886 3.352 3.001 6.353
90+ 1.438 1.840 3.278 1.695 1.523 3.218
Total 941.998 | 926.789 |1.868.787| 793.209 | 787.987 |1.581.196

Fonte: IBGE 2022, Elaboracdo ASTEC — SESAU.

Em termos de representatividade nos 02 (dois) principais grupos etarios,
observamos que existe uma constancia dos dados quando analisados isoladamente.
Contudo, a diferenca entre 2022 e 2024 esta evidente devido ser uma projecao daquilo que

seria para o exercicio.

Tendo em vista que ainda ndo hé censo para o exercicio de 2023 e 2024, e que no

ano de 2022 foi utilizado a proje¢ao dos dados publicados pelo IBGE.



Gréfico 1 - Piramide Etaria Ronddnia: Homens e Mulheres Projecdo 2024 IBGE

Populacéo Estimada por Sexo e Faixa Etaria
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Fonte: IBGE 2024, Elaboragdo ASTEC — SESAU 2023

A andlise da piramide populacional apresentada, que distribui a populagdo
estimada por sexo e faixa etdria, revela importantes aspectos demograficos, os quais

impactam diretamente a area de saude:

Populacao Jovem e Adulta (0-39 anos): Aproximadamente 63,82% da
populagao esta abaixo de 40 anos, com destaque para as faixas etarias de 20 a 39 anos, que
representam 23,97% do total. Essa concentracdo sugere a necessidade de servigos voltados
para essa faixa, como atencdo a saude sexual e reprodutiva, programas de prevencdo a
doencas infecciosas e cronicas, além de ag¢des voltadas a saude mental, que ¢ uma

preocupacao crescente entre os jovens adultos.

Populacio em Envelhecimento (60+ anos): Cerca de 9,11% da populacdo esta
acima dos 60 anos, indicando um contingente significativo de idosos. Esse grupo ¢
responsavel por uma alta demanda por cuidados com doencas cronicas, servigos geriatricos

e programas de aten¢do a satde a longo prazo. A partir dos 70 anos, a populagdo feminina
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ultrapassa a masculina, reforcando a necessidade de cuidados diferenciados para esse

grupo.

Infancia e Adolescéncia (0-19 anos): As faixas ctarias de 0 a 19 anos
correspondem a 28,61% da populagdo, com uma distribuicao equilibrada entre os sexos.
Isso reforga a necessidade de manter uma estrutura de satide publica voltada para pediatria,
vacinac¢ao, desenvolvimento infantil, além de cuidados com a saude do adolescente, como

prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e saude mental.

A base da pirdmide (0 a 4 anos) e o topo (90+ anos) apresentam um afunilamento.
O namero de criancas até 4 anos ¢ consideravel, com cerca de 71 mil individuos, mas ha

uma reducado significativa nas faixas etarias mais avangadas.

As maiores faixas populacionais estdo entre 20 a 39 anos, sugerindo uma
populacdo majoritariamente adulta jovem. Esta faixa etdria apresenta nimeros proximos

ou acima de 77 mil individuos em ambos 0s sexos.

No gréfico, a populagdo masculina (a esquerda) e feminina (2 direita) estdo
balanceadas nas faixas etdrias mais jovens e adultas. No entanto, a populacdo feminina ¢
ligeiramente superior nas faixas etarias mais avangadas (a partir dos 60 anos). Isso pode ser
atribuido a maior expectativa de vida das mulheres, um padrao comum em muitos contextos

demograficos.

A partir dos 80 anos, a diferenca se acentua: a propor¢do de mulheres ¢
significativamente maior, indicando um desafio crescente no atendimento a esta populacao,
que demandara mais servigos de saude geriatrica, cuidados de longa duragdo, e atencao

especializada.

Populagdo idosa crescente: O aumento da populacao idosa (acima de 60 anos)
evidencia a necessidade de preparar o sistema de saide para doengas crdnicas e
degenerativas, bem como para uma demanda maior por servigos geriatricos. Esse grupo
requer investimentos em cuidados de longo prazo, reabilitacdo e tratamento de doencas

como diabetes, hipertensao, e condigdes cardiovasculares.



Sande reprodutiva e de jovens: A concentragdo de pessoas em idade reprodutiva
(20 a 39 anos) e jovens (15 a 24 anos) reforca a importancia de programas voltados para a
saude sexual, reprodutiva e planejamento familiar. Além disso, campanhas de prevengao
de doencas sexualmente transmissiveis (DSTs), satide mental e bem-estar também serdo

prioritarias.

Pediatria: Embora a populagdo infantil seja menor em relagdo a adulta, ela ainda
representa uma demanda significativa. E fundamental manter servigos pediatricos robustos

para acompanhar o desenvolvimento infantil, vacinas, e cuidados preventivos.

Com base nesta distribui¢@o, o sistema de satde deve estar preparado para atender
uma populacdo adulta jovem e em envelhecimento, com foco crescente em cuidados
geriatricos e doengas cronicas, mas sem negligenciar a satide das faixas etarias mais jovens.
Planejamento e alocagdo de recursos para cada faixa etaria sdo fundamentais para atender

as demandas atuais e futuras.

Gréfico 2 - Piramide Etaria Ronddnia: Homens e Mulheres CENSO 2022 IBGE
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35a39anos 3,94% 415%
30 a34 anos 3,89% 4,03%
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20 a 24 anos 3,93% 3,94%
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10 a 14 anos 3,78% 3,63%
5a9anos 3,79% 3,64%
0 a4anos 3,65% 3,53%

Fonte: IBGE 2022, Elaboragdo ASTEC — SESAU 2023.

A populacdo da cidade de Porto Velho cresceu 7% desde 2010, conforme dados
do Censo 2022 divulgados nesta quarta-feira (28) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).



A capital de Rondonia possui 460.413 habitantes, concentrando a maior parte da
populacao do Estado. Nos ultimos 12 anos, Porto Velho ganhou 31.886 mil moradores,

segundo o levantamento realizado pelo 6rgao.

A mesma taxa de crescimento de 7% foi registrada pelo IBGE nas outras duas

cidades mais populosas de Ronddnia: Ji-Parana (124.333 habitantes)

O maior avanco percentual foi observado em Vilhena, a quarta cidade mais
populosa do Estado. Com alta de 26% no periodo, o municipio chegou a 95.832 habitantes,

segundo os dados do Censo 2022.

A capital de Rondonia possui 460.413 habitantes, concentrando a maior parte da
populacao do Estado. Nos ultimos 12 anos, Porto Velho ganhou 31.886 mil moradores,

segundo o levantamento realizado pelo 6rgao.

A mesma taxa de crescimento de 7% foi registrada pelo IBGE nas outras duas

cidades mais populosas de Ronddnia: Ji-Parana (124.333 habitantes)

Quanto as principais caracteristicas demograficas, destaca-se a faixa etéria,
evidenciando que a populacdo de Rondonia ainda é predominantemente jovem e passa por
um momento ideal para crescer, fendmeno denominado de “bonus demografico” que ocorre
quando, ha proporcionalmente, um maior nimero de pessoas em idade aptas a trabalhar (15

e 64 anos).

Desse modo, quando observamos a série historica da projecao e posteriormente do
censo de 2022, fica evidente que a populagdo do estado tende ao envelhecimento (entre 15
e 64 anos), representando 1.104.773, ou seja, mais de 69% do quantitativo total. J4 a
populacdo dependente, criangas com 348.152, aproximadamente 22% e idosos com

128.271, 8,11%.

Avancos e Congquistas: Aumento de atividades de auditorias realizadas e melhorias

na qualidade do servico de auditoria executado / Nomeacdo de novos servidores para

compor a CEPAME.



Desafios: Equipamentos de Informatica (Computadores novos, monitores de
video e impressora). Atividades Educativas Atendidas por Servidores da Auditoria: Curso
de Ergonomia no Trabalho, ofertado pelo servico de Saude do Trabalhador e Inteligéncia

Emocional do DASS.

4.2 NASCIDOS VIVOS

Tabela 10 - Nascidos Vivos no Estado de Ronddnia por sexo 1° Quadrimestre 2024

Geénero | jan/24 fev/24‘ mar/24 ‘ abr/24 ‘ Total

Masculino | 943 889 988 793 | 3613 | 51,9%
Feminino | 811 826 948 789 | 3374 | 48,1%
Total RO | 1754 | 1715 | 1936 | 1582 | 6987 |100,0%

Fonte: SINASC/NASS/GTVEP/AGEVISA

Tabela 11 - Nascidos Vivos no Estado de Ronddnia por sexo 2° Quadrimestre 2024

Género mai/24 jun/24 jul/24 Ago/24 Total

Masculino 987 846 761 260 2854 51,22%
Feminino 876 847 721 274 2718 48,78%
Total 1863 1693 1482 534 5572 100,0%

Fonte: SINASC/NASS/GTVEP/AGEVISA

A anélise comparativa entre as duas tabelas de distribuicdo por género nos periodos
de janeiro a abril de 2024 e de maio a agosto de 2024 revela algumas tendéncias e mudancas

nos nimeros totais e nas porcentagens de participacdo de cada género.
Total de Registros:
e Periodo de Jan/24 a Abr/24:
e Total de registros: 6.987
e Masculino: 3.613 (51,9%)
e Feminino: 3.374 (48,1%)

e Periodo de Mai/24 a Ago/24:



e Total de registros: 5.572
e Masculino: 2.854 (51,22%)
e Feminino: 2.718 (48,78%)
Comparacéo Geral:
1. Numero total de registros:

e Houve uma diminuicdo no total de registros no segundo periodo (Mai-
Ago/24), com 5.572 registros, em comparacdo a 6.987 no periodo de
Jan-Abr/24, o que representa uma reducdo de 1.415 registros (cerca de
20,25% de queda).

2. Distribuicéo por género:

e Masculino: Embora tenha ocorrido uma redu¢do no nimero total de
registros para homens no segundo periodo, a proporcdo de participacao
masculina permaneceu quase estavel, com uma pequena queda de 51,9%
para 51,22%.

e Feminino: O mesmo comportamento foi observado para o género
feminino. Houve uma queda no ndmero total de registros, mas a
proporcao de participacao feminina aumentou ligeiramente, passando de
48,1% para 48,78%.

Variacao por Més:

e No primeiro periodo (Jan-Abr/24), os nudmeros por més foram mais
equilibrados, variando entre 1.582 e 1.936 registros mensais, 0 que indica

uma certa constancia nos numeros de registro.

e Nosegundo periodo (Mai-Ago/24), observou-se uma queda significativa em
agosto de 2024, com apenas 534 registros, enquanto 0S meses anteriores
mantinham uma média mais elevada (entre 1.482 e 1.863 registros). Essa
queda abrupta em agosto pode ter sido causada por fatores sazonais,

operacionais ou externos que precisam ser analisados.

Considerac0es Finais:



A anéalise comparativa mostra que, apesar de uma leve mudanca na distribuicéo
percentual entre géneros, 0 nimero total de registros caiu de forma significativa entre os
dois periodos, com destaque para a acentuada redugdo em agosto de 2024. Embora a
proporcao entre homens e mulheres tenha se mantido praticamente estavel, o impacto na
quantidade geral de registros pode sugerir a necessidade de investigar os fatores que

influenciaram essa reducdo, especialmente no Gltimo més do segundo periodo.

Tabela 12 - Nascidos vivos por faixa etaria 2° quadrimestre

Faixa Etaria mai/24| jun/24 juli24 ago/24 Total %
< 153 1 [ 14 | 7| o [32] 049%

15-19a 243 209 | 188 84 724 | 13,34%
20-34a 1341 | 1232 | 1088 | 395 | 4056 | 72,45%
35-39a 203 182 | 150 43 578 | 10,66%

40-44a 63 53 45 12 173 2,91%
45-49a 2 3 3 0 8 0,13%
50 e+ 0 0 1 0 1 0,02%

Total RO 1863 | 1693 | 1482 | 534 (5572 |100,00%

Fonte: SINASC/NASS/GTVEP/AGEVISA

A distribuicao dos nascimentos, conforme a faixa etdria materna no momento do
parto, demonstra maior prevaléncia entre os 20 a 34 anos, totalizando 4056 nascidos vivos

por faixa etaria, cerca de 72,79% do total de 5572 no 2° quadrimestre.
<15-19 anos:

o Total: 756 ocorréncias (13,57% do total).

o Esse grupo inclui adolescentes em idade fértil. O nimero de ocorréncias €
relativamente elevado, especialmente nos primeiros meses do periodo (243
em maio e 209 em junho), caindo significativamente até agosto (84).

o Observagdo: Essa faixa etaria ¢ significativa para analisar gestacdes
adolescentes, um tema frequentemente relacionado a riscos maternos e
neonatais devido a imaturidade fisica e emocional, além de fatores

socioecondmicos.

20-34 anos:



Total: 4.056 ocorréncias (72,45% do total).

Esta faixa etaria ¢ a mais comum entre as mulheres em idade fértil, o que
corresponde ao padrdo geral de maior nimero de gestacdes entre os 20 e 34
anos.

O numero de ocorréncias diminui ao longo dos meses, mas ainda ¢
predominante. Em maio, o grupo teve 1.341 ocorréncias, caindo para 395
em agosto.

Observagao: Mulheres nessa faixa etaria geralmente sdo consideradas no
auge da idade reprodutiva, com menores riscos biologicos associados a
gravidez. No entanto, esse grupo representa a grande maioria das
ocorréncias ¢ merece atencdo especial em politicas de satde materno-

infantil.

2. 35-39 anos:

o

o

Total: 578 ocorréncias (10,66% do total).

As mulheres nessa faixa etaria representam uma parcela menor do total de
ocorréncias, mas ainda significativa. O numero de ocorréncias também
diminui com o tempo, de 203 em maio para 43 em agosto.

Observacio: A gravidez ap6s os 35 anos tende a estar associada a maiores
riscos maternos e fetais, como hipertensdo, diabetes gestacional e parto
prematuro, embora muitas mulheres nessa faixa tenham gestacdes

saudaveis.

3. 40-44 anos:

o

o

Total: 173 ocorréncias (2,91% do total).

Mulheres nessa faixa etdria representam uma parte ainda menor das
ocorréncias, com o numero caindo ao longo do periodo.

Observagao: Gravidezes apds os 40 anos podem ter riscos mais elevados
tanto para a mae quanto para o bebé, como aumento da probabilidade de
complicagdes no parto, necessidade de cesarea e maior risco de condigdes

como pré-eclampsia.

4. 45-49 anos:

o

o

Total: 8 ocorréncias (0,13% do total).
Esta faixa etaria tem um numero muito pequeno de ocorréncias, com

estabilidade nos primeiros trés meses e sem registros em agosto.



o Observacao: Gravidezes nessa faixa etaria sdo raras e geralmente
apresentam riscos elevados para a saude materna e fetal, incluindo riscos de
anomalias cromossOmicas para o bebé e complicagdes obstétricas para a
mae.

5. 50 anos ou mais:

o Total: 1 ocorréncia (0,02% do total).

o Apenas | ocorréncia foi registrada nessa faixa etéria, o que reflete a raridade
de gestacdes em mulheres acima de 50 anos, geralmente associadas a

técnicas de reproducdo assistida.

e Analise Geral da Faixa Etaria Materna:

¢ Predominincia das Idades de 20-34 Anos: A faixa etaria de 20-34 anos ¢, de
longe, a mais representativa entre as ocorréncias, com mais de 70% do total. Isso
estd em linha com as expectativas de que a maioria das mulheres em idade
reprodutiva tenha filhos nessa faixa, uma vez que ¢ considerada a idade ideal em
termos bioldgicos e de menor risco.

e Reducio Progressiva das Ocorréncias: Observa-se uma queda significativa nas
ocorréncias em todas as faixas etdrias ao longo dos meses, o que pode indicar fatores
sazonais ou mudancas nas politicas de satde/reprodutivas durante o periodo.

e Gravidez na Adolescéncia (15-19 Anos): O numero de ocorréncias nessa faixa
etaria € expressivo, sendo responsavel por mais de 13% do total. A gravidez na
adolescéncia estd associada a desafios adicionais, tanto para a saude materna quanto
para a do recém-nascido, e reflete questdes sociais e educacionais.

o Idades Avancadas (Acima de 35 Anos): O numero de ocorréncias comega a
diminuir drasticamente a partir dos 35 anos, com uma presenga muito pequena em
idades acima dos 40 anos. Isso reflete o aumento dos riscos associados a gravidez
tardia, bem como o declinio natural da fertilidade.

¢ Conclusao:

A anélise da faixa etdria materna revela uma predominancia de mulheres entre 20
e 34 anos, o que corresponde ao padrao de fertilidade esperado. No entanto, a presenca de
um nimero consideravel de gestagdes em adolescentes (15-19 anos) e em mulheres acima

de 35 anos indica a necessidade de atengdo diferenciada nesses grupos, devido aos riscos



aumentados. A diminui¢ao gradual das ocorréncias ao longo dos meses pode refletir fatores

externos, como mudancas nas condi¢des socioecondmicas ou de saude publica.

4.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

Tabela 13 - Principais causas de internacdes por Capitulo CID-10 2° Quadrimestre

Capitulo CID-10 2024/Mai 2024/Jun 2024/Jul Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 960 934 821 2715
Il. Neoplasias (tumores) 730 793 693 2216
I11. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitéar 101 114 104 319
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 195 191 172 558
V. Transtornos mentais e comportamentais 185 188 189 562
VI. Doencas do sistema nervoso 125 154 141 420
VII. Doengas do olho e anexos 93 162 48 303
VII1.Doengas do ouvido e da apofise mastdide 46 38 32 116
IX. Doengas do aparelho circulatorio 737 811 848 2396
X. Doencas do aparelho respiratorio 1651 1290 1191 | 4132
Xl. Doengas do aparelho digestivo 1143 1057 919 3119
XI11. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 268 209 199 676
XI111.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 166 170 130 466
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 854 843 781 2478
XV. Gravidez parto e puerpério 1826 1501 1400 | 4727
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 327 220 202 749
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 87 112 90 289
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 190 200 179 569
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 1326 1342 1550 | 4218
XXI. Contatos com servigos de salde 547 341 313 1201
Total 11557 10670 10002 | 32229

Fonte: Ministério da Satide — Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

O capitulo da CID-10 compreende algumas doencas infecciosas e parasitarias;
neoplasias (tumores); doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e alguns transtornos
imunitarios; doencgas endodcrinas nutricionais e metabolicas; transtornos mentais e
comportamentais; doencas do sistema nervoso; doengas do olho e anexos; doengas do
ouvido e da apdfise mastoide; doencas do aparelho circulatério; doengas do aparelho
respiratorio; doengas do aparelho digestivo; doengas da pele e do tecido subcutaneo;
doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo; doencas do aparelho geniturinario;

gravidez parto e puerpério; algumas afeccdes originadas no periodo perinatal;



Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossOmicas; Sintomas, sinais €
achados anormais de exames clinicos e de laboratorio, ndo classificados em outra parte;
Lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas; causas
externas de morbidade ¢ mortalidade; contatos com servi¢os de satide e CID 10? revisao

nao disponivel ou ndo preenchido

A morbidade demonstra o comportamento de doengas e agravos na populagdo em
um dado periodo, permitindo o monitoramento do perfil de adoecimento com base na
analise dos motivos de procura aos servicos de satide, bem como possibilita o planejamento

e criagdo de estratégias para agdes de promocgao, prote¢ao, prevencao e tratamento.

Em consulta realizada, observou-se o registro de 32.229 interna¢des hospitalares
aprovadas de residentes no estado de Ronddnia na base nacional do Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS -SIH-SUS. Além disso, para o segundo quadrimestre, podemos

destacar:

Principais Destaques por Categoria:

1. Capitulos com Maior Numero de Ocorréncias Totais:

o XWV. Gravidez, Parto e Puerpério: Com 4.727 ocorréncias no total, essa
categoria representa a maior quantidade de casos. O niimero de ocorréncias
diminuiu de maio (1.826) para julho (1.400).

o X. Doencas do Aparelho Respiratério: Com 4.132 ocorréncias, essa
categoria ¢ a segunda mais frequente. H4 uma queda progressiva no nimero
de casos ao longo dos meses, passando de 1.651 em maio para 1.191 em
julho.

o XIX. Lesoes, Envenenamentos e Algumas Outras Consequéncias de
Causas Externas: Com 4.218 ocorréncias, essa categoria também ¢ uma
das mais frequentes, sendo a terceira com maior nimero de casos. Ao
contrario de outras categorias, hd um aumento progressivo ao longo dos
meses, com pico em julho (1.550 casos).

2. Capitulos com Menor Numero de Ocorréncias Totais:



o VIII. Doencas do Ouvido e da Apoéfise Mastoide: Com apenas 116
ocorréncias, essa ¢ a categoria com menor nimero de casos, com uma
pequena variagdo entre os meses (maio: 46, junho: 38, julho: 32).

o XVII. Malformacoes Congénitas, Deformidades e Anomalias
Cromossomicas: Com 289 ocorréncias, essa categoria também apresenta
um numero pequeno de casos.

o III. Doencas do Sangue, Orgios Hematopoéticos e Transtornos
Imunitarios: Com 319 ocorréncias, essa categoria também ¢ uma das

menos frequentes.
Analise Mensal:

Maio: Com 11.557 ocorréncias, ¢ o més com o maior nimero de registros.
Algumas categorias com alta incidéncia neste més incluem Gravidez, Parto e
Puerpério (1.826) e Doencgas do Aparelho Respiratorio (1.651).

Junho: O nimero total de ocorréncias cai para 10.670. Algumas categorias
apresentam aumento, como Neoplasias (Tumores), que passam de 730 em maio
para 793 em junho.

Julho: Houve uma queda adicional, totalizando 10.002 ocorréncias. O capitulo
Lesdes, Envenenamentos e Causas Externas aumentou em julho (1.550),

tornando-se o capitulo com o maior nimero de casos nesse mes.
Principais Tendéncias:

Queda no Numero Total de Ocorréncias: Observa-se uma tendéncia de redugao
no numero total de casos ao longo dos trés meses. Maio € 0 més com maior nimero
de registros, seguido por uma diminuig@o constante em junho e julho.

Aumento em Casos de Lesoes e Causas Externas: Apesar da queda geral, a
categoria Lesdes, Envenenamentos e Outras Causas Externas apresentou um
aumento ao longo dos meses, com julho sendo o pico.

Reducio Progressiva de Doencas Respiratérias e Digestivas: Os capitulos
Doencas do Aparelho Respiratorio ¢ Doencas do Aparelho Digestivo
apresentaram quedas significativas nos nameros de casos, sugerindo melhorias ou

possiveis sazonalidades ligadas a esses tipos de doengas.



4.4

Conclusao:

Parto e Puerpério, Doencas Respiratorias, ¢ Lesdes e Causas Externas,

refletindo tanto as condi¢des materno-infantis quanto emergéncias relacionadas a

lesdes.

Observa-se uma tendéncia de redug¢@o no niimero total de casos em varias categorias

ao longo dos meses analisados, com excecao das Lesdes e Causas Externas, que

mostraram um aumento significativo em julho.

. Algumas doencas infecciosas e parasitarias com 2.442 pacientes.

MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

Tabela 14 - Obitos por grupo de causa do capitulo da CID-10 2° quadrimestre

As maiores concentragdes de casos estdo nas categorias relacionadas a Gravidez,

Capitulos da CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 51 38 39 38 166
I1. Neoplasias (tumores) 132 127 100 126 | 485
I11. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 7 2 9 21
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 65 65 40 62 232
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 3 9 8 26
V1. Doencas do sistema nervoso 32 25 20 16 93
VII. Doencas do olho e anexos - - - - 0
VI11.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 1 - 1 - 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 206 194 | 180 171 | 751
X. Doengas do aparelho respiratério 139 96 77 73 385
XI. Doencas do aparelho digestivo 29 40 35 26 130
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 8
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 1 10
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 37 31 28 23 119
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 0 1 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 29 15 27 19 90
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 6 7 9 4 26
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 70 55 49 61 235
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - - 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 137 146 | 135 101 | 519
XXI. Contatos com servigos de saide - - - - 0
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - 0
Total 840 819| 837 821 3317




Fonte: SINASC/NASS/GTVEP/AGEVISA

Tabela 15 - Obitos por género do capitulo da CID-10 2° quadrimestre

Capitulos da CID-10 Masculino Feminino Ignorado | Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 105 70 - 175
I1. Neoplasias (tumores) 291 247 - 538
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 3 - 12
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 101 91 - 192
V. Transtornos mentais e comportamentais 18 4 - 22
V1. Doencas do sistema nervoso 55 52 - 107
VII. Doencas do olho e anexos - - - 0
VI11.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 1 - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 425 373 - 798
X. Doengas do aparelho respiratério 179 155 - 334
XI. Doencas do aparelho digestivo 94 46 - 140
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 11 5 - 16
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 5 - 13
XI1V. Doengas do aparelho geniturinario 50 53 - 103
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 61 57 - 118
XVI1.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 17 12 1 30
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 145 81 0 226
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas - - - 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 390 99 1 490
XXI. Contatos com servigos de salide - - - 0
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - 0
Total 1960 1355 2 3317

Fonte: SINASC/NASS/GTVEP/AGEVISA

No 2° quadrimestre de 2024 foram notificados no SIM 3.317 6bitos em residentes
de RO, sendo o sexo masculino o mais prevalente com 1960 o6bitos (cerca de 59%) e 1355

(cerca de 41%) casos de mortalidade notificados do sexo feminino.



Dentre as principais causas de mortalidade o grupo doencas do aparelho
circulatorio aparece como principal causa IX. Doengas do aparelho circulatorio (24%),
seguido das II. Neoplasias (16,21%), XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
(15%), X. Doencas do aparelho respiratorio (10%), e XVIII. Sintomas, sinais e achados

anormais de exames clinicos e de laboratorio, ndo classificados em outra parte (6,81%).

Vale ressaltar que os dados referentes ao segundo quadrimestre de 2024 ainda nao
estao disponiveis em sua totalidade, visto que ainda estamos dentro do prazo para insercao

dos dados (natalidade 60 dias apds o nascimento e mortalidade 120 dias apds o 0bito).
5 DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

E importante observar que os resultados, tanto da produgdo dos servicos quanto
dos indicadores, sdo preliminares, pois os respectivos bancos de dados possuem
periodicidade de atualizagdo maior do que o periodo reservado para esta prestacdo de
contas. A situagdo ocorre em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de producao
geridos pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de
Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

SISAB: O Sistema de Informagdo em Satde para a Atencdo Basica que foi
instituido pela Portaria GM/MS n° 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o sistema
de informagdo da Aten¢do Basica vigente para fins de financiamento e de adesdo aos
programas e estratégias da Politica Nacional de Atencdo Basica. O SISAB integra a
estratégia do Departamento de Satide da Familia (DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS
Atengdo Primadria (e-SUS APS), que propde o incremento da gestdo da informagdo, a
automacdo dos processos, a melhoria das condi¢des de infraestrutura e a melhoria dos
processos de trabalho. O e-SUS APS realiza a captacdo de dados de trés maneiras: Coleta
de Dados Simplificado (CDS); Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC); e aplicativos

(APP) para dispositivos méveis, como o e-SUS Territorio e Atividade Coletiva.

o

SIA: O Sistema de Informac¢des Ambulatoriais, instituido pela Portaria GM/MS n
896 de 29 de junho de 1990, que permite o processamento das informacdes dos
Procedimentos Ambulatoriais, realizados no SUS e prestadores contratados/conveniados

pelo SUS.



SIH: O Sistema de Informacdes Hospitalares, ¢ responsavel pela captacao das
internacdes hospitalares, seja nos hospitais publicos e nos hospitais privados conveniados
pelo SUS, e tem seu funcionamento baseado na Autorizagcdo de Internacdo Hospitalar
(AIH). A AIH ¢ um documento habil para identificar o paciente e os servigos prestados sob

o regime de internagao hospitalar e fornecer informacdes para o gerenciamento do SIH.

5.1 PERCENTUAL DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS

Tabela 16 - Visitas Técnicas realizadas nas empresas contratadas e unidades proprias 2° Quadrimestre

NUCLEO
DE
MONITOR
AMENTO

Data
PRESTADOR Contratos da Analise

Visita

Foi
possivel
observar

que foram
providenc
iadas as
pendéncia
S
apontadas
Contrato n° 25/05/ | no Oficio
2024; n°
HEMODIN | CENTRO CARDIOLOGICO SOARES E COELHO - S96/PGE- 28/06/ | 25937/20
AMICA CCATE 2020 2024; | 24/SESA
(001509759
25/07/ | U-NUAC
8) 2024 (SEl n°
00494838
92),
referentes
a camas e
monitores
multipara
metro.
Além

disso, ndo




havia
inconform
idades
quanto ao
cumprime
nto do
Termo de
Referénci
a (SEl n°
9672006),
que
orienta o
Contrato
no
596/PGE-
2020 (SEl
no
00150975
98), da
empresa
contratada
CCATE
Centro
Cardiolég
ico Soares
e Coelho
LTDA.




HEMODIN
AMICA

NEUROCORDIS - SERVICOS DE
HEMODINAMICA, CARDIOLOGIA,
NEUROLOGIA, VASCULAR E RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA LTDA

Contrato n°

037/SESAU

/PGE/2023

(003518611
5)

29/05/
2024,
01/07/
2024;
27/07/
2024;

No
periodo
das visitas
realizadas
em
29/05/202
4;
01/07/202
4,
27/07/202
4 foi
possivel
verificar
que ndo
havia
inconform
idades
referentes
ao
cumprime
nto do
Termo de
Referénci
a (Sein°
9672006),
que
orienta o
Contrato
no
367/PGE-
2020 (Sei
no
00131622
43) da
empresa
contratada
NEUROC
ORDIS.




HEMODIN
AMICA

ANGIOCENTER -INSTITUTO RONDONIENSE DE
CARDIOLOGIA E NEUROLOGIA
INTERVENCIONISTA E CIRURGIA
ENDOVASCULAR LTDA

Contrato N°
367/PGE-
2020
(001316224
3)

28/05/
2024,
01/07/
2024;
05/07/
2024;
25/07/
2024

Durante o
periodo da
visita
realizada
em
05/07/202
4,
realizado
pelos
servidores
Adalto e
Armando,
foi
possivel
acompanh
ara
realizacdo
do
procedime
nto de
Tratament
0
percutane
ode
aneurisma
ou
disseccéo
da aorta
com duas
proteses,
sendo
realizado
de acordo
como
preconiza
doem
contrato
no
367/PGE-




2020 (Sei
no
00131622
43) da
empresa
contratada
ANGIOC
ENTER.




HEMODIN
AMICA

NOVECATE - CENTRO DE CATETERISMO E
TRATAMENTO ENDOVASCULAR DO HOSPITAL
NOVE DE JULHO LTDA

Contrato N°
613/PGE-
2020
(001514691
9)

28/05/
2024,
28/06/
2024;
24/07/
2024

Durante o
periodo da
visita
realizada
pela
equipe do
setor de
Controle e
Avaliacdo
da
Coordena
doria de
Regulacéo
e Controle
dos
Servigos
de Salde
(CRECSS
), foi
possivel
verificar
que nédo
ha
inconform
idades
referentes
ao
cumprime
nto do
Termo de
Referénci
a (Sein°
9672006),
que
orienta o
contrato
no
613/PGE-
2022 (Sei




ne
00151469
19) da
empresa
contratada
NOVECA
TE.




ONCOLOG
1A

FUNDACAO PIO XII (HOSPITAL DO AMOR DA
AMAZONIA)

Contrato n°
0371/PGE/2
022

23/05/
2024

Foi
constatad
0 que 0s
Servicos

de
radiologia

guanto
aos
exames de
tomografi
ae
ressonanci
a
encontrav
am-se
operantes.

Ea
Maquina

Movel
que veio
da
unidade
Barretos
estava
inoperante
apresenta
ndo falhas

técnicas.

ONCOLOG
1A

FUNDACAO PIO XII (HOSPITAL DO AMOR DA
AMAZONIA)

Contrato n°
0371/PGE/2
022

27/06/
2024

Novo
equipame
nto
HALCYO
N em

operagéo.

ONCOLOG
1A

FUNDACAO PIO XII (HOSPITAL DO AMOR DA
AMAZONIA)

Contrato n°
0371/PGE/2
022

26/07/
2024

Prestador
em
conformid
ade com

as




clausulas
do

contrato.

ONCOLOG
1A

FUNDACAO PIO XII (HOSPITAL DO AMOR DA
AMAZONIA)

Contrato n°
0371/PGE/2
022

06/08/
2024

Carreta
movel
apresenta
ndo
problemas
técnicos
na parte
elétrica do
mamagraf
oedo

veiculo.

ONCOLOG
1A

INSTITUTO DE ONCOLOGIA E RADIOTERAPIA
SAO PELLEGRINO

Contrato n°
114/PGE/20
21

28/05/
2024

Prestador
em
conformid
ade com
as
clausulas
do

contrato.

ONCOLOG
1A

INSTITUTO DE ONCOLOGIA E RADIOTERAPIA
SAO PELLEGRINO

Contrato n°
114/PGE/20
21

28/06/
2024

Preparacgd
O paraa
desativaca
oda
maquina
Cobalto e
preparaca
0 parao
recebimen
to do
novo
acelerador

linear




10 leitos

de UTI
adulto
Tipo I
para
) atender a
Unidade -~
regiao
Pactuada
central.
Resolugéo
Estrutura
nO
fisico-
045/2024/S )
funcional
UT] HOSPITAL MUNICIPAL DR. CLAUDIONOR ESAU-CIB | 27/05/
. e
COUTO RORIZ/JI-PARANA (004839566 | 2024 ) )
dimension
9)
) amento de
Portaria n°
recursos
3023
humanos
(004842873
5 adequados
conforme
aRDC °7.
Unidade
recém
reformada
10 leitos
de UTI
Unidade adulto
Pactuada Tipo I
Resolugéo para
n° atender a
045/2024/S regido
UTI HOSPITAL MUNICIPAL SANDOVAL DE ARAUJO | ESAU-CIB | 28/05/ | central.
DANTAS/JARU (004839566 | 2024 | Unidade
9) encontra-
Portaria n° se em fase
3023 de
(004842873 conclusdo
6) de obra
sem data

prevista




para inicio
dos
atendimen
tos. A
obra esta
com
atrasos
devido
erro no
projeto
arquitetén

ico.

UTI

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade
Pactuada
Resolugéo
ne
045/2024/S
ESAU-CIB
(004839566
9)
Portaria n°
3023
(004842873
6)

29/05/
2024

10 leitos
de UTI
adulto
Tipo 1l

operacion
ais. A
unidade
possui

capacidad
e total
para 20
leitos,
com obras
paradas.
A
estrutura
fisica
onde estéo
os leitos
operacion
ais esta
danificada
,ena
conclusdo
das obras,
havera a

transferén




cia dos
leitos para
iniciar a

reforma.

UTI

MONTE SINAI

Contrato n°
459/PGE-
2023
(003907199
4)

29/05/
2024

4 leitos
UTI
pediatrico
sel5
leitos
segmento
neonatolo
gia.
Espaco
fisico com
adaptacde
se
restrito.
Falta de
carrinho
de
emergénci
ana
proporc¢éo
de leitos.
As
criangas
ndo ficam
acompanh
adas pelos

paise o




livre
acesso &
determina
do por
horérios
de visita.
10 leitos
de UTI
adulto
Tipo 1.
Contrato n° Unidade
827/PGE- atende aos
UTI MONTE SINAI 2021 29005 requisitos
(002227655 2024 da RDC
3) n°7,
necessitan
do de um
expurgo
adequado.




UTI

SAO FRANCISCO

Contrato n°®
826/PGE-
2021
(002227121
0)

29/05/
2024

Prestador
em
conformid
ade com
as
clausulas
do
contrato.
Incentivad
0s para
habilitacd
o dos
leitos
junto ao
Ministério
da Salde.

UTI

SAMAR PORTO VELHO

Contrato n°

0314/SESA

U/PGE/202
3

(003786331
7)

31/07/
2024

Sistema
de
monitoriz
acdo de
leitos em
apartamen
to com
identificac
do parcial
dos
pacientes.
Reforcam
0s sobre a
problemat
ica

recorrente




UTI

HOSPITAL DE BASE- UTI NEONATOLOGIA

Unidade

Propria

31/07/
2024

67 leitos
no
segmento
de
neonatolo
gia.
Equipe
médica
com
contrato
de
terceirizag
do para
compleme
nto de
plantBes
devido
defasage
m de
médicos
pediatrico
s na rede
prépria
(0049014
080/2023-
29). Na
UTIN séo
26 leitos
em amplo
espaco
fisico e
equipe
multiprofi
ssional.
Na
UCINCo
sdo 35
leitos e na
UCINCa




6 leitos.
As
unidades
UCINco e
UCINca
com
espaco
fisico
limitado e
precério.
Algumas
mées
estdo
acomodad
asem
cadeiras

plésticas.




CENTRO

ESPECIAL

IZADO EM
REABILIT
ACAO -
CERIIE

OFICINA

ORTOPEDI

CA

HOSPITAL SANTA MARCELINA

Contrato n°

0997/SESA

U/PGE/202
2

02/05/
2024

Mediante
as
evidéncias
e
apontame
ntos,
compreen
de-se a
necessida
de de
algumas
alteracGes
no Servico
prestado
pela
contratada
encaminh
amos o
presente
relatdrio
para
providénc
ias
necessaria
s, bem
€Omo nos
colocamo
sa
disposicéo
para
assuntos
pertinente

S.




REABILIT
ACAO
AUDITIVA

LIMIAR

Contrato n°
794/PGE

28/05/
2024

Mediante
as
evidéncias
e
apontame
ntos,
concluimo
s que
contratada
, estaem
conformid
ade com a
legislacdo
vigente,
Normas
para
Acessibili
dade de
Pessoa
com
Deficiénci
aa
Edificacd
es,
Espago,
Mobiliari
oe
Equipame
ntos
calibrados
, em bom
estado,
seguindo
0
Instrutivo
de
Reabilitag
80 - Rede

da Pessoa




com
Deficiénci
a
(0028976
291).




SERVICOS
DE
OFTALMO
LOGIA

SOL SERVICOS DE OFTALMOLOGIA LTDA

Contrato n°
757/SESAU
/PGE-2022

28/05/
2024

Mediante
as
evidéncias
e
apontame
ntos,
compreen
de-se
conformid
ade do
prestador
guanto a
execucéo
do
Contrato
ne
757/SESA
U/PGE-
2022
(0033570
236) e
Termo de
Referénci
a
(0033569
524).




LEITOS
DE
RETAGUA
RDA JPII

HOSPITAL SANTA MARCELINA

Contrato n°
912/PGE/20
23

28/06/
2024

Mediante
as
evidéncias
e
apontame
ntos,
sugerimos
estratégias
para
melhoria
da
rotativida
dee
diminuica
oda
média
permanén
cia por
paciente,
bem como
nos
colocamo
sa
disposicéo
para
assuntos
pertinente

S.

PATOLOG
1A
CLINICA

BIOCHECK UP

Contrato n°
205/2018/P
GE

29/05/
2024

Visita
Técnica
para
verificaca
o das
instalacde
S,
informacd
es sobreo
o fluxo, e

alinhamen




to da
producéo
enviada a
NUAC.

PATOLOG
1A
CLIiNICA

NATIVIDA (HLA)

Contrato n°
464/2020/P
GE

29/05/
2024 e
27/08/
2024

Visita
Técnica
para
verificaca
o das
instalacte
S,
informagd
es sobreo
o fluxo, e
alinhamen
to da
producéo
enviada a
NUAC.

PATOLOG
1A
CLINICA

NATIVIDA (TRIAGEM NEONATAL)

Contrato n°
486/2020/P
GE

29/05/
2024 e
27/08/
2024

Visita
Técnica
para
verificaca
o das
instalacte
S,
informacd
es sobreo
o fluxo, e
alinhamen
to da

producéo




enviada a
NUAC.

PATOLOG
1A
CLIiNICA

INSTITUTO PAULISTA DE RONDONIA (DIAC)

Contrato n°
444/2020/P
GE

29/05/
2024 e
26/07/
2024

Visita
Técnica
para
verificaca
o das
instalacte
S,
informagd
es sobreo
o fluxo, e
alinhamen
to da
producéo
enviada a
NUAC.

PATOLOG
1A
CLINICA

PORTO E PORTO

Contrato n°
637/2023/
PGE

29/05/
2024 e
26/07/
2024

Visita
Técnica
para
verificaca
o das
instalacte
S,
informacd
es sobreo
o fluxo, e
alinhamen
to da

producéo




enviada a
NUAC.

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

02/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°:
266/PGE-
2021

02/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

02/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL




PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

Contrato n°
/2024/PGE-
SESAU

02/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

23/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

23/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

23/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

23/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE




CONTRA
TUAL

PLANTAO

CENTRO DE CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA DE RONDONIA
TOTALCOR

Contrato n°
26/2024/PG
E-SESAU

23/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

27/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

27/05/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

03/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL




PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

03/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

NEOMED:
NO
267/PGE-
2021

03/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

03/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

CENTRO DE CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA DE RONDONIA
TOTALCOR

Contrato n°
26/2024/PG
E-SESAU

03/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

20/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE




CONTRA
TUAL

PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

20/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

20/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

NEFRON:N
020/2024/PG
E-SESAU

20/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

21/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL




PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

21/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

21/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
- NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

21/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

CENTRO DE CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA DE RONDONIA
TOTALCOR

Contrato n°
26/2024/PG
E-SESAU

21/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

27/06/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE




CONTRA
TUAL

A
EQUIPE
CONSTA
27/06/ | TOU
2024 | CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE Contrato n°
PLANTAO | NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL | 266/PGE-
—INAO LTDA 2021

A
EQUIPE
CONSTA
27/06/ | TOU

2024 | CONFOR
MIDADE
CONTRA

TUAL

Contrato n°
PLANTAO | NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI 267/PGE-
2021

A
EQUIPE
CONSTA
Contrato n°
" NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA 27/06/ TOU
PLANTAO 20/2024/PG
- NEFRON 2024 | CONFOR
E-SESAU
MIDADE
CONTRA

TUAL

A
EQUIPE
CONSTA
Contrato n°
N NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA 03/07/ TOU
PLANTAO 20/2024/PG
— NEFRON 2024 | CONFOR
E-SESAU
MIDADE
CONTRA

TUAL




PLANTAO

NORTE GESTAO MEDICA ESPECIALIZADA E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

Contrato n°
803/2024/P
GE-SESAU

17/07/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

05/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIAE
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

05/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

05/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
— NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

05/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE




CONTRA
TUAL

PLANTAO

C.M.A- CENTRO MEDICO ANESTESIOLOGICO
DE RONDONIA

Contrato n°
600/PGE/20
20

15/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

INSTITUTO DE NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
—INAO LTDA

Contrato n°
266/PGE-
2021

15/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI

Contrato n°
267/PGE-
2021

15/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
ToU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

PLANTAO

NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
— NEFRON

Contrato n°
20/2024/PG
E-SESAU

15/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL




PLANTAO

CENTRO DE CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA DE RONDONIA
TOTALCOR

TOTALCO
R N°
26/2024/PG
E-SESAU

15/08/
2024

A
EQUIPE
CONSTA
TOU
CONFOR
MIDADE
CONTRA
TUAL

RADIODIA
GNOSTIC
O - NUAC

DENSYA SERVICOS

Contrato n°
117/2024/P
GE-SESAU

23/05/
2024

Verificagd
o,
controle e
avaliacdo
dos
Servicos
prestados
pela
empresa
de
ressonanci
a

magnética

RADIODIA
GNOSTIC
O - NUAC

UNIDADE PACTUADA DO MUNICIPIO DE JI
PARANA

Portaria de
Pactuacéo
ne
5258/2023

27/05/
2024

Visita
Técnica In
Loco
Centro de
Diagnosti
o por
Imagem
para
verificaca
0,
controle e
avaliacdo
dos
Servicos

prestados




Verificagd

0,
controle e
avaliacdo
dos
Contrato n° Servicos
RADIODIA
GNOSTIC HOSP-COR HOSPITAL DO CORACAO DE 1058/SESA | 28/05/ | prestados
RONDONIA LTDA U/PGE/202 | 2024 pela
O - NUAC
3 empresa
de
ressonanci
a
magnética
Verificagd
O!
controle e
Portaria de avaliacdo
RADIODIA .
, UNIDADE PACTUADA DO MUNICIPIO DE Pactuacdo | 29/05/ dos
GNOSTIC .
ARIQUEMES n° 2024 | servigos
O - NUAC
4170/2023 prestados
pelo

municipio




RADIODIA
GNOSTIC
O - NUAC

RADIOIMAGEM

Contrato n°®

1083/SESA

U/PGE/202
3

28/06/
2024

Instrucdo,
orientacdo
a fim de
dirimir
davidas
das
equipes de
faturamen
to da
Empresa
quanto ao
processam
ento e
captacéo
das
producGes
do
Sistema
BPA
tendo em
vista
grande
quantidad
e de
inconform
idades no
faturamen

to.




RADIODIA
GNOSTIC
O - NUAC

GASTROIMAGEM LTDA

Contrato n°®

1206/SESA

U/PGE/202
3

15/08/
2024

Verificagd
0,
controle e
avaliacdo
dos
Servicos
contratado
s pela
SESAU,
bem como
verificar o
relatado
no
relatorio
de
fiscalizaca
0
(0051005
498) que
informa
que a
empresa
ndo esta
ofertando
0 Servico
de
tomografi
a,eo
motivo
pelo qual
ndo est4

realizando




Verificagd

0,

controle e
avaliacdo
dos
Servicos
prestados
pelo
Portaria de municipio
RADIODIA .
, UNIDADE PACTUADA DO MUNICIPIO DE Pactuacdo | 16/08/ ;
GNOSTIC .
ARIQUEMES n° 2024 | questionar
O - NUAC
4170/2023 quanto as
producées
pendentes
de envio,
de
janeiro/20
24 a
junho/202
4,
Contrato n°® Nao
0037/SESA | 27/06/ houve
TRS NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA
U/PGE/202 | 2024 | recomend
2 acles
Recomen
Contrato n°
dado
0037/SESA | 31/07/ ]
TRS NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA atualizacd
U/PGE/202 | 2024
o de
2
POPS
Contrato n°® Nao
RS CLINERON-CLINICA RENAL DE RONDONIA 0037/SESA | 27/06/ houve
LTDA U/PGE/202 | 2024 | recomend
2 acoes
Recomen
Contrato n° dad
R ado
CLINERON-CLINICA RENAL DE RONDONIA 0037/SESA | 31/07/ )
TRS atualizacd
LTDA U/PGE/202 | 2024
) ode

POPS




Nédo
27/06/ houve

Contrato n°

TRS LITHOCENTER LTDA 019/PGE-
2024 | recomend
2015 3
acoes
Néo
Contrato n°
31/07/ houve
TRS LITHOCENTER LTDA 019/PGE-
2015 2024 | recomend

acoes

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Durante o segundo quadrimestre do exercicio de 2024, os Nucleos de Controle e

Avaliacao da Coordenadoria de Regulacdo, Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude

(CRECSS), realizaram 80 (oitenta) visitas técnicas em unidades proprias e servicos

contratualizados para fins de monitoramento dos servigos prestados.

Para monitoramento das unidades proprias foram realizadas 03 visitas, efetivadas

pelos Nucleos de Oncologia e UTI.

Em abordagem exclusiva ao acompanhamento de contratos, utiliza-se como

parametro previsdo de 04 visitas de monitoramento por quadrimestre, 01 ao final de cada

competéncia para acompanhamento de cada contrato. Nesta forma, sdo os resultados por

nucleo:

Hemodinamica, 05 contratos, 13 visitas, 80% dos contratos verificados
Oncologia, 02 contratos, 05 visitas, 100% dos contratos monitorados
Patologia Clinica, 08 contratos, 09 visitas, 60% dos contratos monitorados
Plantdes Médicos, 06 contratos, 39 visitas, 100% dos contratos
monitorados

Radiodiagnostico, 07 contratos, 07 wvisitas, 100% dos contratos
monitorados

Terapia Renal Substitutiva, 03 contratos, 06 visitas, 100% dos contratos

monitorados



e Leitos de Unidade de Terapia Intensiva, 08 contratos, 07 visitas a
prestadores e 01 visitas a unidades proprias, 100% dos contratos
monitorados

e Lcitos Clinicos ¢ Reabilitagdao Auditiva ¢ Motora, 04 contratos, 100% dos
contratos monitorados

e Indice Geral de Visitas (média percentual) = 92% dos contratos

monitorados

5.2 PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Tabela 17 - Dados da Producéao de Atencao Basica 2° Quadrimestre

Valor Total 2°

Grupo de procedimentos abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 )
Quadrimestre
01 Acdes de promogdo e prevencao em
¢ P (; P ¢ 223 262 181 - 666
saude
02 Procedimentos com finalidade
o 2.858 | 3.007 | 3.454 - 9.319
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 8.328 | 6.783 | 6.480 - 21.591
04 Procedimentos cirdrgicos 33 28 36 - 97
TOTAL 11.4421 10.080 | 10.151 0 31.673

Fonte: CRECSS/SESAU/RO



A obtencao dos dados contempla a sele¢ao das agdes executadas nos dispositivos
da Rede Estadual de Atengdo a Saude, sobremaneira que tém nivel de complexidade de
atencao basica. Verifica-se 5 estabelecimentos, do total de 14 executam 82% das agdes,
sendo na ordem do maior para o menor executante o POC, LACEN, HICD, o CERO ¢ o
HFRSF.

A tabela acima mostra o valor do nimero de procedimentos realizado na atengao
basica aprovados, enviado pelo CRECSS/SESAU, onde podemos observar que, o més de
abril ainda ndo estd com os dados disponiveis no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do

SUS.

Podemos analisar que o grupo 03, que abrange procedimentos clinicos, apresentou
uma maior produgdo na aten¢ao basica, com 21.591 procedimentos, representando cerca

de 68,18% dos 31.673 procedimentos realizados.

53 PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Tabela 18 - Producao de Urgéncia e Emergéncia 2° Quadrimestre

Produgdo Ambulatorial Producgéo Hospitalar
Grupo de
Quantidade

Procedimentos Valor Aprovado  AlH Aprovadas Valor Aprovado
Aprovada

02 Procedimentos
com finalidade 34.591 R$ 1.413.353,83 11 R$ 33.635,57

diagnostica

03 Procedimentos
lini 58.240 R$ 412.460,94 4471 R$ 7.201.737,75
clinicos

04 Procedimentos
o 934 R$ 24.498,17 1.540 R$ 3.379.054,99
cirdrgicos

05 Transplantes de
orgaos, tecidos e - - 76 R$ 159.608,86

células

07 Orteses,
proteses e 169 R$ 10.953,80 - -

materiais especiais




08 Acdes
complementares da

atencgdo a saude

Total 93.934 R$ 1.861.266,74 6.098 R$ 10.774.037,17

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Identificam-se acOes realizadas com carater de atendimento em urgéncia
desenvolvidas em 33 estabelecimentos, que incluem 10 unidades hospitalares publicas,
unidades hospitalares contratualizadas para retaguarda de leitos clinicos e oncologia, além
de unidades para a prestacao de servigos ambulatoriais. Cinco estabelecimentos respondem
por 75,86% da producdo nesse carater de atendimento, sendo o Hospital Regional de Buritis
(CNES 2807076), Hospital de Amor da Amazonia (CNES 7068336), Hospital
CEMETRON (CNES 2493853), Hospital Regional de Sdo Francisco (CNES 7218656) e
Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal (CNES 7704364).0s grupos de
procedimentos com maior produgdo ambulatorial no segundo quadrimestre de 2024 séo:
Procedimentos clinicos com 58.240 atendimentos, procedimentos com finalidade
diagnostica com 34.591 e procedimentos cirdrgicos com 934. Sendo a quantidade total
aprovada de 93.934 producdes e valor total aprovado no segundo quadrimestre de R$
1.861.266,74 (um milhdo, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e seis reais e

setenta e quatro centavos).

Os grupos de producdo hospitalar com maior producdo foram: Procedimentos
clinicos com 4.471 atendimentos, 1.540 procedimentos cirurgicos e 76 transplantes de
orgaos, tecidos e células. Sendo a quantidade total de AIH aprovadas de 6.098 e o valor
total aprovado de R$ 10.774.037,17 (dez milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, trinta

e sete reais e dezessete centavos).

54 PRODUCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE
ORGANIZACAO

Tabela 19 - Producao de Atencédo Psicossocial 2° Quadrimestre

Producdo Ambulatorial Producéo Hospitalar

Forma de Organizagéo Quantidade Valor AlH Valor

Aprovada Aprovado  Aprovadas  Aprovado




030108 atendimento/acompanhamento
) ) 1.866 R$ 5.374,59 - -
Psicossocial
030317 tratamento dos transtornos 229 R$
mentais e comportamentais 215.089,96
R$ R$
TOTAL 1.866 229
5.374,59 215.089,96

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Verifica-se que os procedimentos registrados na forma de organizagao 030108 sao
apresentados pelos estabelecimentos Centro de Reabilitacdo do Estado de Rondénia -
CERO (CNES 7606699), CAPS II Estadual Madeira Mamoré (CNES 3431290) e POC
Porto Velho (CNES 2493918). No CERO observa-se a apresentagdo exclusiva do
procedimento 0301080178 Atendimento individual em psicoterapia. Os numeros
correspondentes a produgdo hospitalar referem-se aos pacientes com contas encerradas até

a competéncia agosto/2024, cuja internagdo se deu entre maio e agosto/2024.

Uma forma de verificar o acesso dos usuarios as acdes e tratamentos de saude
mental ¢ medir a realizagdo de um grupo de procedimentos. Na tabela acima apresentamos

producao das unidades por forma de organizagdo no segundo quadrimestre.

1. Produciao Ambulatorial:

O atendimento ou acompanhamento psicossocial (codigo 030108) resultou em

1.866 atendimentos aprovados com um valor aprovado de R$ 5.374,59.

Nao ha registros de produgdo hospitalar vinculada a esse servico, indicando que
esses atendimentos foram realizados fora do ambiente hospitalar, provavelmente em

centros de atendimento psicossocial ou clinicas ambulatoriais.

2. Producao Hospitalar:



O tratamento dos transtornos mentais ¢ comportamentais (cédigo 030317) foi
exclusivamente realizado em ambiente hospitalar, com 229 Autorizagdes de Internagdo

Hospitalar (AIH) aprovadas, totalizando um valor de R$ 215.089,96.

Nao ha registros de atendimentos ambulatoriais para essa forma de organizagao,
sugerindo que esses casos demandaram internagdo hospitalar, possivelmente para

condi¢des mais graves ou agudas.
3. Analise Comparativa:

A producdo ambulatorial em termos de valor aprovado ¢ significativamente
menor, representando R$ 5.374,59, enquanto o valor para a produgdo hospitalar ¢ muito

mais alto, totalizando R$ 215.089,96.

Isso indica que, embora o numero de atendimentos psicossociais ambulatoriais
seja maior (1.866 atendimentos), o custo dos tratamentos realizados em ambiente hospitalar
¢ substancialmente mais elevado, o que ¢ esperado devido a complexidade e recursos

envolvidos nas internagdes para transtornos mentais.

55 PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E
HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Tabela 20 - Producao Ambulatorial Especializada e Hospitalar 2° Quadrimestre

Producdo Ambulatorial Producéo Hospitalar
Grupo de Procedimentos i
P QLEmiickes Valor Aprovado Al Valor Aprovado
Aprovada Aprovadas
01 Acdes de promogéo e 3.698 RS ) )
prevencdo em salde ’ 197,10
02 Procedimentos com R$ R$
finalidade diagnostica 1.579.494 15.394.486,40 10 8.131,01
. . RS RS
03 Procedimentos clinicos 419.939 17.148.714.46 4.098 6.889.128.23
04 Procedimentos RS R$
cirdrgicos 8.796 405.209,04 2.215 3.967.432,05
05 Transplante de orgaos, 3071 RS 7 RS
tecidos e células ) 1.377.387,34 141.262,40
. RS
06 Medicamentos 1.066.036 1.166.161.90 - -
07 Orteses, proteses e 15.339 R$ ) )
materiasi especiais ’ 3.844.630,80




08 AcBes complementares 48.006 RS ) )
da atencdo a Saude ) 3.713.092,58
R$ R$
TOTAL 3.144.379 43.049.879,62 6.396 11.005.953,69

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Os resultados do processamento da producdo hospitalar resultam somente nos
grupos de procedimentos 02 a 05 considerando que o lancamento de cada AIH se
correlaciona a um procedimento principal, sendo que os demais grupos sao procedimentos
secundarios ou especiais, cujos valores estdo processados nas AIHS aprovadas. As cinco
unidades que registram o maior volume de AlHs processadas sdo o Hospital de Base,
Hospital Jodo Paulo 1l, Hospital Regional de Cacoal, HEURO e Hospital de Amor da

Amazonia.

As produgdes ambulatoriais tiveram um total de 3.144.379 procedimentos
aprovados, correspondendo ao montante de R$ 43.049.879,62 (quarenta e trés milhdes,
quarenta e nove mil, oitocentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos). Ja as
producdes hospitalares aprovadas totalizaram 6.396 internacGes que corresponde ao
montante de R$ 11.005.953,69 (onze milhGes, cinco mil, novecentos e cinquenta e trés reais
e sessenta e nove centavos). Na rede ambulatorial temos o grupo 02 - Procedimentos com
finalidade diagnostica com o maior nimero de procedimentos totalizando 1.579.494 cerca
de 50,23% de procedimentos aprovado no ambito ambulatorial e procedimentos com
finalidade diagnostica com 4.098 cerca de 64,07% no d&mbito hospitalar.

5.6 PRODUCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Grupo de Procedimento: 06 Medicamentos

Na producdo ambulatorial das unidades sob gestdo da SES, o Grupo de
procedimento predominante é 06 Medicamentos. O procedimento totalizou 1.066.036

procedimentos conforme tabela abaixo.

Ao pormenorizar a producao apresentada no grupo 06 Medicamentos, componente
farmacéutico, por complexidade do atendimento, observou- se que todos os procedimentos

registrados em nivel ambulatorial estdo para a alta complexidade.

Tabela 21 - Producéo de Assisténcia Farmacéutica 2° Quadrimestre

Grupo de Procedimentos

Producdo Ambulatorial ‘



Quantidade Aprovada Valor Aprovado

06 Medicamentos 1.066.036 R$ 1.555.621,62
TOTAL 1.066.036 RS 1.555.621,62

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

5.7 PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Tabela 22 - Producao de Vigilancia em Saude 2° Quadrimestre

. Producdo Ambulatorial
Grupo de Procedimentos

Quantidade Aprovada Valor Aprovado

01 Acdes de promogdo e prevencdo em saude 3.080 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 13.451 -
Total 16.531 -

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Para obtencdo de dados nesta especificidade utilizou-se como critério a forma de
financiamento Vigilancia em Saude. Neste formato o valor aprovado ¢ igual a zero
considerando que sdo procedimentos sem valor agregado dada a forma de financiamento.
As agoes do grupo 01 estdo para as atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador - CEREST (CNES 3431320) e AGEVISA (CNES 6565433), sendo
que nos meses de abril a junho/2024 ndo existe produgdo informada para o CEREST. Os
procedimentos no grupo 02 aparecem registrados nos estabelecimentos hospitalares
publicos, concentrando execu¢cdo no LACEN (CNES 2496860) com 75% da producgdo

informada.

A analise da produgdo de vigilancia em satde apresentada na tabela revela dados
sobre a producao ambulatorial de dois grupos de procedimentos: agdes de promogao e

preven¢ao em saude e procedimentos com finalidade diagnostica.

1. Produciao Ambulatorial:

» Grupo 01 - A¢des de promocio e prevencio em satude:



e (Quantidade Aprovada: 3.080

e Valor Aprovado: Nao disponivel

e Essas a¢des incluem atividades como vacinacao, educagao
em saude, campanhas de prevencdo de doencas e
monitoramento de fatores de risco. O numero de agdes
aprovadas indica um foco na promocdo da saude e na
prevengdo de doengas.

» Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagndstica:

e (Quantidade Aprovada: 13.451

e Valor Aprovado: Nao disponivel

e Este grupo abrange procedimentos como exames
laboratoriais, de imagem e avaliacdes clinicas que ajudam na
identificacdo de doengas. O volume clevado de
procedimentos  diagnosticos sugere uma demanda
significativa por testes e avaliacdes.

2. Analise Comparativa:

A soma total de produgdes ambulatoriais ¢ 16.531, sendo que 13.451 desses
procedimentos sdo de natureza diagnostica, o que representa aproximadamente 81,2% do
total. Isso demonstra que a maior parte da produgdo ambulatorial se concentra em
diagnosticos, o que pode refletir uma necessidade de identificagdo precoce de doengas e

condi¢des de saude na populagao.

As agdes de promocdo e prevencdo, embora importantes, representam uma
proporcao menor (18,8%) da producdo ambulatorial total. Isso pode indicar uma énfase
maior em responder a necessidades imediatas de diagnostico do que em estratégias

preventivas.

3. Implicagdes para a Vigilincia em Saude:

r

O foco em procedimentos diagnosticos € essencial para a vigilancia
epidemiologica, pois permite a identificagdo e o controle de surtos e doencas. No entanto,
um equilibrio entre diagndstico e promocao da saude ¢ fundamental para uma abordagem

sustentavel a saude publica.



A quantidade significativa de diagnosticos pode indicar que a populaciao esta
buscando mais servicos de saude, possivelmente devido a campanhas de conscientizacao
ou uma maior disponibilidade de servigos de saude. No entanto, isso também pode levantar

questoes sobre a eficacia das iniciativas de promogao e prevengao.
4. Consideracoes sobre a Falta de Valores:

A auséncia de valores aprovados torna dificil uma analise financeira do custo-
beneficio das agdes. Isso limita a capacidade de avaliar o retorno sobre o investimento em

acdes de promogao e prevengao em comparagdo com os procedimentos diagnosticos.

Seria benéfico coletar dados sobre o valor financeiro associado a cada grupo de
procedimentos para permitir uma analise mais abrangente e informada sobre a alocacio de

recursos € o impacto dessas intervengdes na satide publica.
5. Conclusao:

A andlise da producdo de vigilancia em satde revela uma forte énfase em
procedimentos diagndsticos em relagdo as a¢des de promocdo e prevengdo. Enquanto a
identificagdo precoce de doengas ¢ vital, ¢ igualmente importante investir em estratégias de
promocao da satde para prevenir doengas antes que se tornem criticas. O ideal seria um
equilibrio entre ambas as abordagens, garantindo que as intervengdes em salde sejam
abrangentes e sustentdveis. Para melhorar a vigilancia em satde, ¢ crucial ndo apenas
aumentar a quantidade de diagnosticos, mas também fortalecer as a¢des de promocao e
prevencdo, alocando recursos de forma adequada e buscando dados financeiros para uma

analise mais completa.

6 REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
6.1 POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTAO

Tabela 23 - Rede Fisica de Salde, Publica e Privada, prestadora de servigo ao SUS

Natureza Juridica Dupla Estadual Total 2° Quadrimestre

Administracdo Publica 0 103 103
Entidades Empresariais 17 36 53




Entidades sem fins lucrativos 1 7

Pessoas fisicas 0 0

Total 18 146 164

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Estes dados correspondem a tabulagdo de dados referente a totalidade de CNES

cadastrados com gestdo dupla ou estadual. A Rede Fisica prestadora de servigos ao SUS

totaliza 164 estabelecimentos, no qual 18 estdao sob dupla gestao e 146 na esfera estadual.

6.2 POR NATUREZA JURIDICA

Tabela 24 - Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS por Natureza Juridica

Natureza Juridica

Administracéo Publica
2493853 CNPJ 63.761.019/0001-70-CENTRO DE MEDICINA

Esta

dual

ESTADO DA SAL CEREST

NAO | SIM
TROPICAL DE RONDO
2493888 CNPJ 04.287.520/0003-40-HOSPITAL ESTADUAL E PRONTO .

NAO | SIM
SOCORRO J
2493896 CNPJ 04.287.520/0005-01-HOSPITAL INFANTIL COSME E .

NAO | SIM
DAMIAO
2493918 CNPJ 04.287.520/0006-92-POLICLINICA OSWALDO CRUZ NAO | SIM
2494310 CNPJ 00.000.000/0000-00-FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E NAO | SiM
HEMOTERAPI
2494892 CNPJ 00.000.000/0000-00-COORDENADORIA E GESTAO EM .

NAO | SIM
ASSISTENCI
2496860 CNPJ 04.287.520/0004-20-RONDONIA SECRETARIA DE NAG | SiM
ESTADO DA SAL LACEN
2807076 CNPJ 04.287.520/0011-50-SECRETARIA DE ESTADO DA .

NAO | SIM
SAUDE HRSF
2808412 CNPJ 00.000.000/0000-00-SECRETARIA DE ESTADO DA .

NAO | SIM
SAUDE TFD
3431290 CNPJ 04.287.520/0009-35-RONDONIA SECRETARIA DE NAG | siM
ESTADO DA SAL CAPS Il MADEIRA MAMORE
3431320 CNPJ 04.287.520/0008-54-RONDONIA SECRETARIA DE .

NAO | SIM

Total 2°
Quadri

mestre

28




4001303 CNPJ 04.287.520/0002-69-HOSPITAL DE BASE DR ARY

NAO | SIM
PINHEIRO
4001338 CNPJ 00.000.000/0000-00-FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E NAO | sim
HEMOTERAPI
4086015 CNPJ 00.000.000/0000-00-HOSPITAL DE RETAGUARDA DE -

NAO | SIM
RONDONIA
5460360 CNPJ 00.000.000/0000-00-SECRETARIA ESTADUAL DE NEO | sim
SAUDE DE ROND CEO
5618347 CNPJ 04.287.520/0007-73-SECRETARIA ESTADUAL DA -

NAO | SIM
SAUDE HRE
6565433 CNPJ 00.000.000/0000-00-AGENCIA ESTADUAL DE NAO | sim
VIGILANCIA EM SA
6599877 CNPJ 04.287.520/0010-79-HOSPITAL REGIONAL DE _

NAO | SIM
CACOAL
6754163 CNPJ 00.000.000/0000-00-RONDONIA SECRETARIA DE NAO | sim
ESTADO DA SAL IGRS
6821820 CNPJ 00.000.000/0000-00-SECRETARIA DE ESTADO DA -

NAO | SIM
SAUDE IV GRS
7218656 CNPJ 04.287.520/0012-30-HOSPITAL REGIONAL DE SAO -

NAO | SIM
FRANCISCO D
7336551 CNPJ 00.000.000/0000-00-CENTRO DE PESQUISA EM -

NAO | SIM
MEDICINA TROPI
7519877 CNPJ 04.287.520/0013-11-SECRETARIA DE ESTADO DA NAO | sIM
SAUDE DE RON CDA ARIQUEMES
7559062 CNPJ 00.000.000/0000-00-SECRETARIA DE ESTADO DA NAO | sim
SAUDE DE RON Il GRS
7606699 CNPJ 00.000.000/0000-00-SECRETARIA DE ESTADO DA -

NAO | SIM
SAUDE CERO
7704364 CNPJ 00.000.000/0000-00-RONDONIA SECRETARIA DE NEO | sim
ESTADO DA SAL HEURO
7919131 CNPJ 00.000.000/0000-00-RONDONIA SECRETARIA DE NEO | sim
ESTADO DA SAL LEPAC
9682279 CNPJ 00.000.000/0000-00-RONDONIA SECRETARIA DE NEO | sim
ESTADO DA SAL CDI

Entidades Empresariais

2515377 CNPJ 01.068.099/0001-26-INSTITUTO DE ONCOLOGIA E -

NAO | SIM 37

RADIOTERAPI IORSP




2515385 CNPJ 03.545.833/0001-26-CLINICA RENAL DE RONDONIA

NAO | SIM
LTDA EPP
2515393 CNPJ 22.865.117/0001-70-NEFRON SERVICOS DE -

NAO | SIM
NEFROLOGIA LTDA
2807173 CNPJ 04.266.710/0001-19-ORGANIZACAO PO ESTE A NAO | SIM
PRAT MEDDA U LITHOCENTER
2807203 CNPJ 22.883.086/0001-80-NATIVIDA NUCLEO DE -

NAO | SIM
ATENDIMENTO EM TR
2820293 CNPJ 00.894.710/0009-60-HOSPITAL SAMAR S A NAO | SIM
2983508 CNPJ 41.773.358/0001-34-NEUROCORDIS SERVICOS DE -

NAO | SIM
HEMODINAMICA
3277062 CNPJ 04.917.001/0001-56-LABORATORIO BIO CHECK UP -

NAO | SIM
LTDA
3316432 CNPJ 00.898.428/0001-01-SOL SERVICOS DE -

NAO | SIM
OFTALMOLOGIA LTDA
4001613 CNPJ 05.236.384/0001-60-LIMIAR CLINICA DE AVALIACAO -

NAO | SIM
E REABIL
4077555 CNPJ 41.413.977/0001-18-SSY HOLDING LTDA NAO | SIM
5084415 CNPJ 07.472.254/0001-51-HOSPITAL DO CORACAO DE -

NAO | SIM
RONDONIA LTDA
5407176 CNPJ 02.430.129/0001-65-CMA CENTRO MEDICO NAO | SIM
ANESTESIOLOGICO DE
6268064 CNPJ 09.434.557/0001-05-INSTITUTO DE NEUROCIRURGIA ~

NAO | SIM
E NEUR DA
6287662 CNPJ 09.608.791/0001-01-INSTITUTO RONDONIENSE DE .

NAO | SIM
CAR E NEUR
6349145 CNPJ 11.097.001/0001-12-CENTRO DE CATETERISMO E .

NAO | SIM
TRATAMENTO E
6546447 CNPJ 06.197.445/0001-90-CENTRO CARDIOLOGICO -

NAO | SIM
SOARES COELHO S
6583202 CNPJ 11.461.768/0001-89-CENTRO DE MEDICINA -

NAO | SIM
NUCLEAR DE RONDON
6653731 CNPJ 12.052.717/0001-66-CENTRO DE DIAGNOSTICO -

NAO | SIM
RADIOIMAGEM LT
6718078 CNPJ 14.793.552/0001-09-CLINICA MEDICA DRA ANDREIA "

NAO | SIM
SERVICOS
7808488 CNPJ 41.413.977/0003-80-SSY HOLDING LTDA NAO | SIM




7932081 CNPJ 22.694.167/0001-32-F S LABORATORIO DE ANALISES

NAO | SIM
CLINICAA MAXBIO
9197117 CNPJ 24.849.055/0001-39-CENTRO DE CARDIOLOGIA -
NAO | SIM
INTERVENCIONIS
9243801 CNPJ 15.863.103/0002-33-LABORATORIO DE ANALISES NAO | SIM
CLINICAS SAO LUIZ
9737669 CNPJ 32.667.426/0001-90-DENSYA SERVICOS MEDICOS N
NAO | SIM
LTDA
0207756 CNPJ 22.454.084/0001-76-GASTROIMAGEM LTDA SIM | NAO
0632384 CNPJ 25.531.346/0005-70-BIOVIDA LABORATORIO DE -
SIM | NAO
ANALISES CLIN
0968447 CNPJ 36.602.524/0001-08-CARDIOINTERVY RONDONIA siM | NAO
SERVICOS MEDIC
2515458 CNPJ 84.715.051/0001-90-GATE SERVICOS MEDICO -
SIM | NAO
HOSPITALARES LT
2515598 CNPJ 07.230.181/0001-91-O F POLO SIM | NAO
3563146 CNPJ 05.004.618/0001-43-INSTITUTO PAULISTA DE -
SIM | NAO
MEDICINA DE PO
3702928 CNPJ 06.158.734/0001-80-CENTRO DE DIAGNOSTICO sM | NAO
MULTIMAGEM LTD
6440665 CNPJ 11.368.782/0001-32-A S S CARDIO CLINICA -
SIM | NAO
CARDIOLOGICA EI
6943632 CNPJ 13.780.187/0001-35-PORTO PORTO SERVICOS -
SIM | NAO
MEDICOS LTDA
7209487 CNPJ 09.153.204/0001-37-E B MOLINARI EIRELI SIM | NAO
7367562 CNPJ 18.983.426/0001-78-C D | CLINICA DE RADIOLOGIA ~
SIM | NAO
DIAGNOST
7648693 CNPJ 00.894.710/0006-17-HOSPITAL PANAMERICANO N
SIM | NAO
LTDA
Entidades sem fins lucrativos
2807092 CNPJ 60.742.616/0002-40-CASA DE SAUDE SANTA N
NAO | SIM
MARCELINA
6606482 CNPJ 63.762.553/0001-00-CASA FAMILIA ROSETTA NAO | SIM
7068336 CNPJ 49.150.352/0016-07-FUNDACAO PIO XII PORTO N
NAO | SIM
VELHO
7616511 CNPJ 49.150.352/0016-07-FUNDACAO PIO XII CARRETA NAO | SIM
9349391 CNPJ 49.150.352/0017-80-FUNDACAO PIO XII NAO | SIM




6926401 CNPJ 06.052.929/0001-40-ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A
SAUDE SAO

SIM | NAO

Pessoas Fisicas

Total 164

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Em analise a base de dados do CNES, o nimero de estabelecimentos identificados
sob a gestao estadual ou gestao dupla totaliza 164 (cento e sessenta e quatro), dos quais 146

estdo sob gestao estadual e 18 sob gestio dupla.

Sobremaneira, compete mencionar que 56,7% (93) sdo unidades administrativas
desta Secretaria, pelo que ndo geram produgdo através dos sistemas de informagdes SUS.
Salutar mencionar que, a exemplo da FHEMERON, ha estabelecimentos que dispdem de
16 cadastros inerentes a 16 agéncias transfusionais, em diferentes localizagdes,
sobremaneira, operacionalizam o registro da produ¢do no CNES do estabelecimento sede.
Nesta forma, segundo a natureza juridica, sob gestdo estadual ha, respectivamente, 28, 25
e 5 estabelecimentos de administra¢do publica, entidades empresariais e entidades sem fins

lucrativos.

Sob gestao dupla, somam 12 entidades empresariais € 01 entidade sem fins

lucrativos.

6.3 LEITOS HOSPITALARES

Tabela 25 - Leitos Hospitalares no 2° Quadrimestre

Leitos hospitalares

Tipo de estabelecimento Dupla Estadual Total
Leitos SUS
Hospital Geral 34 1555 | 1589
Hospital Especializado 0 267 267
Pronto Socorro Geral 0 125 125
Hospital Dia - Isolado 0 1 1
Subtotal 34 1948 1982
Leitos ndo SUS




HOSPITAL GERAL 187 462 649
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 14 14
PRONTO SOCORRO GERAL 0 10 10
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE | 0 10 10
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 9 9

Subtotal 187 505 692

Fonte: CRECSS/SESAU/RO

Dado obtido segundo a competéncia julho/2024. E o maior componente da rede
hospitalar SUS o HBAP, registrando 593 leitos, seguido do HPSJPII (195) e HRC (168).
Dos leitos ndo SUS, compete mencionar o Hospital SAMAR, com 181 leitos registrados,
Hospital Sdo Lucas, com 92, e a Casa de Satde Santa Marcelina, que registra 35 leitos

cadastrados.
Analise leitos do SUS:

A maioria dos leitos SUS estd concentrada em hospitais gerais, representando
aproximadamente 80% do total de leitos SUS, o que ¢ um indicativo da importancia desses

hospitais para a atencdo a saude da populagao.

Hospitais especializados e prontos-socorros gerais também tém uma participagao
significativa, o que reflete a diversidade de servigos disponiveis para a populacdo sob o

SUS.

O numero reduz de leitos em hospital dia isolado (apenas 1 leito) indica uma
capacidade muito limitada para atendimentos ambulatoriais que exigem supervisao

hospitalar, sugerindo que essa modalidade pode ser uma area para desenvolvimento futuro.
Analise leitos nao SUS:

Assim como no SUS, a maioria dos leitos ndo SUS também esta concentrada em
hospitais gerais (cerca de 93,7% do total de leitos ndo SUS). Isso sugere que, no setor

privado, a atengao ainda ¢ voltada predominantemente para atendimento geral.



A quantidade de leitos em hospitais especializados ¢ minima, indicando uma
possivel limitagdo no acesso a servigos especializados fora do SUS, o que pode ser uma

desvantagem para pacientes que necessitam de cuidados mais direcionados.

A presenca de leitos em clinicas e centros de especialidade € limitada, com apenas

10 leitos, o que pode afetar a capacidade de atendimento em servigos especializados.
Comparacio entre Leitos SUS e ndao SUS:

O total de leitos do SUS (1.982) ¢ significativamente maior do que o total de leitos
nao SUS (692), refletindo a importancia do sistema publico de saude na oferta de servigos

hospitalares a populagao.

A relacdo de leitos entre SUS e ndo SUS indica que, apesar da maior
disponibilidade de leitos no SUS, pode haver longas filas de espera e desafios para atender

a demanda, especialmente em regides com alta concentragdo populacional.
7 PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

O quadro de servidores da Secretaria de Estado de Satide composto por categorias

de profissionais distintas, totalizando 10.007 servidores em toda a secretaria.

Tabela 26 - Quantidade de profissionais de satde trabalhando no SUS por Vinculo

Tipo de Vinculo Quantidade 2° Quadrimestre
Estatutario 5.906
Emergencial 2.597
Federal a disposicdo do estado 481
Comissionado sem vinculo 501
Comissionado com vinculo 458
Cedido para SESAU 60
Celetista 4

Total ‘ 10.007

Fonte: CGP/SESAU/RO



Estatutario (5.906): Este ¢ o maior grupo na tabela, representando a maior parte

do total, com 59% dos vinculos.

Emergencial (2.597): O segundo maior grupo, composto por 26% do total.
Funcionérios emergenciais podem estar envolvidos em situagdes temporarias ou de

emergéncia, refletindo a necessidade imediata de forca de trabalho.

Federal a disposi¢do do estado (481): Representa cerca de 5% do total. Esses

profissionais sdo vinculados ao governo federal, mas estdo cedidos ao estado.

Comissionado sem vinculo (501): Correspondendo a 5% do total. Estes sdo cargos

ocupados por profissionais sem vinculo efetivo com o servigo publico.

Comissionado com vinculo (458): Outro grupo de cargos representando 5% do

total, mas que possuem algum tipo de vinculo formal com a administragdo publica.

Cedido para SESAU (60): Um grupo menor, que representa menos de 1% do total.
Sao funcionarios cedidos especificamente para a Secretaria de Satde (SESAU), indicando

uma colaborag¢do entre diferentes 6rgaos.

Celetista (4): Representa uma pequena fracdo do total, indicando a presenca
minima de trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dentro

deste contexto especifico.

Conclusdo: A maioria dos vinculos (cerca de 90%) esta dividida entre estatutarios
e emergenciais, com os outros vinculos representando propor¢des significativamente
menores. Isso sugere uma for¢a de trabalho predominantemente estavel, mas com uma

significativa parte temporaria/emergencial.

Tabela 27 - Quantidade de servidores por nivel de formacao 2° quadrimestre

Servidores por nivel de formacgéo

Superior 3655
Médio 5562
Fundamental 332

Total ‘ 9.549



Fonte: CGP/SESAU/RO

Nivel Superior (3.655 servidores): Representa cerca de 38% do total de servidores.
Esse grupo inclui servidores com formagao universitaria ou superior, indicando uma forca

de trabalho com uma significativa qualificacdo académica.

Nivel Médio (5.562 servidores): E o maior grupo, correspondendo a
aproximadamente 58% do total. Estes servidores possuem, no minimo, o ensino médio

completo.

Nivel Fundamental (332 servidores): Representa cerca de 3% do total. Esse grupo
tem o menor niumero de servidores, indicando que a maioria das fungdes publicas exigem

um nivel de formagao superior ao ensino fundamental.

Conclusdo: A maior parte dos servidores possui nivel médio de escolaridade,
seguido por aqueles com formagdo superior. A presen¢a de servidores com apenas ensino
fundamental ¢ minima. Esses dados sugerem que o servico publico valoriza a qualificacdo
educacional, com a maioria das fun¢des ocupadas por individuos com pelo menos o ensino

médio completo, e uma consideravel propor¢do exigindo formagao superior.

Tabela 28 - Quantitativo de servidores por area de atuagdo 2° quadrimestre

Administrativo 675
Meédicos 1091
Enfermeiros 953
Técnicos 3541
Outras areas 3289

Total 9.549

Fonte: CGP/SESAU/RO

Técnicos (3.541 servidores): Este € o maior grupo, representando cerca de 37% do
total. A grande quantidade de técnicos indica uma alta demanda por profissionais com
formacdes técnicas especializadas, essenciais para o funcionamento de diversas areas,

especialmente em setores que exigem habilidades praticas e especificas.



Outras areas (3.289 servidores): Com 34% do total, este grupo engloba diversas
outras fungdes que ndo se enquadram nas categorias especificas listadas. A diversidade

dessas areas pode incluir desde fungdes de suporte até posicdes mais especializadas.

Meédicos (1.091 servidores): Representa aproximadamente 11% do total. Este
grupo reflete a importancia dos servigos médicos dentro do servigo publico, possivelmente

relacionado a atencao basica e hospitais publicos.

Enfermeiros (953 servidores): Correspondendo a cerca de 10% do total, os
enfermeiros desempenham um papel crucial no sistema de satde, atuando diretamente no

cuidado dos pacientes.

Administrativo (675 servidores): Com 7% do total, este grupo € responsavel pelas
funcdes administrativas, essenciais para o funcionamento organizacional das instituigdes

publicas.

Conclusdo: A tabela indica que a maior parte dos servidores atua em areas técnicas
e diversas fungdes ndo especificadas, seguidas por profissionais de saude (médicos e
enfermeiros). As fun¢des administrativas representam uma menor propor¢do, o que pode

sugerir uma €nfase maior nas areas operacionais e de saude no servico publico.

Tabela 29 - Quantitativo de servidores por categoria profissional 2° quadrimestre

Cargo Quantidade

Técnico em Enfermagem 2857
Médico 1091
Enfermeiro 953
Agente de Atividade Administrativa 629
Auxiliar de Servicos Gerais 571
Federal a Disposi¢do do Estado 512
Fisioterapeuta 297
Auxiliar em Enfermagem 292
Técnico em Laborat6rio 259
Assessor 227
Técnico em Radiologia 212
Farmacéutico 140




Auxiliar de Servigos de Salde 132
Motorista 122
Técnico em Nutricdo Dietética 115
Chefe de Setor 109
Biomédico 103
Nutricionista 102
Assistente Social 101
Psic6logo 89
Chefe de Nucleo 71
Cedido com Onus para o Estado 59
Fonoaudiologo 52
Farmacéutico Bioquimico 52
Gerente 47
Técnico em Servico de Salde 44
Auxiliar de Atividade Administrativa 33
Oficial de Manutencéo 21
Técnico em Seguranca do Trabalho 18
Médico Veterinario 18
Diretor 16
Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial 15
Técnico em Informética 14
Chefe de Seg¢éo 14
Administrador Hospitalar 13
Bidlogo 13
Administrador 13
Terapeuta Ocupacional 11
Cirurgido Dentista 9
Professor 9
Subcoordenador 7
Técnico em Previdéncia 6
Coordenador 6
Vigilante 5
Técnico em Equipamentos para Médicos 5
Técnico em Ortopedia 5
Auxiliar Oficial de Manutengéo 4
Técnico em Higiene Dental 4
Agente de Servicos Gerais 3
Agente de Servicos de Salde 3




Assistente em Previdéncia

Operador de Servigos Portuarios/Fluvial

Bombeiro

Técnico em Contabilidade

Policial Militar

Extensionista Social

Economista

Odontologo

Geografo

Mecéanico de Aeronave

Escrivdo de Policia

Técnico em Vigilancia em Salde

Assistente

Técnico em Radioterapia

Engenheiro de Seguranca e Trabalho

Datilografo

Psic6logo Educacional

Técnico em Registro e Informagdo em Salde

Sanitarista

Biogquimico

Controlador Interno

Subtenente

Estatistico

Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Técnico em Ortese e Protese

Ouvidor

Chefe de Unidade

Chefe de Gabinete

Presidente

Vice-presidente

Auditor Fiscal

Chefe de Servigo

Agente de Servicos Técnicos

Técnico Educacional

Delegado de Policia

Subdiretor Administrativo e Orgamentéario

Total
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Fonte: CGP/SESAU/RO

Técnico em Enfermagem (2.857 servidores): Este cargo ¢ o mais comum,
representando cerca de 30% do total. Isso indica uma alta demanda por técnicos em

enfermagem, possivelmente devido a necessidade de apoio em hospitais e clinicas.

Meédico (1.091 servidores): Os médicos compdem aproximadamente 11% da forca
de trabalho, o que reflete a necessidade significativa de profissionais de satde

especializados.

Enfermeiro (953 servidores): Os enfermeiros representam cerca de 10% do total,

mostrando a importancia desse grupo na prestacao de cuidados de satde.

Técnico em Laboratorio, Radiologia, Nutricdo Dietética, e Assessor: Estes cargos
possuem entre 259 e 227 servidores cada, representando entre 2% e 3% do total, mostrando

a necessidade de suporte especializado em areas técnicas.

Conclusdo: A andlise mostra que o setor de saude ¢ o mais representado entre os
servidores, com cargos como Técnico em Enfermagem, Médico, e Enfermeiro dominando
a distribui¢do. Fung¢des técnicas e administrativas também sdao bem representadas, mas em
menor escala. A presenga de muitos cargos com um numero muito reduzido de servidores
sugere uma necessidade por habilidades e conhecimentos muito especificos dentro da
administracao publica. Essa distribui¢do pode refletir a prioridade dada a satde publica e a

necessidade de suporte técnico especializado.

Tabela 30 - Demonstrativo de Despesas dos servidores da SES

Tipo de Valor total 2°
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO .
Despesa Quadrimestre

Folha de R$ R$ R$ R$
R$ 265.341.494,71
Pagamento 65.134.495,30 | 67.520.463,28 | 66.425.470,88 | 66.261.065,25
R$ R$ R$
Hora Extra R$ 6.433.757,71 R$ 26.521.446,03

6.746.528,22 | 6.854.883,11 | 6.486.276,99

Insalubridade
e R$ 43.171,43 R$ 44.078,79 | R$45.316,64 | R$ 44.090,39 R$ 176.657,25

Periculosidade




R$
71.611.424,44 | 74.311.070,29 | 73.325.670,63 72.791.432,63

R$ 292.039.597,99

Fonte: CGP/SESAU/RO

O demonstrativo de despesas mede o quantitativo gasto com os servidores por
tipo de despesa, podemos observar que a folha de pagamento tem a maior despesa com um
total de R$ 265.341.494,71 (duzentos e sessenta e cinco milhdes e trezentos e quarenta e
um mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta ¢ um centavos) no 2° quadrimestre,
cerca de 90,85% das despesas no periodo, seguido de hora extra com um total de R$
26.521.446,03 (vinte e seis milhdes e quinhentos e vinte € um mil e quatrocentos e quarenta

e seis reais e trés centavos), cerca de 9,08% do quantitativo de despesa.

8 PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS
8.1 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

O Plano Estadual de Satude (PES) ¢ elaborado a cada quatro anos e fundamentado
em trés marcos legais: a Lei n® 8.080, de 1990, a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012, e a Portaria Consolidada n° 01, de 28 de setembro de 2017. O planejamento do
PES segue as diretrizes estabelecidas nas Conferéncias Nacional e Estadual de Saude, e os
resultados das metas programadas para o periodo de 2024-2027, incluindo suas
justificativas, sdo monitorados e avaliados ao longo do exercicio, com os dados sendo

reportados periodicamente, como no segundo quadrimestre.

O Plano Estadual de Satde 2024-2027 de Ronddnia estd organizado em 07
diretrizes e 36 objetivos estratégicos, que orientam o alcance de 195 metas e a medi¢ao de

195 indicadores de resultado, criados para avaliar o progresso das metas.

O monitoramento do 2° quadrimestre do Plano Estratégico Setorial (PES) 2024-
2027 e da Programacgdao Anual de Saude 2024 foi realizado por meio do Sistema de
Planejamento em saude, uma ferramenta digital que centraliza o acompanhamento de metas
e resultados. Nesse sistema, cada responsavel pelas metas estabelecidas tem a fungdo de
registrar e atualizar a cada quadrimestre o progresso de suas respectivas metas. Além de
facilitar o acompanhamento em tempo real, o sistema permite a visualiza¢do de indicadores

de desempenho, identificando avangos, gargalos e dreas que necessitam de ajustes. Essa



abordagem garante uma maior transparéncia no processo de execugdo e possibilita a
tomada de decisdes mais ageis e fundamentadas para o cumprimento dos objetivos

estratégicos delineados no PES.

Os objetivos definidos pelas diretrizes refletem os resultados esperados pela
Secretaria de Estado da Saude (SESAU), visando ao fortalecimento das a¢des de saude, a
ampliacdo da capacidade institucional e ao desenvolvimento de areas essenciais como
educagdo permanente, informatizacdo, gestdo do trabalho, ¢ o apoio institucional
necessario a implantag¢do e consolidacdo das Redes de Atencdo a Saude. Esses objetivos

sao vinculados aos aspectos de financiamento nas esferas estadual, municipal e regional.

Como parte da metodologia adotada para monitorar as acdes, metas e indicadores,
foram estruturados quadros que detalham as diretrizes, objetivos, metas e agdes do PES
2024-2027 e do Plano Anual de Saude (PAS) de 2024. Esses quadros serdo utilizados para

apresentar os resultados do planejamento ao longo do periodo.

O monitoramento do PES 2024-2027, neste relatorio, abrange o periodo de maio
a agosto de 2024 e ¢ baseado nos resultados obtidos por meio dos indicadores associados a
cada meta. Da mesma forma, a execucdo das metas do PES depende de um conjunto de
acOes previstas no PAS, que também serdo monitoradas através dos seus respectivos

indicadores de execucao.

A anélise quantitativa dos resultados no segundo quadrimestre de 2024 tem como
foco mensurar o progresso alcancado até o momento. De um total de 195 metas, previstas
para serem atingidas até 2027, foi reportado um cumprimento de 10,00% até agora,
enquanto 90,00% das metas estdo em fase de execucdo, a serem concluidas nos proximos

exercicios.

O Plano Estadual de Saude ¢ elaborado a cada quatro anos, estruturado sob os trés
marcos legais: Lei n° 8.080, de 1990, Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012
e a Portaria Consolidada n° 01 de 28 de setembro de 2017, pautados com base nas diretrizes
anuais resultantes da Conferéncia Nacional e Estadual de Satde, com os resultados das

metas programadas nos anos de 2024-2027 e suas respectivas justificativas do alcance das



metas até o periodo do 2° quadrimestre do referido exercicio, foram encaminhadas pelas

areas técnicas responsaveis.

O Plano Estadual da Saude (PES 2024 a 2027) de Rondodnia esta estruturado em
07 diretrizes e 36 objetivos norteadores, para as 195 metas e 195 indicadores de resultado

para mensurar as metas.

Os objetivos das diretrizes, expressam o resultado desejado pela SESAU, para o
fortalecimento das agdes finalisticas, capacidade institucional, as agdes de educagdo
permanente, informatizacao, gestdo do trabalho, apoio institucional para a implantagdo e
fortalecimento das Redes de Atengdo a Saude, vinculados sob os aspectos de financiamento

estatal, municipal e regional.

Como escolha metodoldgica para mostrar as agdes, metas e indicadores atingidos
no periodo, foram estruturados quadros na forma de diretrizes e objetivos do PES 2024 a
2027 e das acdes e metas da PAS 2024, os quais serdo mostrados nos resultados do

planejamento.

O monitoramento do PES 2024 a 2027 neste relatorio ¢ referente aos meses de
maio a agosto do exercicio de 2024 e se dard a partir dos resultados obtidos pelos

indicadores criados para as metas.

De mesmo modo, as metas do PES s06 sdo possiveis de serem realizadas com agdes
que agrupadas geram os resultados destas metas. Estas acdes sdo previstas na PAS, e
também serdo monitoradas pelos seus respectivos indicadores de execucao criados para

cada agao.

A andlise dos resultados do monitoramento no 2° quadrimestre de 2024 foi
elaborada de forma quantitativa, a qual possui o objetivo de mensurar os resultados
apurados no periodo. Diante disto, foram consideradas 195 (cento e noventa e cinco) metas,
as quais estdo previstas para serem atingidas até o final do exercicio de 2027. O atual
cenario de execugdo reflete um percentual 10,00%, de alcance do que foi proposto no

instrumento de gestao e 90,00%, estdo em fase de execugdo para um proéximo exercicio.



Foram programadas 195 metas para o exercicio de 2024-2027 com o objetivo de

explicitar as intencdes e os resultados a serem buscados em um periodo de quatro anos.

Tabela 31 - As UNIDADES/SETORES com mais Metas no exercicio de 2024-2027

CLASSIFICAGAO UNIDADE/SETOR QTD. METAS

AGEVISA 26
UNIDADES
CETAS 13
VINCULADAS
FHEMERON 7
- Total Geral 46

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

AGEVISA ¢ uma unidade vinculada a SESAU que possui o maior nimero de
metas (26 metas), representando 57% do total das metas das unidades vinculadas, o que
evidencia um foco expressivo na vigilancia sanitaria e nas acdes de saude correlatas. Além
disso, a Escola Técnica contribui com 28% das metas, demonstrando o compromisso
continuo com a capacitagdo dos servidores da area da saude.

Tabela 32 — Unidades Especializadas que responderam as Metas do Plano Estadual de Saude 2024-
2027

UNIDADES CAPPSD

ESPECIALIZADAS CCPD
CDMM
CDVIJ
CEO
CEREST
CERO
HBAP
LACEN
LEPAC

- Total Geral
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Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)

ASTEC/SESAU 2024
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As unidades CAPPSD e CEREST responderam individualmente por 42% do total
de metas propostas, o que evidencia uma maior concentracdo de objetivos nessas areas que
atuam como ponto focal. O Centro de Atengdo Psicossocial para Alcool e outras Drogas)
tem como objetivo central fornecer atendimento especializado e humanizado a pessoas com
transtornos decorrentes do uso abusivo de alcool e outras substancias psicoativas, € o
CEREST (Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador), por sua vez, tem como
finalidade promover a satide do trabalhador, por meio da vigildncia em saude, prevengao
de doengas e agravos relacionados ao trabalho, e a reabilitacdo daqueles acometidos por

acidentes ou enfermidades laborais.

Tabela 33 - Inovacao, Logistica e Tecnologia que responderam as Metas do Plano Estadual de Saude

2024-2027
CLASSIFICACAO UNIDADE/SETOR QTD. METAS‘

INOVACAO, CEPEM 6
LOGISTICAE CGAF 3
TECNOLOGIA CGPM 3
CITI 3
CLAP 1
GAT 1
CIEGES 2
- Total Geral 19

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)

ASTEC/SESAU 2024

Essa distribui¢do demonstra o compromisso das unidades e setores envolvidos na
inovagao e na melhoria continua dos processos de logistica e tecnologia dentro do Sistema
de Saude, melhorando o aprimoramento da gestdo e da eficiéncia. Os setores que possuem
a maior quantidade de metas estabelecidas dentro do Plano Estadual de Satde sdo o

CEPEM com 32%, CGAF com 17% e CGPM com 17%.

Tabela 34 - Total Metas PES por setores de planejamento, obras e recursos humanos

CLASSIFICACAO  UNIDADE/SETOR QTD.

METAS
CEAS 17



https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/

PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
(OBRAS E RH)

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)

ASTEC/SESAU 2024

O total de metas estabelecidas para o planejamento or¢amentario, que inclui as
arcas de obras e recursos humanos, ¢ de 31 metas. A distribuicao dessas metas entre os
setores ¢ a seguinte: a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura em Satude (CEAS) é
responsavel por 17 metas, correspondendo a aproximadamente 55% do total geral. Em
contraste, a Coordenadoria Administrativa (CAD) € responsdvel por 5 metas, o que
representa aproximadamente 16,13% do total geral. Essa alocagao de metas sugere um foco

direcionado em 4reas que demandam uma atencdo detalhada e significativa no

planejamento orcamentario.

Tabela 35 - Total Metas PES por setores administrativos

CLASSIFICACAO UNIDADE/SETOR QTD. METAS

SESAU
ADMINISTRATIVO

CAD
CPOP
CGP

Total Geral

ASCOM
ASTEC
CES

CET

CiB
COFTAL
CONEPOD
COSAD
COSESMT
CRECSS
DIREX
FES
GAUDIT
GCONT
OuUV - OGS
Total Geral

31
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Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)

ASTEC/SESAU 2024

A Secretaria de Estado da Saude de Rondonia (SESAU) possui uma estrutura
organizacional composta por diversos setores, cada um com responsabilidades especificas
e um numero variado de metas planejadas para o plano estadual vigente. Conforme
apresentado os setores Administrativos da SESAU possuem 34 metas estabelecidas

representando 17% do Plano Estadual de Saade PES 2024-2027

Tabela 36 - Total Metas por setores da subdiretoria técnica em saude

CLASSIFICACAO UNIDADE/SETOR QTD. METAS ‘

SUBDIRETORIA SDTECS 3
TECNICAEM  SDTECS - CAMI 11
SAUDE - SDTECS - CDCC 5
SDTECS SDTECS - COAPS 12
SDTECS - CREG 4

SDTECS - CTFD 1

SDTECS - GCMJ 1

SDTECS CUE 4

- Total Geral 38

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)

ASTEC/SESAU 2024

A Subdiretoria Técnica (SDTECS) da Secretaria de Estado da Satde de Rondonia
(SESAU) desempenha um papel fundamental na coordenacao e na execucao das atividades
técnicas e operacionais a saude publica. Com o objetivo de fortalecer o sistema de saude e
promover a melhoria continua dos servigos oferecidos a populagdo, a SDTECS estabelece
uma série de metas e responsabilidades estratégicas. As metas da SDTECS representam

19% do Plano Estadual de Satide vigente sendo composta por 38 metas.

Tabela 37 - Status de Execucao do Plano Estadual de Saude PES

STATUS QTD. COMPARATIVO % DE

ACOES ACOES EXECUCAO
Executado 58 >=100% 30%
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Em Execucéo 137 <=99% 70%
Total Geral 195 - 100%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)

ASTEC/SESAU 2024

O Plano Estadual de Saude 2024-2027 possui um total de 195 metas. No segundo
quadrimestre de 2024, 30% das metas foram totalmente executadas, enquanto 70% estao
em andamento. Com base nesses dados, a execu¢ao das metas esta em conformidade com
o planejamento, mesmo com um grande volume de metas que ainda nao foram executadas

ou foram cumpridas de forma parcial.

Até o final do segundo quadrimestre, 58 das 195 metas foram concluidas, o que
representa 30% do total. Consideramos essa propor¢ao dentro do esperado, visto que o
Plano Estadual possui vigéncia até o ano de 2027. A maior parte das metas (70%) encontra-
se em fase de execugdo, indicando que essas metas foram iniciadas, mas que ainda nao
foram finalizadas. Essas metas em andamento sugerem que o planejamento esta sendo

seguido, embora possa haver alguns desafios na conclusao das atividades.

Tabela 38 - Percentual de metas realizadas por Unidades e Setores

UNIDADE/SETOR TOTAL METAS % DE
PES EXECUTADAS 1°  EXECUCAO

ASCOM 2 2 100%
CTFD 1 1 100%
AGEVISA 26 19 73%
SDTECS 3 2 67%
CEPEM 6 3 50%
CGP 4 2 50%
FES 2 1 50%
GAUDIT 2 1 50%
LEPAC 2 1 50%
CIEGES 2 1 50%
ASTEC 5 2 40%
CAD 5 2 40%
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CEREST 5 2 40%
COAPS 12 4 33%
CET 3 1 33%
CGAF 3 1 33%
CGPM 3 1 33%
CETAS 13 4 31%
CAMI 11 3 27%
CUE 4 1 25%
COSAD 4 1 25%
CAPPSD 5 1 20%
FHEMERON 7 1 14%
CEAS 17 1 6%
Outros 48 0 0%
Total Geral 195 58 30%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
ASTEC/SESAU 2023

O Plano Estadual de Satde de 2024-2027 estabeleceu 195 metas, das quais 58
foram executadas no 2° quadrimestre de 2024, resultando em uma taxa de execugdo geral

de 30%.

A eficiéncia na execucdo das metas varia significativamente entre os setores. Os
setores com metas mais especificas ou em menor quantidade, como ASCOM, CTFD,
SDTECS, tendem a mostrar taxas de execugao mais altas. Isso pode indicar que metas mais

focalizadas ou bem definidas sdo mais rapidamente atingiveis.

Tabela 39 - Percentual a ser finalizado x total de metas estabelecidas

CLASSIFICACAO  UNIDADE/SETOR QTD. METAS EM INEIVALR
EXECUCAO %
UNIDADES AGEVISA 26 7 27%
VINCULADAS CETAS 13 9 -69%
FHEMERON 7 6 -86%
UNIDADES CAPPSD 5 4 -80%
ESPECIALIZADAS ' CCPD 2 2 -100%


https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/

CDMM 1 1 -100%
CDVJ 1 1 -100%
CEO 1 1 -100%

CEREST 5 3 -60%
CERO 1 1 -100%
HBAP 4 4 -100%
LACEN 2 2 -100%
LEPAC 2 1 -50%
INOVACAO, CEPEM 6 3 -50%
LOGISTICAE CGAF 3 2 -67%
TECNOLOGIA CGPM 3 2 -67%
CITI 3 3 -100%
CLAP 1 1 -100%
GAT 1 1 -100%

CIEGES 2 0 0%
PLANEJAMENTO | CAD 5 3 -60%
ORCAMENTARIO | CEAS 17 16 -94%
(OBRAS E RH) CPOP 5 5 -100%
CGP 4 2 -50%

SESAU ASCOM 2 0 0%
ADMINISTRATIVO | ASTEC 4 4 -100%
CES 3 3 -100%
CET 3 2 -67%
CiB 1 1 -100%
COFTAL 1 1 -100%
CONEPOD 1 1 -100%
COSAD 5 3 -60%
COSESMT 3 3 -100%
CRECSS 1 1 -100%
DIREX 2 2 -100%
FES 2 1 -50%
GAUDIT 2 1 -50%
GCONT 3 3 -100%
OUV - OGS 1 1 -100%



SUBDIRETORIA | SDTECS 3 1 -33%
TECNICA EM SDTECS - CAMI 11 8 -13%
SAUDE - SDTECS ' SDTECS - CDCC 5 5 -100%
SDTECS - 12 8 -67%
COAPS

SDTECS - CREG 4 4 -100%

SDTECS - CTFD 1 0 0%
SDTECS - GCMJ 1 1 -100%
SDTECS CUE 4 3 -75%
- Total Geral 195 137 -70%

Fonte: Sistema de Controle ¢ Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
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Os dados atualizados refletem um progresso variavel nas metas condicionais para
0 2° quadrimestre de 2024, conforme o Plano Estadual de Saude de Rondonia para o periodo
de 2024-2027. At¢ o momento, de um total de 195 metas planejadas, 137 estdo em
execugdo, representando um percentual em andamento de aproximadamente 70%. Este
indice evidencia uma necessidade urgente de intensificar os esforgos para a conclusao das

atividades previstas nos proximos quadrimestres e anos seguintes a vigéncia do mesmo.

A anadlise técnica do status das metas revela que, embora a maioria das metas esteja
em execucao, a taxa de execucdo completa ainda ¢ consideravelmente baixa em diversos
setores. Para garantir o sucesso do Plano, ¢ imperativo acelerar a execugdo das metas em
andamento, revisar e ajustar as estratégias conforme necessario € garantir uma alocacao
eficaz de recursos. A implementacao destas recomendagdes € crucial para elevar a taxa de

execucdo no decorrer dos proximos quadrimestres e atingir os objetivos delineados.
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Tabela 40 - Projetos Prioritarios de Governo P1

PROJETOS META RESULTADO UND. DE % DE
PRIORITARIO P1 QUADRIENIO APURADO MEDIDA EXECUCAO
POR
UNIDADE/SETOR
4.1.7 - Concluir 1,00 0,72 PERCENTUAL 2%
100% a obra do

Hospital Regional

de Guajara-Mirim

4.1.4 - Reformar e 1,00 0,28 PERCENTUAL 28%
ampliar 10

unidades de saude

de gestdo e

geréncia Estadual

4.1.6 - Reformar as 1,00 0,00 PERCENTUAL 0%
atuais instalacGes

fisicas do Centro

de Pesquisa em

Medicina Tropical

(CEPEM) a fim de

manter condicdes

minimas para seu

funcionamento.

4.1.9 - Reformae 1,00 0,00 PERCENTUAL 0%
ampliagdo de

Hospital em

Ariguemes

4.2.1 - Concluir 1,00 0,00 PERCENTUAL 0%

100% a construgdo
do Hospital de
Urgéncia e
Emergéncia de
Rondonia
conforme o plano

de execucao



CEAS 5 1 PERCENTUAL 20%
Total Geral 5 1 - 20%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

O Governo do Estado de Rondonia estabeleceu como prioridade, para o quadriénio
2024-2027, uma série de projetos estratégicos na area da satde, com o objetivo de
promover melhorias significativas no sistema de atendimento a populagdo. Esses projetos
foram elaborados a partir de um diagnoéstico detalhado das necessidades regionais, com
foco na ampliacdo do acesso, na qualificacdo dos servigcos ¢ na modernizagdo da

infraestrutura de satde no estado.

A execugdo de 20% das metas até o momento reflete o compromisso do governo
em transformar o cenario da satde no estado, enfrentando desafios como a escassez de
recursos e a necessidade de aprimoramento da gestdo. Contudo, os esfor¢cos continuam
sendo direcionados para que os objetivos planejados possam ser alcangados nos proximos
anos, garantindo a populacdo de Rondonia um sistema de satide mais eficiente, acessivel e

de qualidade.

Tabela 41 - Descritivo dos Projetos P1 x Metas cadastradas

P1 DESCRICAO META PES

ESTRATEGICO
PROJETO 1 Conclusado do Hospital de Urgéncia e

Emergéncia de Rondbnia. Hospital de Urgéncia e Emergéncia de

4.2.1 - Concluir 100% a construcao do

Ronddnia conforme o plano de execugéo

PROJETO 2 Reforma e Ampliacéo do Hospital 4.1.4 - Reformar e ampliar 10 unidades
Infantil Cosme e Damido (HICD). de salide de gestdo e geréncia Estadual.
PROJETO 3 Construcdo do Laboratério Hepatites | 4.1.6 - Reformar as atuais instalagdes
do Centro de Pesquisa em Medicina fisicas do Centro de Pesquisa em
Tropical (CEPEM) Medicina Tropical (CEPEM) a fim de

manter condi¢des minimas para seu
funcionamento.
PROJETO 4 Reforma e ampliacéo do Centro de 4.1.4 - Reformar e ampliar 10 unidades
Medicina Tropical de Rond6nia - de saude de gestdo e geréncia Estadual.
CEMETRON



PROJETO5 Hospital Regional de Guajara -Mirim | 4.1.7 - Concluir 100% a obra do
Hospital Regional de Guajara-Mirim

PROJETO 6 Hospital Regional de Ariquemes 4.1.9 - Reforma e ampliacdo de Hospital
em Ariquemes

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satide (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
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1. Conclusiao do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Rondonia.

A conclusdo do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Rondonia ¢ uma iniciativa
imprescindivel para atender a demanda por servigos de emergéncia na regido. Este hospital
tera um papel fundamental na reducao do tempo de espera para atendimento, oferecendo
suporte adequado em situacdes criticas e aumentando a capacidade de atendimento a

populagao.

2. Reforma e Ampliacdo do Hospital Infantil Cosme e Damidao (HICD).

A reforma e ampliacdo do Hospital Infantil Cosme e Damido visam modernizar a
estrutura fisica e os servigos prestados, garantindo um atendimento de qualidade as
criangas. Com a ampliacdo, espera-se aumentar a capacidade de internacdo e melhorar as
condi¢des de atendimento, contribuindo para a saude infantil e reduzindo a mortalidade

infantil no estado.

3. Construcio do Laboratorio Hepatites do Centro de Pesquisa em Medicina

Tropical (CEPEM).

A construcdo do Laboratorio Hepatites no CEPEM ¢€ uma resposta as necessidades
de diagndstico e tratamento de hepatites virais na regido. Este laboratério permitird a
realizagdo de testes rapidos e precisos, facilitando o acesso ao tratamento e contribuindo

para a prevencao de complica¢des associadas a essas doengas.

4. Reforma e Ampliagdo do Centro de Medicina Tropical de Rondonia

(CEMETRON).

A reforma e ampliagdo do CEMETRON sao essenciais para fortalecer a pesquisa

e o atendimento em medicina tropical, especialmente considerando as particularidades
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epidemiologicas da regido amazdnica. A melhoria na infraestrutura possibilitard a
realizacdo de estudos e pesquisas mais abrangentes, além de proporcionar atendimento de

exceléncia aos pacientes.

5. Hospital Regional de Guajara-Mirim.

A constru¢do do Hospital Regional de Guajara-Mirim ¢ um passo significativo
para descentralizar o atendimento médico e reduzir a sobrecarga em unidades de satde da
capital. Este hospital devera oferecer uma gama completa de servigos, desde atendimentos
de urgéncia até consultas especializadas, beneficiando uma populagdo que, até entdo,

enfrenta grandes deslocamentos para acessar servigos de satde.

6. Hospital Regional de Ariquemes.

A implementa¢cdo do Hospital Regional de Ariquemes ¢ igualmente importante
para a expansdo da rede de saude no estado. Com foco no atendimento de média e alta
complexidade, o hospital ird atender a uma populacdo crescente, garantindo acesso a

servicos de saude essenciais e melhorando a qualidade de vida dos cidadaos.

Os Projetos Prioritarios na area da saude do Governo do Estado de Ronddnia,
alinhados ao Plano Estadual de Saude (PES), representam um compromisso sé€rio com a
melhoria das condi¢des de saude da populacdo. A execucao efetiva desses projetos nao
apenas atendera a demanda crescente por servigos de satide, mas também contribuird para
a constru¢do de um sistema de satide mais robusto e eficiente, promovendo o bem-estar da

populagdo rondoniense.

Tabela 42 - Projetos Prioritarios P2 Estratégico SESAU por Unidade/Setor

PROJETOS METADO ME RESULTA UND. UNIDA % DE
PRIORITARIO P2 . QUADRIE TA D]@) DE DE/SET EXECUC
ESTRATEGICO NIO APURAD MEDID OR AO

SESAU POR . (@) A
UNIDADE/SETOR
o Plano Estadual de 00 A




Seguranca do
Paciente

3.3.5- Implantar um
comité de
gerenciamento de
crise (permanente)
1.7.6 - Incentivar e
apoiar a implantacao
do Servico de
Atencao Domiciliar -
SADem 5
municipios.

2.4.8 - Instituir e
implementar a
politica de
cofinanciamento
Estadual para
Atencao Priméria a
Saude

3.4.5 - Implantar
Projeto de
valorizacéo do
Servidor

3.4.6 - Implantar o
Programa de Estagio
no d&mbito da SES
4.6.3 - Implementar
Plano Estadual de
Educacao
Permanente em
Saude (PEPS)

4.6.14 - Implementar
o Instituto de
Educacao de Saude
Publica de Rondonia
7.1.4 - Implantar
uma Area
Especializada de

Dados em Saude

1 1,00
1 5,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00

1,00
00

2,00
00

1,00
00

1,00
00

1,00

00

1,00
00

1,00
00

1,00
00

2,00

6,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

NUmero

NUmero

NUmero

Numero

Ndmero

NUmero

NUmero

Ndmero

AGEVIS
A

SDTECS

SDTECS
-COAPS

SESAU -
CGP

SESAU -
CGP

CETAS

CETAS

ASTEC

200%

120%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



Publica no ambito da

SES
2.4.9 - Qualificar e 1 7,00 2,00
aprimorar nas 7 00

regides de salde o
Projeto de
Fortalecimento da

Atencdo Primaria

7.1.1 - Implantar 1 1,00 0,50
Sistema Integrado de 00
Gestéo da

Informacéo em

Saude da SES
1.6.1 - Implementar 1 5,00 1,00
5 estratégias para 00

promocéo das

politicas voltadas a

populacgéo negra,

LGBTQIAPN+,

ribeirinha, indigena

e populagédo em

situacéo de rua

1.2.6 - Ampliar para 1 57,00 10,0
57 leitos o 000
componente neonatal

na macrorregido 1.
Total Geral 13 83,00 -

6,00

0,60

1,00

10,00

33,60

NUmero

Percentu

al

NUmero

NUmero

SDTECS
-COAPS

ASTEC

SDTECS
-COAPS

SDTECS
-CAMI

86%

60%

20%

18%

40%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
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O presente relatdrio visa apresentar uma analise detalhada do impacto da execucao

das 13 metas prioritarias do Projeto P2 Estratégico da Secretaria Estadual de Satde

(SESAU). Até o segundo quadrimestre, as metas em questdo apresentaram um percentual

de execucao de impacto no resultado apurado em 40%. Este resultado revela um progresso

significativo, considerando que o total de metas prioritarias P2 ¢ de 47, das quais 34

permanecem em execugao.
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A analise das 13 metas prioritarias destaca a importancia da execucao continua e
coordenada no ambito do Plano Estadual de Saude, que ¢ estruturado de forma quadrienal.
O percentual de execucdo referente ao quantitativo de metas planejadas até¢ o 2°
quadrimestre foi de 27,66%, refletindo os desafios e as demandas impostas pelo contexto

atual da saude publica.

As metas, divididas em diferentes areas de atuag¢dao, demonstram variabilidade em
seu desempenho. Entre as metas que se destacaram, o Servico de Atencdo Domiciliar
(SAD) superou sua meta inicial, atingindo 120% de execucdo. Por outro lado, a
implementagdo de estratégias voltadas a promogao das politicas inclusivas apresenta um
percentual de execucao de apenas 20%, indicando a necessidade de redobrar esforgos nesta

area.

O acompanhamento sistematico e a avaliacdo periodica da execucao dessas metas
s30 essenciais para garantir que os objetivos do Plano Estadual de Satde sejam alcangados
dentro do cronograma estabelecido. A execugdo das 34 metas restantes ¢ fundamental para
o cumprimento das diretrizes estabelecidas e para a melhoria continua da qualidade dos

servigos de saude oferecidos a populacao.

Em suma, o desempenho das metas prioritarias P2 estratégico da SESAU até o
segundo quadrimestre demonstra um compromisso com a melhoria da satde publica,
embora ressalte a importancia de intensificar esforcos nas areas que ainda nao alcangaram
seus objetivos. A continuidade da execugdo e o monitoramento das agdes sdo imperativos
para garantir o sucesso do Plano Estadual de Satde e o atendimento as necessidades da

populagdo.

Tabela 43 - Metas realizadas por diretriz no 2° quadrimestre

Descricdo da Diretriz Metas Metas % de

Programadas Realizadas Execucao

1  Fortalecimento da estrutura de governanca da Regionalizacéo 43 10 23%
do SUS e das Redes de Atencdo a Saude - RAS

2 | Fortalecimento dos servicos de salde nos trés niveis de atencao 29 6 21%

3 Transversalizacdo das Acoes de Vigilancia em Saude 39 23 59%



(6}

~

Aprimoramento da Capacidade Institucional da SES e 51 7 14%

Unidades Vinculadas

Qualificacdo das AcBes Estratégicas Referentes aos Recursos 18 4 22%
Financeiros.

Fortalecimento do Controle Social no SUS 5 2 40%

Aprimoramento da Ciéncia e Tecnologia em Salude no Estado 10 6 60%
de Rondonia

Total Geral 195 58 30%

Fonte: Sistema de Controle e¢ Planejamento em Saude (https://sesauro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
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Nos dados identificados, foram evidenciados que na 1° diretriz que tange sobre
o Fortalecimento da estrutura de governanca da Regionalizacdo do SUS e das Redes
de Atencao a Satde - RAS, apresentam-se 43 metas distribuidas dentro dos seus objetivos,
demonstrando um percentual de 23% de execucgdo dessas metas alocadas. O fortalecimento
da estrutura de governanga da Regionalizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e das
Redes de Atengdo a Saude (RAS) ¢ crucial para a criagdo de um modelo de gestao que
promove a integragdo e a coordenacdo dos servicos de saude. A regionalizacdo visa
descentralizar e adaptar as politicas e acdes de satde as especificidades regionais,
melhorando a adequagdo e a eficiéncia no atendimento. A estrutura de governanga deve
assegurar a implementacao eficaz das politicas de satide, promover a colaboragdo entre os
diferentes niveis de gestdo (federal, estadual e municipal), e garantir a integracao das redes
de atencdo, abrangendo a atengdo bdsica, especializada e hospitalar. Esta abordagem
promove a utilizagdo racional dos recursos e a cobertura universal, melhorando o acesso e

a qualidade dos servigos de satide para a populagao.

A 2° diretriz diz respeito ao Fortalecimento dos servicos de satde nos trés
niveis de atencio, consta 29 metas programadas, havendo o percentual de 21,00% de
execucdo das agoes. O fortalecimento dos servigos de saude nos trés niveis de atengao
(primario, secundario e terciario) ¢ vital para garantir um sistema de satide integral e coeso.
O nivel primario, representado pelas unidades basicas de satide, deve ser fortalecido para
promover a prevencao, o diagndstico precoce e o tratamento de condi¢cdes comuns, bem
como a promo¢ao da saude e a educagdao em saude. No nivel secundario, que compreende

os servicos de média complexidade, ¢ essencial aprimorar a capacidade de diagnostico e
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tratamento especializado, incluindo atendimentos em ambulatorios e hospitais de pequeno
porte. O nivel tercidrio, que engloba os servigos de alta complexidade, deve ser aprimorado
para oferecer tratamentos especializados e procedimentos complexos, incluindo servigos
de referéncia e centros de alta complexidade. O fortalecimento desses niveis garante a
continuidade do cuidado, a eficacia no tratamento das doencas e a coordenacdo dos

Servigos.

Para a 3° diretriz que cerne sobre a Transversalizacao das A¢oes de Vigilancia
em Satde, foram programadas 39 metas, possuindo o percentual de atingimento das metas
em relagdo ao total previsto estd em torno de 59,00%. A transversalizacdo das ag¢des de
vigilancia em saude ¢ uma abordagem estratégica que busca integrar e coordenar as
atividades de vigilancia em diferentes areas e setores do sistema de saude. Esta abordagem
promove a identificagdo e a resposta rapida a ameacgas a satde publica, como epidemias e
surtos, € permite uma gestao mais eficaz dos riscos a saude. A transversaliza¢ao envolve a
colaboragdo entre diferentes programas e servicos de saude, incluindo a vigilancia
epidemioldgica, a vigilancia sanitdria, a vigilancia ambiental e a vigildncia em saude do
trabalhador. A integragdo dessas acdes melhora a capacidade de monitoramento, a deteccao
precoce de problemas de satide e a implementacao de medidas preventivas e de controle,

promovendo uma resposta mais coordenada e eficaz.

A 4° diretriz que trata sobre a Aprimoramento da Capacidade Institucional
da SES e Unidades Vinculadas, detém 51 metas programadas e um percentual de 14,00%
de metas executadas. O aprimoramento da capacidade institucional da Secretaria de Estado
da Satde (SES) e das unidades vinculadas ¢ fundamental para garantir a eficiéncia e a
eficdcia na gestdo dos servigos de satde. Isso inclui o fortalecimento da capacidade técnica
e administrativa das instituicdes, a modernizacdo dos processos de gestdo e a capacitacao
continua dos recursos humanos. Melhorar a capacidade institucional implica na adogao de
praticas de gestdo baseadas em evidéncias, a implementacdo de sistemas de informacgao e
de gestdo, e a promocdo da governanca participativa. Este aprimoramento contribui para
uma gestdo mais transparente, responsavel e orientada para resultados, garantindo que as
politicas e os servicos de saude sejam implementados de forma eficaz e com impacto

positivo na saude da populacao.



A 5° diretriz que se refere ao Qualificacdo das A¢oes Estratégicas Referentes
aos Recursos Financeiros, possui 18 metas programadas e um percentual de 22,00%
executadas. A qualificacdo das acdes estratégicas referentes aos recursos financeiros ¢
essencial para assegurar a alocagdo e a gestdo eficientes dos fundos destinados a saude.
Esta diretriz inclui a formulagao de politicas financeiras robustas, a melhoria dos processos
de planejamento e controle orcamentario, e a implementagdo de praticas de gestdo
financeira transparente e responsavel. A qualificacdo envolve também o desenvolvimento
de mecanismos para a monitoramento e a avaliacdo da utilizacdo dos recursos, garantindo
que sejam aplicados de maneira adequada e que contribuam para a melhoria dos servigos
de saude. Além disso, promove a sustentabilidade financeira das agdes e programas de
saude, assegurando que os investimentos sejam direcionados para areas prioritarias € que

os resultados sejam monitorados e avaliados de forma continua.

Dentro da 6° diretriz de Fortalecimento do Controle Social no SUS, foram
elaboradas 5 metas, e um percentual de 40,00% de metas executadas. O fortalecimento do
controle social no SUS ¢ um aspecto fundamental para garantir a participacdo ativa da
populacdo na gestdo do sistema de saude. Isso envolve a promoc¢do da transparéncia nas
acoes e decisOes relacionadas a saude, a criacdo de canais efetivos para a participagao
cidada, e a capacitacdo das instancias de controle social, como os Conselhos de Satde. O
controle social permite que a populacdo tenha voz nas decisdes sobre politicas e servigos
de saude, assegurando que as necessidades e expectativas da comunidade sejam
consideradas. Além disso, fortalece a responsabilizacdo dos gestores e a efetividade das

politicas de saude, promovendo um sistema mais democratico e inclusivo.

A 7° diretriz que tange sobre o Aprimoramento da Ciéncia e Tecnologia em
Saude no Estado de Rondonia, conta com 10 metas programadas e um percentual de 60%
executadas. O aprimoramento da ciéncia e tecnologia em saude € essencial para o avanco
e a inovacdo no setor de satde. Isso inclui o incentivo a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento de novas tecnologias e a implementacdo de praticas baseadas em
evidéncias. Promover a ciéncia e a tecnologia em saude no Estado de Rondonia envolve a
criacdo de parcerias entre instituigdes de pesquisa, universidades e centros de saude, bem
como o fomento a capacitacdo de profissionais e a adocdo de tecnologias modernas. Esse

aprimoramento contribui para a resolucdo de problemas de satde locais, a melhoria dos



servicos de satide e o0 avango na qualidade do atendimento oferecido a populagdo, além de

posicionar o Estado como referéncia em inovagao e desenvolvimento na area da satde.
8.2 CONSIDERACOES SOBRE A PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — PAS

Conforme mencionado anteriormente, esta prevista a execugdo de 1.165 agdes ao
longo de 2024 para operacionalizar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Satde
2024-2027. Essas agoes serdo distribuidas entre diversos setores ¢ unidades, conforme

detalhado abaixo:

Tabela 44 - Quantidade de a¢des da PAS por Unidades Vinculadas

CLASSIFICACAO | UNIDADE/SETOR QTD.
ACOES

UNIDADES CETAS 61
VINCULADAS AGEVISA 46
FHEMERON 21

- TOTAL 128

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Tabela 45 - Quantidade de a¢des da PAS por Unidades Especializadas

_ TD.
CLASSIFICACAO UNIDADE/SETOR © )
ACOES
HEPSJPII 49
HRC 47
CDI 39
HRSFG 32
POC 32
HRRO 28
UNIDADES

HEURO 27

ESPECIALIZADAS
LACEN 26
CDMM 18
CET 18
CDVJ 12
HBAP 11
LEPAC 11
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CEMETRON 10
HRE 10
CEREST
CERO
HICD
CEO
CAPS2
FARMESP
TOTAL 398

= N B O N ©

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg app Login/)
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Tabela 46 - Quantidade de a¢des da PAS por Unidades Administrativas

CLASSIFICACAO | UNIDADE/SETOR  QTD.
ACOES

SESAU 1GRS 50
ADMINISTRATIVO | 2GRS 31
3GRS 16
4GRS 33
5GRS 9
6GRS 17
ASCOM 12
ASTEC 27
CAD 15
CAPPSD 16
CCl 3
CEAS 26
CEPEM 13
CES 20
CGAF 13
CGP 5
CGPM 8
CiB 5
CITI 25
CLAP 15
COARE 3
CONEPOD 7
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CPOP 11
CPTCE 3
CRECSS 7
CREG 12
DIREX 7
FES 20
GAT 8
GAUDIT 2
GCONT 6
GENE 13
OuV - OGS 6
SDTECS 2
SDTECS - CAMI 26
SDTECS - CCPD 6
SDTECS - CDCC 29
SDTECS - COAPS 60
SDTECS - COSAD 16
SDTECS - 8
COSESMT

SDTECS - CTFD 11
SDTECS - CUE 13
SDTECS - GCMJ 4
SESAU 639

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Conforme mostrado nas tabelas anteriores, temos o planejamento das unidades
vinculadas, que contam com a LOA e recursos proprios, sendo que a execugao dessas agdes
¢ completamente descentralizada da Secretaria de Estado da Satde. As unidades
especializadas estruturaram suas agdes para constru¢do da LOA da secretaria, e que fazem
parte da execugdo da Programacdo Anual de Satde 2024, como também os setores e

coordenagoes administrativas da SESAU/RO totalizando a execu¢ao de 1.165 agoes.

Tabela 47 - Setores com o maior volume de a¢bes programadas para 2024

\ CLASSIFICACAO  UNIDADE/SETOR QTD.
ACOES
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10 UNIDADES CETAS 61
20 VINCULADAS | AGEVISA 46
3° FHEMERON 21
40 UNIDADES CDI 39
50 ESPECIALIZADAS | CDCC 29
6° HEPSJPII 49
70 HEURO 27
8° HRC 47
9° HRRO 28
10° HRSFG 32
11° LACEN 26
120 POC 32
SESAU

140 ADMINISTRATIVAS | 2GRS 31
15° 4GRS 33
16° ASTEC 26
17° SDTECS - COAPS 60

- TOTAL 637

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Vale ressaltar que no rol de 1.165 agdes planejadas para o exercicio de 2024, na
ordem de classificagdo por unidades vinculadas, especializadas e administrativas e
representadas na tabela acima, possuem um valor acentuado em relagdo ao total planejado,

representando 54,67% do quantitativo de agdes da programagado anual de satide 2024.

Tabela 48 - Status de acdes - 2° quadrimestre de 2024

ACOES ACOES EXECUCAO
Executado 267 >=100% 23%
Em Execucéo 898 <=99% 77%
Total Geral 1165 - 100%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
ASTEC/SESAU 2024
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O relatorio do segundo quadrimestre conforme tabela 5 indica o status de execugao
das acdes planejadas, e evidenciam um progresso substancial de 23% do 2° quadrimestre
em comparacao ao 1° quadrimestre que foi de 7,98% nas agdes programadas pela Secretaria

de Estado da Saude de Rondonia.

Das 1.165 agdes planejadas, (23%) que sdo representadas por 267 agdes possuem
execucdo de >= 100% até o final do 2° quadrimestre. A maior parte das agdes,
correspondendo a 898 acdes (77%), ainda estdo periodo de execucdo. Esse panorama
destaca a dedicagdo continua ao cumprimento das metas estabelecidas e a necessidade de

manutengao do esforco coletivo para a conclusao dos objetivos restantes dentro dos prazos.

Tabela 49 - Percentual de Execucdo por unidade vinculada

Classifica¢io Total PAS  Total Agoes % de
2024 Exec. Execucéo

UNIDADES | AGEVISA 46 14 30%

VINCULADAS | CETAS 61 15 25%

FHEMERON 21 3 14%

TOTAL 128 32 25%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Tabela 50 - Percentual de Execucéo por unidade especializada

| Classificagdo =~ Nome  Total PAS  Total Acdes % de
2024 Exec. Execucdo

UNIDADES CAPS2 2 2 100%

ESPECIALIZADAS | CEREST 8 5 63%

LEPAC 11 4 36%

HRC 47 12 26%

CEO 4 1 25%

CEMETRON 10 2 20%

HRE 10 2 20%

LACEN 26 5 19%

HBAP 11 2 18%

HRSFG 32 4 13%
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POC 32 4 13%
HEURO 27 3 11%
CDI 39 4 10%
CDVIJ 12 1 8%
HEPSJPII 49 4 8%
CET 18 1 6%
TOTAL 129 35 27%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Tabela 51 - Percentual de Execucdo por unidade administrativa

Classificacdo Total Total % de

PAS Acoes Execucéo

2024 Exec.
SESAU CClI 3 3 100%
ADMINISTRATIVO SDTECS 2 2 100%
CGP 5 4 80%
SDTECS - 4 3 75%
GCMJ
CLAP 15 11 73%
CEPEM 13 9 69%
3GRS 16 8 50%
SDTECS - 6 3 50%
CCPD
SDTECS - 60 28 47%
COAPS
CPOP 11 5 45%
SDTECS - 11 5 45%
CTFD
CAD 15 6 40%
2GRS 31 12 39%
4GRS 33 13 39%
SDTECS - CUE 13 5 38%
SDTECS - 16 6 38%
COSAD



https://sesauro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/

SDTECS- 8 3 38%
COSESMT

OUV - OGS 6 2 33%
CGAF 13 4 31%
GENE 13 4 31%
CRECSS 7 2 29%
CAPPSD 16 4 25%
SDTECS - 26 6 23%
CAMI

1GRS 50 9 18%
6GRS 17 3 18%
SDTECS - 29 5 17%
CDCC

CONEPOD 7 1 14%
DIREX 7 1 14%
CGPM 8 1 13%
CITI 25 3 12%
FES 20 2 10%
CEAS 26 2 8%
SDTECS - 12 1 8%
CREG

ASTEC 27 2 7%
CES 20 1 5%
TOTAL 591 179 30%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Conforme as tabelas representadas acima, procuramos evidenciar o percentual de
execugdo conforme o quantitativo planejado pelas unidades vinculadas, unidades
especializadas e unidades administrativas da Secretaria de Estado da Satde. As 267 agdes
que representam (23%) de execucao no 2° quadrimestre estao classificadas do maior para

o menor de acordo com o desempenho individual pertinente a cada unidade/setor.
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Gréfico 3 - Unidades/Setores com maior execucao

Unidades/Setores com maior percentual de execugao

a

100%

Q 80%

OCAPS2 accl acGpP OCLAP OSDTECS BSDTECS - GCMJ

100%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
ASTEC/SESAU 2024

A avaliacdo acima das unidades e setores da Secretaria de Estado da Saude de
Rondonia evidencia alguns desempenhos destacados no cumprimento das agdes
programadas para 2024. As seis unidades/setor que compdem o grafico totalizando dez

unidades com os melhores indices de execucao sao:

u CAPS2 - 100% U CLAP -73%
U SDTECS - 100% U CEREST -50%
u CCI -100% U SDTECS - CCPD -50%
u CGP -80% U SDTECS - CTFD - 45%
U SDTECS - GCMJ - 75% U SDTECS -COAPS —47%
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Contudo, a eficicia geral ainda se encontra abaixo do planejado. Diversas
unidades ndo possuem um percentual de execucao dentro do esperado x tempo restante para
encerramento do exercicio. Atualmente estamos com baixa arrecadagdo de receitas em que
o Governo do Estado decretou o contingenciamento or¢amentario conforme Decreto n°
29.321, de 25 de julho de 2024, ¢ que tem representado um entrave significativo, refletindo
diretamente na capacidade da Secretaria de cumprir com pelo menos 80% das agdes
planejadas em sua totalidade. A indisponibilidade de recursos, aliada a outros desafios
operacionais e administrativos, aponta para uma deficiéncia provavel na execugdo integral
das acdes programadas, impactando em diferentes niveis de prestacdo dos servigos em
saude publica. Por outro lado, somando-se as 267 ac¢des ja concluidas, ¢ mais 352 acdes
que foram atingidas parcialmente em 1% e <=99%, contabilizamos um total de 619 agdes,

correspondendo a 53,13% da execugdo prevista no periodo.

Tabela 52 - Execugiio por Diretriz Executado > 100% ou < 99% até 1%

Descricdo da Diretriz Programadas  Executadas | % de Execuco

1 | Fortalecimento da estrutura de governanca da Regionalizagéo 227 120 53%
do SUS e das Redes de Atencdo a Salde — RAS.

2 Fortalecimento dos servicos de salide nos trés niveis de 166 113 68%
atencao.
3 Transversalizagdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude. 144 116 81%
4 Aprimoramento da Capacidade Institucional da SES e 432 164 38%
Unidades Vinculadas.

5 | Qualificacdo das AcGes Estratégicas Referentes aos Recursos 106 70 66%
Financeiros.

6 Fortalecimento do Controle Social no SUS. 38 14 37%

7 | Aprimoramento da Ciéncia e Tecnologia em Saude no Estado 52 22 42%
de Rondbnia.

- Total 1165 619 53%

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
ASTEC/SESAU 2024

A andlise técnica dos dados evidencia o progresso na execucdo das principais

diretrizes da satde publica no 2° quadrimestre de 2024:
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° Fortalecimento da Estrutura de Governanca da Regionalizacdo do SUS

e das Redes de Atencao a Saude (RAS):

Das 227 agodes previstas, 120 foram executadas totalmente ou parcialmente,
correspondendo a 52,86% do total. Essa diretriz visa aprimorar a governanga € a
organizacao do SUS no nivel regional, consolidando a integracao das Redes de Atengao a
Satde. Embora haja avangos expressivos, os desafios remanescentes indicam a necessidade

de reforcar as estratégias para garantir a plena execugdo das metas.

. Fortalecimento dos Servicos de Satude nos Trés Niveis de Atencao:

Com 166 agdes planejadas, 113 foram executadas totalmente ou parcialmente,
alcangando 68,07% de execugdo. Isso demonstra um progresso significativo no
fortalecimento das trés esferas de atencao (primaria, secundaria e terciaria), essencial para
ampliar a oferta e qualidade dos servigos de satde prestados a populagdao. O elevado
percentual de execugdo reforga o compromisso com a melhoria do acesso e da qualidade

do atendimento.

. Transversalizaciao das Acoes de Vigilincia em Saude:

Das 144 acdes previstas, 116 foram realizadas totalmente ou parcialmente,
correspondendo a 80,56% de execugao. Essa diretriz ¢ essencial para integrar as agdes de
vigilancia em saude com outras areas estratégicas do SUS, como a atengdo basica e as acdes
preventivas. O elevado indice de execu¢do indica uma boa articulagdo entre os setores

envolvidos, garantindo uma resposta mais eficiente e agil aos desafios de satde publica.

Além dessas trés diretrizes prioritarias, outras areas também foram monitoradas:

. Aprimoramento da Capacidade Institucional da SES e Unidades

Vinculadas:

De 432 agdes previstas, 164 foram realizadas totalmente ou parcialmente,
representando 37,96% de execucdo, demonstrando que ha ainda desafios a serem superados

no fortalecimento institucional e na alocacao de recursos.



e Qualificacio das Acoes Estratégicas Referentes aos Recursos

Financeiros:

Das 106 agdes estavam previstas, 70 foram realizadas totalmente ou parcialmente,
representando 66,04% de execucao, refletindo um esforco positivo na gestdo dos recursos

financeiros.

) Fortalecimento do Controle Social no SUS:

Das 38 agdes planejadas, 14 foram realizadas totalmente ou parcialmente,
correspondendo a 36,84%. A participacdo social ¢ um processo continuo, que exige ampla
mobilizagdo da comunidade para a promog¢do de seus direitos. Torna-se relevante a
verificagdo da execucdo completa das agdes dos conselhos estaduais de saude,

considerando que esses conselhos atuam em defesa dos interesses da satde.

o Aprimoramento da Ciéncia e Tecnologia em Saude:

De 52 agdes, 22 foram realizadas totalmente ou parcialmente, refletindo 42,31%

em progressos no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no setor de satude.

Em sintese, 53,13% das agdes previstas que foram realizadas totalmente e
parcialmente estando em progresso de execuc¢do at¢ o final do 3° quadrimestre,
apresentaram um resultado discreto, também considerando o impacto do Decreto n®29.321,
de 25 de julho de 2024, que instituiu o contingenciamento do orcamento anual. Para mitigar
os efeitos desse cendrio orcamentario, € ideal que a gestdo de governanga identifique agdes
prioritarias junto as unidades e setores, visando garantir a maior execu¢do possivel da

Programagdo Anual de Saude (PAS) até o final do exercicio de 2024.



Tabela 53 - Qtd. de A¢Bes ndo Executadas por Diretriz por unidade vinculada

. TOTALNAO TOTAL 2 DEFICIT DE
CLASSIFICAGAO NOME D-1 D-z D-3 D-4 D-5 D-6 D-7
EXEC. PASzoz4 PERCENTUAL
AGEVISA ojol1]lo]lo]o]o 1 s |0 -2,17
UNIDADES CETAS ololo|27|lo] o] a 31 61 |D -50,82
VINCULADAS FHEMERON |0 | o]l 1] 9 ]o|lo]o 10 21 |© -47,62
TotalGeral |0O|O0|2|36|0]| 0] 4 42 128 | -67,19

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Satde (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app Login/)
ASTEC/SESAU 2024

Tabela 54 - Qtd. de A¢Bes ndo Executadas por Diretriz por unidade especializada

- TOTALNAC TOTAL % DEFICIT DE
CLASSIFICACAQ NOME D-2 D-2 D-3 D-4 D-5 D-6 D-7

EXEC. PAS 2024 PERCENTUAL

CDI 41 5| 0|24a|l]0| 0] 2 35 39 @ -80,74

CDMM 6| 0] 2 ] ] o010 18 18 a -100,00

CDVI 0OJ]Ooj1]95|0]o0]oO 10 12 |@ -23,33

CEMETROM olojo 2 ] o010 10 a -20,00

CED ojo|] o B I I |g -25,00

CEREST ojloj1 ] ] o010 a -12,50

CERO ojo|] o 4 10|l 0] 0 |@ -57,14

CET 0l11) 0O ] ] o010 11 18 a -61,11

HBAP ojp11]0 oOjojojo 1 11 |g -9,00

UMIDADES HEPSIPI ojojoj3|0]0O0]oO 36 43 a -73,47

ESPECIALIZADAS HEURO jJojojl12j1o0) 0|0 15 27 |@ -55,56

HICD olojo 5 1 o010 5] 5] a -100,00

HRC ojo]s|i5|]1|0]1 22 a7 |g -16,81

HRE olojo 7 ] o010 7 10 a -70,00

HRRO 12111131 0] 0] o0 17 28 |@ -60,71

HRSFG 5104|170 110 27 32 a -84,38

LACEN ojlojo 1121 210 26 'g -19,23

LEPAC o|l2]0 ] 3 o010 5 11 a -45,45

POC 110|212 0) 0] O 23 32 |@ -71,88

Total Geral |30|22|14|167| 7| 3| 3 246 395 |© -37,72

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
ASTEC/SESAU 2024
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Tabela 55 - Qtd. de Ac¢Bes ndo Executadas por Diretriz por unidade administrativa

TOTALNAO TOTAL % DEFICIT DE
EXEC. PAS 2024 PERCENTUAL

CLASSIFICAGAO NOME D-1 D-2 D-3 D-4 D-5 D-6 D-7

1GRS 3[2]8]121l0]o0]o0 25 50 |[© @ -4444
2GRS 2loflofls]o]o]o 7 31 |©@ 2941
3GRS ofolo]1]lo]o]o 1 16 | -100,00
4GRS 1/]ofJo]l2]o]o]o 3 33 | -61,54
5GRS 1]1]o]2]ofo]o 4 9 O -6,67
6GRS 2lo]3]o0o]lo]o]o 5 17 @  -37,50
ASCOM ofoJo]lo]of12]o0 12 12 |  -50,00
ASTEC ofs]oJw|l1]o]o 16 26 [ -61,54
CAD ofoJo]Jo]1]o]o 1 15 |@&  -4500
CAPPSD 6loJo]Jo]lo]o]o 16 & -3077
CCPD 3loJo]Jolo]o]o 3 6 |&  -37,50
CEAS ofoJoJiw]o|lo]o 16 26 |@©  -20,00
CES ofloJo]Jo]lo]9]o 9 20 [ -72,00
CGAF oloJo]2]o]o]2 4 13 |@ -2000
CGPM ofoJo]lo]ofo]3 8 | -100,00
CIB ofoJo]Jo]1]o]o 1 5 | -5714

CITl ofoJo]lo]Jo|o]1s 18 25 |©  -37,50
CLAP ofolo]3]o]o]o 3 15 |  -100,00
SESAU COARE ofolo]3]o]o]o 3 3 & -5714
ADMINISTRATIVO CONEPOD 4lojfo]Jo]Jo]Jo]o 4 7 &  -5714
CPOP ofolo]Jo|3]o]o 3 8 |& -2000
CPTCE ofoJo|l3]ofo]o 3 3 [@®  -7500
CRECSS oflolo]Jol4a]o]o 4 7 |© -100,00
DIREX of1]lo]3]o]o]o 4 7 |©  -46,15
FES 2l1lofl1]lo]lo]o 4 20 |©  -1667

GAT ofolo]Jo]le]o]o 6 8 | -6154
GCONT ofloJo]Jo|le]o]o 6 6 @ -7586
GENE 1loJo|l1]4]0]o0 6 13 |©&  -2833
OUV- OGS 1lo]Jolo]Jofo]o 1 6 |  -5625
SDTECS-CAMI |15/ o] o]l 1]o]o]o 16 26 |©  -2500
SDTECS-cbcCc [22f o]l o] o] o] o] o 22 29 |[© -a,67
SDTECS-COAPS | 1|16 0] oo o] o 17 60 [  -1818
SDTECS-COSAD [ 9 of o] o]o]o]o 9 16 |© -3077
SDTECS-coseEsmT| o]J ol 1] of 1] o] o 2 8 |© -4038
SDTECS-CREG [ 0| 5] o] o]Jo]o]o 5 12 |©  -46,87
SDTECS-CTFD | o] ool ol 2] o] o 2 1 O 18,18
SDTECS-CUE | 4] o]Joflo]Jofo]o 4 13 |© 30,77
Total Geral |[77|31]12|65]29]21]23 258 606 |O 42,57

Fonte: Sistema de Controle e Planejamento em Saude (https://SESAUro.hsfdev.com.br/seg_app_Login/)
ASTEC/SESAU 2024
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Legenda:

a - fcone representa unidades/setores com projegio de execugio até o final do quadrimestre do

exercicio corrente.

ﬁ - fcone representa unidades/setores com projegio de ndo execugdo devido ao tempo hébil para o final

do exercicio corrente.

9 INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

A tabela abaixo revela a elaboracao das consideracdes relativas ao monitoramento
do 2° quadrimestre dos 29 Indicadores do SISPACTO, compreendendo os meses de maio a

agosto de 2024:

Tabela 56 - Indicadores de Pactuagéo Interfederativa 2° Quadrimestre

META PACTUADA  RESULTADOS E CONSIDERACOES DO 2°
DIRETRIZES E METAS

PARA 2024 QUADRIMESTRE
0,063/100.000

Esse é um indicador que como proposta a

reducdo de 2% em cima do alcangado no ano
anterior, porém mesmo assim os dados
informados ainda s@o parciais, pelo motivo de o

banco de dados do Sistema de Informacéo de

Indicador 1: NUmero/Taxa de ) ) ) )
Mortalidade (SIM) concluir o registro a cada dois

6bitos prematuros (de 30 a 69
anos.

anos) pelo conjunto das quatro ] .
Analisando os dados do 1° quadrimestre

principais doencas cronicas ndo . .
232/100.000 em comparagdo ao 2° quadrimestre, houve uma

transmissiveis (doengas do o . )
significativa reducéo de mortalidade prematuras

aparelho circulatério, cancer, ) . )
na faixa etéria de (30 a 69 anos) pelo conjunto

diabetes e doengas respiratorias o . N
das quatro principais doengas cronicas néo

crénicas) . ]
transmissiveis que séo: doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas, perfazendo um total de
28.4% de reducao das mortalidades no periodo de
maio, junho, julho e 20 (vinte) dias do més de

agosto 2024.




Indicador 2: Proporc¢éo de

obitos de mulheres em idade

fértil (10 a 49 anos) investigados.

93%

45,6%
O indicador permite detectar 6bitos maternos
ndo declarados através do processo
investigatorio. Neste quadrimestre foram
notificados 125 6bitos de MIF e 57 estdo  com
investigacdo concluida no Sistema de
Informac&o sobre Mortalidade-SIM, totalizando
45,60% de 6bitos de MIF investigados. O
resultado do 2° quadrimestre € parcial pois o 6bito
tem o prazo de 120 para conclusdo da

investigacdo a partir da data de ocorréncia.

Indicador 3: Proporc¢éo de
registro de ébitos com causa

bésica definida.

93%

92%

Este indicador mede a participacdo
proporcional de 6bitos com causa definida no
total de 6bitos néo fetais notificados. Rondonia
tem apresentado no dltimo quadrimestre um
historico favordvel nesse indicador, atingindo
92%. A andlise realizada das Regides de Saude
nos ultimos quatro meses, mostrou que as
Regides de Salude Central, Madeira Mamoré,
Zona da Mata e Cone Sul, ainda ndo alcangaram a
meta proposta pelo estado de 92%. Os dados
apresentados séo parciais visto que o fechamento
do banco de dados da base nacional ocorre 14

meses apos término do ano.

Indicador 4: Proporc¢éo de
vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de

Vacinagdo para criangas menores

de dois anos de idade - Penta

valente (3% dose), pneumocdcica
10-valente (22 dose), Poliomielite

(32 dose) e triplice viral (12 dose)

- com cobertura vacinal

preconizada.

70%

Em fase de processamento, tendo em vista a
realizagdo da “3* Campanha de Vacinagdo Sem
Fronteira", realizada no periodo de 4 a 15 de

agosto de 2024.




Indicador 5: Proporc¢éo de casos

de doencas de  notificacdo

87,5%
Para este indicador, foram definidos o0s
eventos e doencas de notificacdo imediata
nacional, listados na Portaria de Consolidagdo n®
4, de 28 de setembro de 2017. No 2°

quadrimestre (maio, junho, julho e agosto) de

de 4gua para consumo humano

quanto aos pardmetros coliformes

compulséria  imediata (DNCI) 95% - )
] ) ] 2024 foram notificados 8 (oito) DNCI, sendo 6 de
encerrados em até 60 dias ap6s ]
L Febre Maculosa, 1 de Febre de Chikungunya e 1
notificagéo. .
de Doenca Aguda pelo virus ZIKA. Destas
notificagdes,
7 foram encerrados oportunamente com o
percentual de 87,5%.
78,21%
Indicador 6: Proporgéo de cura NUmero de casos: 234
dos casos novos de hanseniase 900 Curados: 183
0
diagnosticados nos anos das Proporcéo de cura: 78,21%
coortes Observagdo: dados parciais, coorte em
andamento.
Indicador 7: Numero de casos
) 11.207 -
autoctones de malaria.
14
Durante o 2° quadrimestre foram notificados 14
casos de sifilis congénita. O indicador  se
Indicador 8: NUmero de casos mantém estavel, porém ainda é necessario
novos de sifilis congénita em 31 intensificar acBes de vigilancia, prevengéo e
menores de um ano de idade. controle no estado, com qualificagéo do pré-natal,
integracdo de servicos, com vigilancia
epidemioldgica ativa, visando a eliminagdo da
TV da sifilis.
) 0
Indicador 9: Ndmero de casos B
) No banco SINAN ndo consta nenhum caso
novos de aids em menores de 5 0 )
novode AIDS em criangas menores de
anos. o
5 anos em Rondénia.
Indicador 10: Proporcéo de
andlises realizadas em amostras
60% -




totais, cloro residual livre e

turbidez

Indicador 11: Raz&o de
exames citopatologicos do colo

do Utero em mulheres de 25 a 64

0,007
Esse é um indicador que se calcula pelo
Sistema de Informacdo  Ambulatorial do Sus
(SIA/SUS), porém ha um lapso  temporal

consideravel até que as informagdes estejam

y ) 0,65 disponiveis no sistema, com esse espago de
anos na populacdo residente de ] i
) tempo torna-se impossivel contemplar os quatro
determinado local e a . L .
3 ) . meses necessarios para efetivacéo dos calculos,
populacdo da mesma faixa etéria. o
podemos usar somente um quantitativo
remanescente do més de abril, e em sua totalidade
somente 0s meses de maio e junho 2024.
. B 28,84%
Indicador 13: Proporcéo de ) ] i ) )
) . Neste quadrimestre é possivel notar ainda o baixo
parto normal no Sistema Unico 52% ) .
i ) ndmero de parto normal realizado  pelos
de Saude e na Saude Suplementar .
municipios.
. 3 13,29%
Indicador 14: Proporcéo de i ) i
] o Neste quadrimestre é possivel notar que os
gravidez na adolescéncia entre as 14% . . 3 )
] . municipios mantém a reducdo de gravidez na
faixas etérias 10 a 19 anos .
adolescéncia
14,69/1.000
Neste quadrimestre estivemos um aumento de
Indicador 15: Taxa de obito infantil devido principalmente por
. ] ) 12,96/1.000 o 3 ) }
mortalidade infantil septicemia e malformagdo cardiacae reducéo
de nascidos vivos, o que pode ter representado
aumento na meta.
2
_ ) . Neste quadrimestre apresentaram 02 Obitos
Indicador 16: NUmero de dbitos . )
) sendo 01 no municipio de Machadinho do Oeste e
maternos em determinado 6

periodo e local de residéncia

01 no municipio de Porto Velho. Porém os
mesmos ainda estdo dentro da meta pactuada para
2024.




Indicador 17: Cobertura de
Atencdo Priméria a Saude das
equipes financiadas pelo

Ministério da Salde.

80%

89,58%

O aumento da cobertura de Atencdo  Primaria
das equipes se da principalmente pelo
fomento de adesdo as novas equipes nos
territdrios e consequentemente a melhoria do

acesso aos servicos de salide no contexto da APS.

Indicador 18: Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saude do

Programa Bolsa Familia (PBF)

80%

76,84%

E um indicador que permite monitorar as familias
beneficiérias do PBF (familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza), ofertando acbes
bésicas de salde e educacdo, potencializando a

melhoria da qualidade de vida das familias e
contribuindo para a sua inclusdo social. E
notorio que avangamos nas condicionalidades de
salde, porém é necessario avangar no processo de
monitoramento e acompanhamento do programa

nos territorios.

Indicador 19: Cobertura
Populacional estimada de satde

bucal na atencéo basica

45%

25,67%
(Dados parciais)

Os dados fornecidos pela Geréncia de Salde
Bucal s8o referentes a abril de 2024. A Secretaria
de Atencdo Priméria a Sadde ainda ndo
disponibilizou informagdes sobre a nova
cobertura. Anteriormente, nosso método de
calculo era baseado na populagdo cadastrada
pelas equipes de salde da familia com equipes de
salide bucal financiadas. Vale salientar que das
130 equipes de saude bucal que temos em nosso
Estado s6 participaram 116 equipes por estarem
cumprindo os critérios estabelecidos para repasse
de custeio, como envio de
producdo, correto cadastro
no CNES. Em contato com
a Coordenacao Geral de
Saude Bucal foi nos
informado que, com a
recente mudancga no

modelo de financiamento,




tornou-se necessario revisar
e atualizar o método de
calculo para refletir essa
nova abordagem, porém até
0 momento nao

disponibilizaram.

Indicador 21: Agbes de

matriciamento sistematico

54,54%
(12 CAPS realizam acéo de matriciamento)
Observa-se uma melhora do indicador no

segundo quadrimestre  comparado com 0

100%
realizadas por CAPS com primeiro. Porém continua sendo um desafio
equipes de Atencdo Bésica alcancar a meta anual pactuada que significa
cada CAPS, dos 22 implantados, realizar pelo
menos 12 a¢Bes de matriciamento no ano.
Indicador 23: Proporcéo de
) 96,7%
preenchimento do campo y o
90% Atuacdo do CEREST com as capacitagdes in loco

“ocupacdo” nas notificagdes de

agravos relacionados ao trabalho.

em todo o estado.




Indicador 24: Proporcédo de
exodontia em relacdo aos

procedimentos

15%

14,58%

Os dados deste indicador refletem os
procedimentos realizados no periodo de maio a
junho, conforme disponibilidade no sistema de

informacdes. No entanto, faltaram informacdes de
dois estabelecimentos de salde: o Centro de
Especialidades Odontolégicas de Cacoal € o de
Ji-Parand. Esses estabelecimentos informam seus
dados via e-SUS e, por oferecerem
procedimentos especializados, ainda ndo estéo
integrados ao Sistema de Informag&o
Ambulatorial (SIA).

Em contato com a Coordenagdo Geral de Saulde
Bucal, fomos informados de que a integragéo
com o sistema PEC ainda esta em fase de
aperfeicoamento, o que impede a atualizacéo

completa dos dados.

Indicador 25: Proporcéo de
oObitos infantis e fetais

investigados

80%

23%

O percentual de investigagdo de 6bitos infantis
(menor de ano) e fetais mede o esfor¢o de
aprimoramento da informacao sobre mortalidade
infantil e fetal, a identificagcdo de determinantes
gue originaram o ébito, com o objetivo de apoiar
gestores locais na adogdo de medidas que visem
resolver o problema e evitar a ocorréncia de
eventos similares. No segundo quadrimestre de
2024, Rondénia registrou 111 6bitos (74 infantis
e 37 fetais) alcancando um percentual de
investigacéo de 23%. Ressaltamos que esse
resultado é parcial considerando que hé prazo
para insercdo das investigaces no SIM-web

(mddulo federal de investigagdo).




Indicador 26: Proporcéo de

100%

O indicador permite detectar 6bitos maternos
ndo declarados ou descarta-los apos investigagao.
Também permite identificar fatores determinantes
que originaram a causa do 6bito, com objetivo de
adotar medidas que possam evitar a ocorréncia de

eventos similares e aprimorar a causa do 6bito

100%

Obitos maternos investigados materno. A meta de investigacdo deste indicador
mantém-se em 100%. No 2° quadrimestre foi
notificado 1  6bito materno no SIM, o qual

ainda ndo foi investigado. Como o 6bito tem 120
dias para conclusédo da investigacdo, ainda
h& prazo para investigacéo e concluséo, no
Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade-SIM.
52,51%
. B 1° Quadrimestre: Numero de casos detectados:
Indicador 27: Proporcéo de cura
163; N° casos curados: 90; % cura: 55,2%.
de casos novos de tuberculose . ;
. 3 85% 2° Quadrimestre: Numero de casos detectados:
pulmonar com confirmacéo
] 192; N° casos curados: 100; % cura: 52,1%.
laboratorial 3 o . )
Observacdo: dados parciais, a coorte ainda esta
em andamento.
Indicador 28: Propor¢do de
] 80,4%
examinados entre os contatos .
) - Contatos registrados: 540
registrados de casos novos de 80% )
. ) ) - Contatos Examinados: 434
Hanseniase diagnosticados nos 3 .
- Proporcdo de examinados: 80,4%
anos da coorte.
Indicador 29: Proporcéao de cées

vacinados na campanha de 80% -

vacinacao antirrabica canina

Indicador 30: Percentual de

L . 51,9%
municipios que realizam no . .
- . . Dados obtidos e consolidados em 16 de agosto de
minimo seis grupos de ac¢des de .
. L 100% 2024 no site http://tabnet.datasus.gov.br/ com um
Vigilancia Sanitéria ) L
) . "delay" de 2 meses conforme disponibilizacio do
consideradas necessarias a todos
o mesmo.
0S municipios no ano.
) . 75,73%
Indicador 31: Cobertura Vacinal . )
90% Quantidade de doses aplicadas - 2 doses:

da vacina contra COVID-19.

1.189.360



http://tabnet.datasus.gov.br/
http://tabnet.datasus.gov.br/
http://tabnet.datasus.gov.br/
http://tabnet.datasus.gov.br/
http://tabnet.datasus.gov.br/

Fonte: COSAD/SDTECS/SESAU/RO

10 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

10.1 EXECUCAO DA PROGRAMACAO POR FONTE DE RECURSO,
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA

No periodo, as despesas com ASPS foram incialmente previstas em RS$
1.484.892.365,00 (um bilhao, quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e noventa
e dois mil e trezentos e sessenta e cinco reais), ¢ posteriormente atualizadas para R$
1.642.742.436,71 (um bilhao, seiscentos e quarenta e dois milhdes, setecentos e quarenta e
dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e setenta € um centavos). Do total atualizado, foi
empenhado o montante de R$ 1.045.730.384,72 (um bilhdo, quarenta e cinco milhdes,
setecentos e trinta mil, trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), o que
corresponde a 63,66% de execugdo do crédito or¢camentario disponibilizado. Desses
empenhos, R$ 949.677.272,53 (novecentos e quarenta e nove milhdes, seiscentos e setenta
e sete mil, duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) foram liquidados e
R$ 940.350.836,46 (novecentos e quarenta milhdes, trezentos e cinquenta mil, oitocentos
e trinta e seis reais € quarenta e seis centavos) pagos. Restando inscrito em Restos a Pagar
Nao Processados o valor de R$ 96.053.112,19 (noventa e seis milhdes, cinquenta e trés mil,
cento e doze reais e dezenove centavos), € 9.326.436,07 (nove milhdes, trezentos e vinte e

seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e sete centavos) em Restos a Pagar Processados.
Tabela 57 - Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Salde (ASPS)

Inscri
tas
DESPESAS COM ACOES em
E SERVICOS PUBLICOS | DOTA | CAO Resto
DESPESAS | DESPESAS

DE SAUDE (ASPS) - POR | CAO | ATUA DESPESAS | sa
EMPENHAD | LIQUIDAD

SUBFUNGCAO E PAGAS | pagar
AS AS
CATEGORIA néo

ECONOMICA proce
ssado

S




ADMINISTRATIVA (V)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ATENCAO BASICA (VI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (VII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

1.044.8
60.067,
00

1.040.1
33.567,
00

4.726.5
00,00

5.411.5
70,00

54115
70,00

422.57
8.090,0

193.76
4.436,0

228.81
3.654,0

1.075.3
55.289,
78

1.026.8
78.784,
78

48.476.
505,00

43.820.
212,03

18.374.
160,88

25.446.
051,15

510.454
.296,90

488.056
.044,01

22.398.
252,89

667.253
.090,00

658.106
981,13

9.146.1
08,87

30.105.
676,49

11.335.
076,05

18.770.
600,44

339.181
577,83

330.062
.087,56

9.119.4
90,27

62,0
5%

64,0
9%

18,8
7%

68,7
0%

61,6
9%

73,7
7%

66,4
5%

67,6
3%

40,7
2%

Até o

Bimestr

e(e)

638.960.
004,74

636.630.
570,47

2.329.43
4,27

29.813.9
01,39

11.043.3
00,95

18.770.6
00,44

275.001.
415,88

266.364.
925,61

8.636.49
0,27

59,
42
%

62,
00
%

4,8
1%

68,
04
%

60,
10
%

73,
77
%

53,
87
%

54,
58
%

38,
56
%

636.82
1.4449

634.57
5.900,6

2.245.5
44,27

29.708.
109,23

10.937.
508,79

18.770.
600,44

267.91
9.331,7

259.28
2.841,5

8.636.4
90,27

59,
22
%

61,
80
%

4,6
3%

67,
80
%

59,
53
%

73,
77
%

52,
49
%

53,
13
%

38,
56

28.29
3.085,
26

21.47
6.410,
66

6.816.
674,6

291.7
75,10

291.7
75,10

64.18
0.161,
95

63.69
7.161,
95

483.0
00,00



SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO (Vi)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
SANITARIA (1X)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (X)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNCOES
(X1

Despesas Correntes

12.041.
638,00

12.041.
638,00

0,00

0,00

0,00

1.000,0
0

1.000,0

12.751.
638,00

12.751.
638,00

0,00

360.000
,00

240.000
,00

120.000
,00

0,00

1.000,0

1.000,0

9.190.0
40,40

9.190.0
40,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72,0
7%

72,0
7%

0,00

%

0,00
%

0,00
%

0,00
%

0,00
%

5.901.95
0,52

5.901.95
0,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46,
28
%

46,
28
%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

5.901.9
50,52

5.901.9
50,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46,
28
%

46,

28
%

0,0
0%
0,0

%

0,0

%

0,0

%

0,0

%

3.288.
089,8

3.288.
089,8



Despesas de Capital =

TOTAL (XI11) =
(VAHVIHVHHVITHIX XX

1.484.8| 1.642.7( 1.045.7

42.436,| 30.384,
1+X11)

Fonte: CFES/GCONT/SESAU/RO

10.2 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO)

O Relatorio Resumido da Execuc¢do Org¢amentaria — RREO, em seu Anexo 12,
destaca a participagdo dos recursos destinados as Acdes e Servigos Publicos de Saude
(ASPS) do Estado de Rondodnia, conforme estabelecido pela Lei Complementar n.°
141/2012, em conformidade com a Constitui¢ao Federal de 1988. Sendo assim, analisa um
rol taxativo de receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e legais para
garantir que, no minimo, 12% desses recursos sejam destinados a satide. Desse modo, as
despesas identificadas como ASPS compreendem a parcela destinada pelo Estado para
atender a essa exigéncia minima, abrangendo todas as despesas relacionadas a Fung¢do 10 -
Saude, fontes 1500 e 1502. Isso inclui as despesas executadas pelas Unidades Gestoras do
Fundo Estadual de Satide (FES), Centro de Educacio na Area de Satide (CETAS), Agéncia
Estadual de Vigilancia em Satide (AGEVISA), Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia
(FHEMERON) e Fundo Penitenciario (FUPEN), entre outras unidades que possam vir a

executar despesas nesse ambito.

Em 2024, as receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e
legais foram inicialmente previstas em R$ 12.303.216.621,00 (doze bilhdes, trezentos e
trés milhdes, duzentos e dezesseis mil e seiscentos e vinte e um reais), permanecendo o
mesmo valor para a sua dotag@o atualizada. No entanto, a arrecadagdo efetiva totalizou R$
8.098.867.419,51 (oito bilhdes, noventa e oito milhdes, oitocentos e sessenta ¢ sete mil,
quatrocentos e dezenove reais € cinquenta € um centavos), O que representa

aproximadamente 65,83% da previsdo inicial e atualizada.

No periodo, as despesas com ASPS foram incialmente previstas em RS

1.484.892.365,00 (um bilhao, quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e noventa



e dois mil e trezentos e sessenta e cinco reais), ¢ posteriormente atualizadas para R$
1.642.742.436,71 (um bilhdo, seiscentos e quarenta e dois milhdes, setecentos e quarenta e
dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos). Do total atualizado, foi
empenhado o montante de R$ 1.045.730.384,72 (um bilhdo, quarenta e cinco milhdes,
setecentos e trinta mil, trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), o que
corresponde a 63,66% de execugdo do crédito or¢camentario disponibilizado. Desses
empenhos, R$ 949.677.272,53 (novecentos e quarenta e nove milhdes, seiscentos e setenta
e sete mil, duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) foram liquidados e
R$ 940.350.836,46 (novecentos ¢ quarenta milhdes, trezentos e cinquenta mil, oitocentos
e trinta e seis reais e quarenta e seis centavos) pagos. Restando inscrito em Restos a Pagar
Nao Processados o valor de R$ 96.053.112,19 (noventa e seis milhdes, cinquenta e trés mil,
cento e doze reais e dezenove centavos), € 9.326.436,07 (nove milhdes, trezentos e vinte e

seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e sete centavos) em Restos a Pagar Processados.

Nesse contexto, observa-se que o Estado de Ronddnia destinou recursos as ASPS
equivalente a 12,91% da sua receita, superando o limite minimo estabelecido de 12%, o
que demonstra o cumprimento do seu dever constitucional, as despesas liquidadas
representaram 11,37%, enquanto as pagas 11,61%. Ainda ¢ valido mencionar que todo o
montante inscrito em restos a pagar contou com disponibilidade financeira para sua

cobertura vinculada ao Fundo Estadual de Satude, conforme preconiza a Lei Complementar

141/2012.

Além das despesas classificadas como Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
(ASPS), o Estado recebeu outras receitas e, consequentemente, executou outras despesas
relacionadas a satde, totalizando R$ 303.229.645,63 (trezentos e trés milhdes, duzentos e
vinte ¢ nove mil, seiscentos e quarenta ¢ cinco reais e sessenta e trés centavos) ¢ R$
472.876.701,17 (quatrocentos e setenta e dois milhdes, oitocentos e setenta e seis mil,
setecentos e um reais e dezessete centavos), respectivamente. E vélido destacar que uma
parte significativa dessas receitas provém do Ministério da Saude, destinadas ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Além das receitas or¢amentarias, o
Estado também disponibilizou outras fontes de investimentos garantidas por desvinculagao
de impostos, superavits, entre outras, em forma de repasse financeiro. Portanto, todas as

obrigacdes assumidas contaram com recursos em caixa para sua cobertura.



Por fim, as despesas totais com satde apresentaram uma dotagdo inicial de R$
1.946.773.984,00 (um bilhdo, novecentos e quarenta e seis milhdes, setecentos e setenta e
trés mil e novecentos e oitenta e quatro reais), posteriormente atualizada para RS$
2.370.895.198,22 (dois bilhdes, trezentos e setenta milhdes, oitocentos € noventa e cinco
mil, cento e noventa e oito reais e vinte e dois centavos). Desse total, foram empenhados
R$ 1.518.607.085,89 (um bilhdo, quinhentos e dezoito milhdes, seiscentos e sete mil,
oitenta e cinco reais e oitenta € nove centavos), comprometendo 64,05% do crédito
or¢amentario disponivel, dos quais R$ 1.194.744.779,94 (um bilhdo, cento e noventa e
quatro milhoes, setecentos e quarenta e quatro mil, setecentos e setenta ¢ nove reais ¢
noventa e quatro centavos) foram liquidados e R$ 1.164.208.812,03 (um bilhdo, cento e
sessenta e quatro milhdes, duzentos e oito mil, oitocentos ¢ doze reais e trés centavos)
pagos, restando um saldo de Restos a Pagar Nao Processados no valor de R$
323.862.305,95 (trezentos e vinte e trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, trezentos
e cinco reais € vinte e noventa e cinco centavos) e Restos a Pagar Processados no valor de
R$ 30.535.967,91 (trinta milhdes, quinhentos e trinta ¢ cinco mil, novecentos e sessenta e

sete reais € noventa € um centavos).

Tabela 58 - Receitas para Apuragao da Aplicacdo em Acdes e Servigos Publicos de Saude

} } RECEITAS
RECEITAS PARA APURACAO DA y PREVISAO
) ) PREVISAO REALIZADAS
APLICACAO EM ACOES E ATUALIZAD

., . INICIAL ATE %
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE A (a)
AGOSTO (b) | (b/a)x100
. 9.295.948.995, 9.295.948.995, 6.012.172.646,
Receita de Impostos (1) - - 0 64,68%

Receita Resultante do Imposto sobre

a Circulacdo de Mercadorias e Servigos
7.856.724.103, 7.856.724.103, 4.929.358.020,

de Transporte Interestadual e 62,74%
o ) 00 00 17
Intermunicipal e de Comunicacao —
ICMS
7.650.710.941, 7.650.710.941, 4.830.590.887,
ICMS 63,14%

00 00 89
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa  166.687.125,0 166.687.125,0

98.767.132,28 59,25%
e Outros Encargos do ICMS 0



Adicional de até 2% do ICMS
destinado ao Fundo de Combate &
Pobreza (ADCT, art. 82, 81°)

Receita Resultante do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doacao de
Bens e Direitos — ITCD

ITCD

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa
e Outros Encargos do ITCD
Receita Resultante do Imposto sobre

a Propriedade de Veiculos Automotores

- IPVA

IPVA

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa
e Outros Encargos do IPVA
Receita Resultante do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte — IRRF
Receita de Transferéncias

Constitucionais e Legais (11)
Cota Parte FPE

Cota-Parte IPI1-Exportacdo
Outras Transferéncias ou
CompensagOes Financeiras Provenientes

de Impostos e Transferéncias

Constitucionais

TOTAL DEDUCAO
TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS - MUNICIPIOS

(1

Parcela do ICMS Repassada aos
Municipios (25%)

Parcela do IPVA Repassada aos
Municipios (50%)

39.326.037,00

41.117.177,00

40.560.332,00

556.845,00

544.533.740,0
0

508.925.497,0
0

35.608.243,00

853.573.975,0
0

5.241.454.341,
00
5.211.173.017,
00
30.281.324,00

0,00

2.234.186.715,
00

1.954.349.516,
00
272.266.868,0
0

39.326.037,00

41.117.177,00

40.560.332,00

556.845,00

544.533.740,0

508.925.497,0

35.608.243,00

853.573.975,0

5.241.454.341,
00
5.211.173.017,
00

30.281.324,00

0,00

2.234.186.715,
00

1.954.349.516,
00

272.266.868,0

25.131.757,77

22.306.583,00

21.458.504,22

848.078,78

490.322.410,78

454.410.877,64

35.911.533,14

545.053.874,44

3.563.250.044,
04
3.542.630.323,
78
20.619.720,26

0,00

1.476.555.270,
69

1.227.660.613,
55

243.739.727,07

63,91%

54,25%

52,91%

152,30%

90,04%

89,29%

100,85%

63,86%

67,98%

67,98%

68,09%

0,00%

66,09%

62,82%

89,52%



Parcela da COTA-PARTE do IPI-
EXPORTAGAO Repassada aos 7.570.331,00 7.570.331,00  5.154.930,07 68,09%
Municipios (25%)

TOTAL DAS RECEITAS
RESULTANTES DE IMPOSTOS E

12.303.216.62 | 12.303.216.62 | 8.098.867.419,

TRANFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -
(V) = (1) + (11) - (1)

Fonte: CFES/GCONT/SESAU/RO

65,83%
51

Tabela 59 - Apuracdo do Cumprimento do Limite Minimo para Aplicacdo em ASPS

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO DESPESAS
LIMITE MINIMO PARA APLICACAO | EMPENHADAS

EM ASPS (d)

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS

() )

Total das Despesas com ASPS (XIV) =
(X1

(-) Restos a Pagar N&o Processados

1.045.730.384,72

Inscritos Indevidamente no Exercicio
sem Disponibilidade Financeira (XV)
(-) Despesas Custeadas com Recursos
Vinculados & Parcela do Percentual
Minimo que néo foi Aplicada em ASPS
em Exercicios Anteriores (XV1)

(-) Despesas Custeadas com
Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV1I)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS
(XVII1) = (XIV-XV-XVI-XVII)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS
(XIX) = (IV) x 12% (LC 141/2012)

1.045.730.384,72

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS

(XIX) = (IV) x% (Constituicdo Estadual)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa

Minima a ser Aplicada (XX) = (XVIII (d ou 73.866.294,38
e) - XXIX)1

949.677.272,53  940.350.836,46

949.677.272,53  940.350.836,46

971.864.090,34

-22.186.817,81  -31.513.253,88



Limite ndo Cumprido (XXI) = (XX) (Quando
valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVII1/1V)*100
(minimo de 12% conforme LC n° 141/2012

ou % da Constituicéo Estadual)

12,91% 11,73% 11,61%

Fonte: CFES/GCONT/SESAU/RO

Tabela 60 - Despesas com Saude por Subfuncdes e Categoria Econdmica ndo Computadas no Calculo

do Minimo

DESPESAS COM DESPESAS DESPESAS | DESPESAS
SAUDE POR _ | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
DOTACA

SUBFUNCOES E DOTA

- (@)
CATEGORIA CAO
. - ATUALIZ | Atéo Até o
ECONOMICA NAO | INICIA _ _ _
ADA Bimestre | (d/c) x | Bimestr | (e/c) x | Bimestr
COMPUTADAS NO L
) © (d) e (f)
CALCULO DO
MINIMO
ADMINISTRATIVA 34.268.3 53.261.957, 18.920.0 35,52 16.344.0 30,69 16.221.2 304
(XX11) 38,00 72 09,15 % 10,20 % 20,50 6%
31.214.7 33.814.600, 16.997.0 17,61 15.612.6 1547 15.490.8 15,3
Despesas Correntes
82,00 31 45,50 % 45,02 % 65,32 3%
) 3.053.55 19.447.357, 1.922.96 731.365, 730.355, 3,76
Despesas de Capital 9,89% 3,76%
6,00 41 3,65 18 18 %
ATENCAO BASICA  128.830, 182.446, 0,00 0,00
461.276,08 0,00% 0,00 0,00
(XX111) 00 08 % %
128.830, 182.446,
Despesas Correntes 461.276,08
00 08 - - - - -
Despesas de Capital
ASSISTENCIA
HOSPITALAR E 421.227. 667.097.54 450.011. 67,46 225.421. 33,79 204.342. 30,6
AMBULATORIAL 473,00 9,71 313,84 % 737,06 % 337,42 3%

(XIV)



Despesas Correntes

Despesas de Capital

SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO
(XXV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA

SANITARIA (XXVI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

(XXVII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E
NUTRICAO
(XXVIII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS
SUBFUNCOES
(XXIX)

Despesas Correntes

414.958.
632,00

6.268.84
1,00

1.157.75
6,00

1.157.75
6,00

800.000,
00

800.000,
00

4.299.22
2,00

4.299.22
2,00

0,00

0,00

659.190.07 448.886. 68,10
1,93 032,77 %
7.907.477,7
1.125.28
1,07
1.732.756,0 165.619,
0,00%
0 00
1.732.756,0 165.619,
0 00 -
95.998, 62,00
800.000,00
%
95.998, 62,00
800.000,00
%
4.299.222,0 3.101.31 7214
0 4,29 %
4.299.222,0 3.101.31 7214
0 4,29 %
0,00 0,00 0,00%
500.000,00 0,00 0,00%
500.000

225.421. 34,20
737,06 %
55.844,5 0,00
%

55.844,5

2 -

458.871, 57,36
31 %
458.871, 57,36
31 %
2.787.04 64,83
4,32 %
2.787.04 64,83
4,32 %
0,00

0,00
%
0,00 0,00%

204.342.
337,42

55.844,5
2

55.844,5
2

458.871,
31
458.871,
31

2.779.70
1,82

2.779.70
1,82

0,00

0,00

31,0
0%

0,00
%

57,3
6%
57,3
6%

64,6
6%

64,6
6%

0,00

%

0,00
%



Despesas de Capital

TOTAL DAS
DESPESAS NAO

COMPUTADAS NO

CALCULO DO

MINIMO (XXX) = ( |461.881.| 728.152.76 | 472.876. 245.067. 223.857.

XX+ XX+ XXIV [ 619,00 507,41 975,57
+ XXV + XXVI +

XXVII + XXVII +

XX1X)

Fonte: CFES/GCONT/SESAU/RO

Tabela 61 - Despesas Totais com Salde Executadas com Recursos Préprios e com Recursos

Transferidos de Outros Entes

Inscri
tas
em

Resto
DESPESAS | DESPESAS

DESPESAS sa
DESPESAS TOTAIS EMPENHAD | LIQUIDAD
; PAGAS Paga
COM SAUDE AS AS -~
DOTAC - r nao
EXECUTADAS COM -
) AO Proce
RECURSOS PROPRIOS
E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

INICIA ssado
L S

Até o Até o Até o
bimestr bimestr bimestr
e (d) e(e) e (f)
60 58 57
ADMINISTRATIVA 1.079.12 1.128.61 686.173.0 ,8 655.304. 0 8 30.86
(XXXI) = (V+XXII) 8.405,00 7.247,50 99,15 0 014,94 6 652::;'6 6 9.084,

% % % 21



68 67 67

ATENCAO BASICA 4 3 0
5.540.40 44.281.4 30.288.12 29.813.9 29.708.10 474.2

(XXXI) = (VI+XXI11) 0 3 9
0,00 8811 257 01,39 9,23 21,18

% % %

ASSISTENCIA 67 42 40
HOSPITALAR E 0 5 1 2887

843.805. 1.177.55 789.192.8 500.423. 472.261.6
AMBULATORIAL 2 0 1 69.73
563,00 1.846,61 91,67 152,94 69,19

(XXX = (VII+XXIV) % % % 873

SUPORTE 64 41 41
PROFILATICO E 5 1 1 3.397.

X 13.199.3 14.484.3 9.355.659 5.957.79 5.957.795
TERAPEUTICO (XXXIV) 9 3 3 864,3

94,00 94,00 ,40 5,04 04
= (VIII+XXV) % % % 6

_ 62 57 57
VIGILANCIA . 5 5
SANITARIA (XXXV)=  800.000, 800.000, 495.998,8 ’o 458.871, ’6 458.871,3 ’6 37.12
(IX+XXVI) 00 00 1 31 1 7,50

% % %

A 66 59 59
VIGILANCIA ) ) .
EPIDEMIOLOGICA 4.299.22 4.659.22 3.101.314 ’6 2.787.04 ’2 2.779.701 ’6 314.2
(XXXVI) = (X+XXVII) 2,00 2,00 ,29 4,32 82 69,97

% % %

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XXXVII) = - - .

(XI+XXVIII)
OUTRAS SUBFUNCOES

501.000, - i
(XXXVII) = (XI+XXIX)  1.000,00 il - - - -

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE(XXXIX) = |1.946.77 | 2.370.89 | 1.518.607 1.194.74 1.164.208

(XHT+XXX) 3.984,00 [5.198,22 |.085,89 4.779,94 .812,03

Fonte: CFES/GCONT/SESAU/RO

10.3 VALOR MENSAL GASTO COM SERVICOS CONTRATADOS



Tabela 62 - Valor mensal gasto com servicos de salde contratados, por Objeto congénere 2°

qguadrimestre

VALOR

TOTAL

PAGO 2°
QUADRIM

VALOR
TOTAL DO
CONTRAT

TIPO DE N°
SERVICO OBJETO PROCESSO

CONTRATO

Manutencéo Preventiva
(rotinas de inspecdo,
. afericdo e calibracéo 0046.420883 | R$ R$
SAUDE 43312019 | - cireada) e Corretiva /2018-81 |453.35470 |58.323,90
com Fornecimento de
Pecas e materiais
insumos laboratoriais
para realizagéo de
exames de hemocultura e
bacteriologia em sistema
. automatizador 0046.097715 | R$ R$
SAUDE 055/2020 microbiol6gico, com /2019-69 | 3.016.900,00 |401.828,50
cedéncia em comodato de
equipamentos
laboratoriais para o
sistema de automacao
Sistemas de Automacéo
Laboratorial
) (equipamentos) e todos 0062.162425 | R$ RS
SAUDE 205/PGE/2020 |o0s ma’te_rlals, reaggqtesg /2020-39 | 653.214.66 | 141.529,83
acessOrios necessarios a
realizagdo de TESTES de
Gasometria
Sistemas de Automag&o
Laboratorial
) (equipamentos) e todos 0062.163031 | R$ RS
SAUDE 219/PGE/2020 | 0s ma’te_rlals, reag,en_tes‘e /2020-06 | 864.555.30 | 216.138.79
acessorios necessarios a
realizacdo de Testes de
Bioguimica
0036.409158 | R$ R$
SAUDE 486/PGE-2020 | HLA /2019-52 | 5.760.348,00 |442.411,36
R$
0036.380714 R$
SAUDE 660/PGE-2020 | ANESTESIOLOGIA 12019-00 23.922.789,6 5.238.436,73
Sistema de Automagéo
Laboratorial
(equipamentos) e todos
. 288/2021/PGE- L 0062.140292 | R$ R$
SAUDE SESAU | 0Smateriais, reagentes e | o001 51 | 799 240,00 | 132.040,00
acessorios necessarios a
realizacdo de TESTES
HEMATOLOGIA
) R$ RS
SAUDE 0036.434612 | 17.711.550,6 119.166.82
722/PGE-2021 | Cirurgia cardiologica /2021-28 |0 T
AUTOMACADO,
- EQUIPAMENTOS, 0062.586349 | R$ R$
SAUDE | 935/PGE/2021 | |\isiymos E 12021-34 | 1.480.000,00 |3.416.443,17
ACESSORIOS




Sistemas de Automag&o
Laboratorial
(equipamentos) e todos

sa0DE | “OTPPE o insumos eacessorios | ORI B 0 10 e e
necessarios a realizacdo B e
de TESTES
IMUNOLOGIA

SAUDE 0103/SESAU/P 0036.335091 | R$ R$

GE/2022 Exame Laboratoriais /2019-11 335.784,71 38.678,24
0134/SESAU/P . . 0036.065237 | R$ R$

SAUDE GE/2022 | ExamesdeCintilografia | =550 01" | 95831112 | 76.432,80

R$
0159/SESAU/P | TOMOGRAFIA E 0036.070079 R$
SAUDE GE-2022 | RESSONANCIA 12022-42 | 2 167,209 51
SAUDE 0252/SESAU/P TOMOGRAAFIAE 0036.094532 | R$ R$
GE/2022 RESSONANCIA [2022-14 4.468.662,12 | 389.452,31
R$ R$
SAUDE 0371/SESAU/P 0036.073951 | 70.579.448,2 |12.521.001,2
GE/2022 Oncologia [2022-12 |5 8
DIALISE PERITONEAL
SAUDE | 0BB7ISESAUP ;NIT;A;SGS(F:’;&#?E*’ 0036.092944 | RS R$
GE/2022 phicac /2022-10 957.087,30 293.918,80
Tenckoff (adulto e
peditrico)
SAUDE | 0990/SESAU/P E';P;?fl'o”""lgca 0036.207855 | R$ R$
GE/2022 g ' 12020-12 5.892.747,30 | 472.409,21
Neuroldgica e Vascular
EXAMES R$ RS
SAUDE 205/PGE-2018 | ANATOMOPATOLOGI | 0036.016247 1.431.242.40 | -
CO /2017-97 e
R$
SAUDE 045290/;?5 UTI NEO/PED 0036.026232 | 14.985.266,7 gng 13041
/2023-85 |0 U
R$
. 0540/PGE- | UTI R$
SAUDE 2023 ADULTO/NEO/PED 0036.027860 | 42.622.301.9 3.107.574,54
/2023-88 |4
subgrupos de
Diagnostico
Citopatoldgico, com a
seguinte forma de
organizacdo: exame
citopatoldgico cérvico-

SERVICO i vaginal/microflora,citopa | 0036.011973 | R$ R$

DE SAUDE | 837/PGE-2023 | 1 15ico cérvico- /2023-61 | 1.372.719,60 | 46.139,10
vaginal/microflora -
rastreamento, inseridos
na Tabela de
Procedim’entos do
Sistema Unico de Saude
(SIGTAP)

. 0688/SESAU/2 | .. . 0036.016868 | R$ R$

SAUDE 023 Cirurgia Pediatrica /2023-19 | 7.135.920,00 | 1.189.320,00
Hemodinamica/Cardiolo

. . . 0036.315925 | R$ R$

SAUDE 367/PGE-2020 | gica,Neurologica e /202005 |5.773.430.43 | 1.117.818,47
Vascular

SAUDE 0906/SESAU/P 0036.002770 | R$ R$

GE/2023 UTI Aérea 12023-84 8.931.445,00 |916.042,54




R$

912/SESAUP |, .. . . 0050.074298 R$
SAUDE GE-2023 Leitos Clinicos 12022-12 38.774.043,2 1.169.427,96
EXAMES RS RS
SAUDE | 444/PGE-2020 | ANATOMOPATOLOGI | 0036.227074
o 020.36 | 856.056,00 |92.748,93
SERVICO | B96/SESAU- | oo oo [ 0036419416 | RS R$
DE SAUDE | PGE/2021 P P /2020-42 | 641.130,00 |79.120,00
SAUDE 0036.105643 | R$ R$
757/PGE-2022 | Servigos de Oftalmologia | /2022-55 | 1.060.167,00 | 134.330,70
1058/SESAU/P 0036.002811 | R$ R$
SAUDE GE/2023 | RESSONANCIA /2024-13 | 2.255.509,20 |103.026,89
. 1083/SESAU/P . | 0036.051261 | R$ R$
SAUDE GE/2023 | Servicos de tomografia /2023-85 | 4.823.163,72 |345.575,74
. 1085/SESAU/P . | 0036.053372 | R$ R$
SAUDE GE/2023 | Servicos de tomografia /2023-26 | 7.706.732,69 |299.321,04
TRANSPLANTE 0036.064167 | R$ R$
SAUDE | 798/PGE-2021 | peNAL (HB) /202124 |111.921,60 |-
R$
. . 0036.544372 R$
SAUDE 826/PGE-2021 | Leitos de UTI Adulto 12021-79 ;1.867.122,2 1.833.609,56
SAUDE | 827/PGE-2021 | UTI ADULTO 0036.546975 | 14.870.562,3
1.252.486,79
/2021-13 |6
SAUDE 1129/SESAU/P | Servigos na area de 0036.053928 | R$ R$
GE-2023 | Satde Auditiva /2023-84 | 3.980.562,48 |621.095,94
1037/SESAU/P 0036.078455 | R$ R$
SAUDE GEl2023 | HLA /2022-47 | 4.898.258,63 |335.517,40
SAUDE | 1206/SESAU/P | TOMOGRAFIA E 0036.060282 | R$ R$
GE/2023 | RESSONANCIA /2023-91 | 1.874.025,72 |222.413,79
Hemodinamica/Cardiolo
. . ; 0036.463562 | R$ R$
SAUDE 613/PGE-2020 | gica,Neurologica e /2020-13 | 5.773.430,43 | 1.165.446.45
Vascular
Hemodinamica/Cardiolo
. . ; 0036.344527 | R$ R$
SAUDE 596/PGE-2020 | gica,Neurologica e 12020-98 5.773.430,43 | 1.140.194,00
Vascular
REABILITACAO R$
997/SESAU/P | AUDITIVA, FISICAE | 0036.380880 R$
SAUDE GE-2022 | OFICINA E 12021-12 32'600'765'0 1.813.499 84
ORTOPEDICA
. 20/2024/PGE- | PLANTOES MEDICOS R$ R$
SAUDE SESAU  |EMNEFROLOGIA | %23918724 |5 515.050,00 | 796.480,00
31/2024/PGE- 0036.011436 | R$ R$
SAUDE sesau | HEMODINAMICA /2024-01 | 276.00000 |-
R$
. 0037/PGE- | TERAPIA RENAL R$
SAUDE 2022 SUBSTITUTIVA - TRs | 0036.009459 1 12.629.427.,5 |, 513 335 g3
/2022-85 |8
R$
. 0036/PGE- | TERAPIA RENAL R$
SAUDE 2022 SUBSTITUTIVA - TRs | 0036.009402 110.570.861,7 | 935 96 g7
/2022-86 |9
26/2024/PGE- 0036.011438 | R$ R$
SAUDE sesau | HEMODINAMICA /2024-91 | 2.550.700,00 | 301.600,00
SAUDE | 0037/PGE- ﬂi?&i‘gﬁ)r}‘c;c?égzrd'o'o 0036.001078 | R$ R$
2023 gica, 9 /2023-39 | 5.773.430,43 |2.357.846,49
Vascular
. 0003/PGE- » 0036.106575 | R$ R$
SAUDE 2023 Morte Encefalica /2022-41 | 343.200,00 | 38.400,00




Servicos Médicos

. 145/2024/PGE- - 0036.005160 | R$ R$
SAUDE SESAU | Especializados em 1202413 | 2.073.600,00 |524.800,00
Nefrologia
- i Oncologia (apoio 0036.375871 | R$ R$
SAUDE | 114/PGE-2021 ambulatorial ) /2019-95 | 7.102.743,80 |866.841,22
SERVICO | 117/2024/PGE- | Exames/Procedimentos 0036.116317 | R$ R$
DE SAUDE SESAU Densitometria dssea /2021-92 | 92.568,00 11.956,70
159/2024/PGE- 0036.040769 | R$ R$
SAUDE SESAU ANESTESIOLOGIA /2023-58 | 6.696.000,00 |1.098.000,00
SAUDE 0121/PGE- | Ortopedia e 0051.243914 | R$ R$
2022 Traumatologia /2020-10 | 2.735.844,96 | 466.175,21
SERVICO [ 188/2024/PGE- | i\ i oo 0036.055678 | R$ R$
DE SAUDE SESAU g /2023-17 | 3.367.200,00 |619.900,00
SAUDE | 271/2024/PGE- 0036.048078 | R$ R$
SESAU Exame Laboratoriais /2023-01 | 1.257.127,77 | 298.706,20
SAUDE | 217/2024/PGE- | TOMOGRAFIA E 0036.014496 | R$ R$
SESAU RESSONANCIA [2024-77 | 719.524,40 | 31.232,98
« . R$
. 412/2024/PGE/ | prestacdo de servigo de 0036.035772 R$
SAUDE SESAU esterilizagdo (CME /2023-50 il'425'629’1 -
. PLANTOES MEDICOS R$ R$
SAUDE | 267/PGE-2021 | £ NEUROLOGIA 0503259 | 8.332.133,00 | 1.386.644,80
0036.225626
SAUDE | 266/PGE-2021 | Neurologia Cirdrgica 2087 | 1501 457 | RS
g g 0036.593668 |, " | 1677.070,52
/2021-13
. uTI RS R$
SAUDE | 314/PGE-2023 | 0\ T0/NEO/PED 00/3;%%%24 81.610.316,0 6.500.611 70
SAUDE | 450/2024/PGE- | TOMOGRAFIA E 0036.034154 | R$ R$
SESAU RESSONANCIA /2024-73 | 4.901.774,46 |-
AUTOMAGCAO,EQUIP
. 0046.000222 | R$ R$
SAUDE | 531/PGE/2024 | AMENTOS, INSUMOS
E MATERIAIS /2024-81 |1.304.972,00 |314.314,25
AUTOMACAO,
. EQUIPAMENTOS, 0046.000222 | R$ R$
SAUDE | 532/PGE2024 | \Nisumos, /202481 |316.81200 |52.802,00
ACESSORIOS.
R$
SAUDE 038270/555 UTI NEO 0036.021419 | 12.797.780,8 SF% 21
/2023-92 |8 e
SAUDE | 558/2024/PGE- | TOMOGRAFIA E 0036.030281 | R$ R$
SESAU RESSONANCIA /2024-01 | 3.431.018,43 |-
R$
. 0458/SESAU/P | | . 0036.026094 R$
SAUDE GE2023 | Leitos de UTI Adulto 1202334 4213.016.868,1 5 085.245 60
R$
. 0537/PGE/202 |, . 0036.027678 R$
SAUDE 3 Leitos de UTI Adulto 12023.27 (2)9.666.805,6 3.043.144.20
SERVICO 803/SESAU- | Servigos médicos de 0049.014080 | R$ R$
DE SAUDE PGE/2024 Pediatria e Neonatologia /2023-29  8.130.968,16 |-
sistema de automacgéo
laboratorial
. . 0062.000167 | R$ R$
SAUDE 753/PGE-2024 | (equipamentos) e todo 0s 12024-21 | 256.20000 |-

materiais, reagentes e
acessOrios necessarios a




realizag8o de testes tipo
"point of care"
789/2024/PGE- 0036.006083 | R$ RS
SAUDE sesau | ANESTESIOLOGIA /2024-19 | 2.975.970,24 | -
SERVICO | 862/SESAU- |SERVIGOS MEDICOS | 0036.017960 1%$803377 o | R
DESAUDE | PGE/2024 |DEOFTALMOLOGIA | /202487 |~°~ "0 |-
Sistema de Automagcéo
Laboratorial
i dos
. 893/2024/PGE- | (€aUipamentos) e to 0062.000181 | R$ R$
SAUDE SESAU | osmateriais, reagentes e | =05, o 28045710 | -
acessorios necessarios a
realizacdo de TESTES
DE HEMOSTASIA
DIAGNOSE EM
NEUROLOGIA NOS
GRUPOS DE
: 1055/2024/pG | ELETROENCEFALOG 5436 103306 | RS RS
SAUDE | “Egesau  |RAMAE /2020-61 | 1.986.936,00 | -
ELETRONEUROMIOG 986.936,
RAMA COM SEUS
RESPECTIVOS
LAUDOS
: 954/SESAU/P 0058271771 | R$ RS
SAUDE GE/2024 | GRUPO GERADOR /202076 | 104.426,64 | -

Fonte: SC/SESAU/RO

Tabela 63 - Valor mensal gasto com servigos administrativos contratados, por Objeto congénere 2°
quadrimestre

VALOR VALOR
TOTAL TOTAL

TIPO DE N°

CONTRATO OBJETO DO PAGO 2°
SERVICO PROCESSO  o\TRA QUADRIM
TO ESTRE
ADMINIST Contrato de Adeséo ;cijr::c;rrgg r:;c;:t% 0036.034867/ R$ R$
RATIVO 010/2019 g 2019-70 9.000,00 102,92
de esgoto
ADMINIST | Contrato n° 007/SESAU- | FORNECIMENT | 0036.391287/ R$ R$
RATIVO 2019 O DE AGUA 2019-87 10.128,72 486,96
Fornecimento de R$
ADMINIST . . 0036.168577/ R$
RATIVO Contrato de Adeséo agua e tratamento 2019-29 132.000,0 10.641,20
de esgoto 0
ADMINIST 257/PGE-2020 ARCOND | 0086.057155/1 11%$210 RS
RATIVO 2018-48 ' 24 "| 277.552,56




PSA/024/2018

PSA/611/2018
PSA/630/2018
PSA/630/2018-CUSD R$
AF?XA.I_I:\\I/IgT DESC/1519/ 2020-CUSD | Energia Elétrica 002%'53_166282/ 15.600.00 2 4735%1 10
DESC/1519/2020-CCER 0,00 T
DESC/1523/2020-CUSD
DESC/1523/2020-CCER
62023507
Manutenc¢éo
ADMINIDT Preventiva e 0066.293265/ R$ R$
RATIVO 604/PGE-2021 Corretivasistema | 2020-39 | 48.960,00 | 12.240,00
de climatizacéo
ADMINIST 137/SESAU/PGE/2022 LOCAQAO 0036.211388/ 720%%0 0 R$
RATIVO CAFII 2021-06 '0 ’ 120.000,00
Locacéo e R$
ADMINIDT ~ 0053.528801/ R$
RATIVO 0431/SESAU/PGE/2022 Manutencéo de 2021-52 175.224,0 43.806,00
Grupo Gerador 0
ADMINIDT Manutencéo de | 0036.356360/ R$ R$
RATIVO | 04SO/SESAUIPGEI2022 | o6 Gerador | 2020-16 | 50.400,00 | 56.590,00
ADMINIST R$
RATIVO 0036.069547/ | 2.889.000, R$
0635/SESAU/PGE/2022 Conta Garantia 2022-36 00 100.000,00
ADMINIST _ R$
RATIVO Agenciamento de | 0036.093278/ | 1.168.514, R$
0785/SESAU/PGE/2022 viagens 2022-29 60 152.804,73
R$
ADMINIST . . 0036.014572/ R$
RATIVO 834/SESAU-PGE-2023 | limpeza Hospitalar 2023-63 339.12136,3 56.572.72
Manutencgéo
ADMINIST | Contrato n° 309/PGE- | 2K z“;xa:rco 0066.267408/ | R$ RS
RATIVO 2021 S 2020-57 68.000,00 | 16.999,98
Cirdrgico da
Marca Ziehm
ADMINIST | o) o o3 | Migienizagioe | 0050075528/ | 21'?675 R$
RATIVO limpeza hospitalar 2022-61 ' 55 ' 11.426.068,77
ADMINIST 237/PGE-2020 LAVANDERIA | 0036.455960/ 435%%4 1 R$
RATIVO INTERNA 2018-33 DO 65.489,98

6




Testes Rapido de

ADMINIST Tuberculose 0053.149364/ R$ R$
RATIVO 246/PGE-2020 (XPERT 2020-23 21.740,85 1.811,74
MTB/RIF)

ADMINIST 0467/SESAU/PGE/2023 ENGENHARIA | 0036.001891/ 1 95F;$298 R$
RATIVO CLINICA 2023-17 ' 4é | 193.874,12
Servigos de
Higienizacéo e RS
ADMINIST Contrato n° 302/PGE- Limpeza 0036.007822/ 532 390.4 R$
RATIVO 2018 Hospitalar, 2017-61 '2 ' 75.421,97
Laboratorial e
Ambulatorial
Madulo/Centrais R$
ADMINIST 0036.513922/ R$
RATIVO 0447/SESAU/PGE/2023 | de Compregspres 2020-27 325.011,7 54.168,62
de AR Medicinal 2
Limpeza,
ADMINIST |  Contrato n° 539/PGE- fggssgsbsstir;‘éﬁ’adge 0036.011263/ | , 49%%7 , R$
RATIVO 2023 ' . 2023-31 DR 14.300,00
esgotos e caixas de 1
gordura
Limpeza,

ADMINIST | Contrato n° 605/PGE- Ejssc’az's‘gftae?n‘;i 0036.021483/ |  R$ R$
RATIVO 2023 ’ 2023-73 44.603,94 8.165,00
de Esgotos e
Caixas de Gordura

ADMINIST 304/PGE-2020 Gases especiais | 0036.198787/ 113R0$é6 5 R$
RATIVO (Hélio Liquido) 2019-41 P -
LAVANDERIA R$ R$
ADM 0500/SESAU/PGE/2022 0059.260765/ | 470.677,6
INTERNA 2020-83 8 66.284,64




R$

ADMINIDT MANUTENCAO | 0036.379760/ R$
RATIVO | 0B59/SESAU/PGE-2023 ETE 2020-91 318.(2)83,0 56.320.74
ADMINIST | o) oap.a0ps | higienizagioe | 0036023210/ 83933576 RS
RATIVO limpeza hospitalar 2023-63 '0 ' 139.914,60
ADMINIST | (oo meinngs lternacio | 0036.014060/ 129%%00 R$
RATIVO involuntaria 2023-05 '0 ’ 16.400,00
ADMINIST R$ R$
RATIVO 0544/PGE-2022 EXTINTORES | 0036.377669/ | o ¢ 49,55 )
2020-31
MANUTENCAO R$
ADMINIOT | 0728/SESAUIPGE-2023 | CONDICIONAD | 90%0.0132567 | 1557600 | R%
ORES DE AR 0 e
MANUTENCAO
DE TRAT R$
AF?X'T':\\'/'gT 0587/SESAU/PGE-2022 ESGOTO 0052%'21;‘_83%55/ 222.3000 | . 5%% 0
COMPACTA 0 o
ETEC
ADMINIDT | _co cccn i ypaE/2023 | SISTEMADE | 0036.025690/ | 49?500 R$
RATIVO BANCO 2023-05 o | 89.820,00
o R$
ADMINIST Vigilancia/Segura | 0036.319925/ R$
RATIVO 364/PGE nca 2020-76 537'340’3 89.632,28
R$
ADMINIST passagens 0036.013936/ R$
RATIVO 0713/SESAU/PGE/2023 terrestres 2023-98 336'372’1 4.568,15
MANUTENCAO R$
ADMINIDT DAS 0049.137330/ R$
RATIVO 318/PGE-2019 MAQ.REPROCES| 2018-31 442'880’0 73.680,00
SADOURA
ADMINIST | CNT/0792/SESAU/PGE/ Loca‘g‘:rgjofr“po 0053.069093/ 137F;$éoo R$
RATIVO 2023 Silenciado 2022-95 o | 2298000




servicos de
manutencdo
preventiva e
corretiva, com
reposicao integral

R$
ADMINIST de pecas do 0036.232682/ R$
RATIVO 358/PGE-2019 Sistema de 2018-48 104'300’0 17.466,66
_Tratamento de
Agua por osmose
reversa passo
simples para
hemodidlise
Locacéo de R$
ADMINIDT Sistema de Agua | 0036.201048/ R$
RATIVO 343/PGE-2019 Tratada para 201863 | *M5%%9 | 152.952,06
Hemodialise
ADMINIST | 651 ISESAU/PGE/2022 Vigilingia | 0036:101596/ |, 58 - RS
RATIVO g 2022-26 ' 56 "| 672.519,26
R$
ADMINIST S 0036.101677/ R$
RATIVO 622/SESAU/PGE/2022 Vigilancia 2022-71 957.291,8 159.648,64
Locacédo de R$
AFE)AI:ATI:\\I/IST 0838/SESAU-PGE/2023 |  Compressor 002%‘25’219138/ 3728400 | 1R3§ o5
CEMETRON 0 —
Médulo/Centrais R$
ADMINIST 0036.093325/ R$
RATIVO 0822/SESAU/PGE/2023 | de Compres_spres 2022-34 103.104,8 17.184.14
de AR Medicinal 4
ADMINIST | Contrato n® 0847/PGE- Limpeza 0036.001507/ | 1 95F;$485 R$
RATIVO 2023 Hospitalar 2023-78 64 489.871,41
C R$
ADMINIST Vigilancia/Segura | 0036.101770/ R$
RATIVO 625/SESAU/PGE/2022 nca 2022-85 515.332,8 88.888,80

0




R$

ADMINIST Vigilancia/Segura | 0036.101771/ R$
RATIVO 626/SESAU/PGE/2022 nega 2022-20 7'Oggé825’ 1.219.726,08
R$
ADMINIST S 0036.101777/ R$
RATIVO 624/SESAU/PGE/2022 Vigilancia 2022-05 503.184,2 125.796,03
ADMINIST | CNT/0650/SESAU/PGE- Servicos 0036.117191/ 2 66%$111 R$
RATIVO 2022 funerarios 2021-73 ' Oé "| 164.333,68
R$
ADMINIST . . 0036.253172/ R$
RATIVO 412/PGE-2020 Lixo Hospitalar 2018-12 319.890,2 55.737.16
Servicos de
Higienizacéo e RS
ADMINIST Contrato n° Limpeza 0046.000486/ 792 455 3 R$
RATIVO 0872/SESAU/PGE-2023 Hospitalar, 2023-54 '2 ’ 180.613,83
Laboratorial e
Ambulatorial
ADMINIST | 672/sESAUPGE/2022 | ALIMENTAGAO | 9036:1025747 14 023$338 RS
RATIVO 2022-28 ' 66 "| 102.050,78
R$
ADMINIST N° x 0036.102573/ R$
RATIVO 0676/SESAU/PGE/2022 ALIMENTAGAG 2022-83 21'?%2'62 3.693.992,33
. R$
ADMINIST Limpeza 0036.047539/ R$
RATIVO 0655/SESAU/PGE/2022 hospitalar 2018-52 301'355’2 75.313,80
R$
ADMINIST ~ 0036.102575/ R$
RATIVO 0696/SESAU/PGE/2022 | ALIMENTACAO 2022-72 12212:33%08 2.010.232,89
x R$
ADMINIST locacdo de 0053.376441/ R$
RATIVO 0900/SESAU/PGE/2023 conteiners 2021-05 291'224’5 48.637,42
ADMINIST Contrato n°® 622/PGE- Telefonia Mével 0042.288956/ R$ R$
RATIVO 2018 2018-74 25.222,50 4.708,33
ADMINIST | CNT/0905/SESAU/PGE/ | Locagdo de grupo | 0036.046186/ 180RO$E)0 0 R$
RATIVO 2023 motor gerador 2023-31 '0 ' 45.000,00
ADMINIST 016/2023 Aosa 0036.257496 | , \ 3y o RS
RATIVO 9 2018-11 ' gé "| 389.932,63
ADMINIST | Contrato n° 0659/PGE- | MANUTENCAO | 0036.353805/ R$ R$
RATIVO 2022 DE ELEVADOR 2020-06 29.399,76 5.444,40
ADMINIST . 0036.026302/ R$ R$
RATIVO 945/PGE/2023 Equoterapia 2023-03 | 3.600,00 | 1.200,00




R$

ADMINIST Contrato n° 699/PGE- Tratamento de | 0036.190970/ 143.299 9 R$
RATIVO 2021 Esgoto - ETE 2019-07 '2 ' 35.824,98
ADMINIST 604/PGE-2022 Manutencdo de | 0036.129329/ 112R7$60 0 R$
RATIVO Grupo Gerador 2021-87 '0 ' 13.913,58
ADMINIST 0921/SESAU-PGE/2023 Alimentacao 0036.531421/ 7 59?606 R$
RATIVO Hospitalar 2021-11 ' 06 ' 11.065.390,50
ADMINIST 0049.007889/ R$ R$
RATIVO 0962/SESAU-PGE/2023 | Grupo Gerador 2023-02 82.800.00 | 20.700,00
prestacdo de
servicos de
manutencdo
preventiva,
corretiva, preditiva R$
ADMINIST o 0036.008295/ R$
RATIVO 1003/SESAU/PGE/2023 | e call_b[a(;ao, com 2023-50 981.540,0 150.463.82
reposicdo de pecas 0
e acessorios, de
equipamentos de
tratamento
hemodialitico
ADMINIST | CNT/1002/SESAU/PGE/ | Hélio Gasoso 5.0 - | 0036.045550/ R$ R$
RATIVO 2023 HRC (ITEM 1V) 2023-45 6.009,75 -
ADMINIST 1047/SESAU/PGE/2023 Limpeza 0036.044029/ 1 64Fé$344 RS
RATIVO P 2023-91 ' 36 '| 274.724,06
R$
ADMINIST o , 0036.410936/ R$
RATIVO N° 454/PGE-2019 passagem aérea 2019-56 37:12313(’).74 4.647.754.24
= R$
ADMINIST GESTAO 0036.294774/ R$
RATIVO 818/PGE-2021 DOCUMENTAL | 202117 | 2387221 3971025
. R$
ADMINIST LOCACAO 0036.141768/ R$
RATIVO 510/PGE-2019 GRSV 2019-43 126'800’0 21.000,00
Terapia
ADMINIST - 0036.042202/ R$ R$
RATIVO 1088/PGE/2023 OCUngz”a' € 2023-16 | 86.000,00 | 20.719,68
Servicos de
Higienizacéo e RS
ADMINIST | CNT/1130/SESAU/PGE- Limpeza 0036.032893/ 1.503.002 R$
RATIVO 2023 Hospitalar, 2023-40 ' 7é '| 375.750,69

Laboratorial e
Ambulatorial




R$

ADMINIST Alimentacao 0036.050411/ R$
RATIVO | °O4/SESAU-PGE/2020 Hospitalar 2017-95 | 1192335 | 282 504,53
ADMINIST | Contrato n® 1112/PGE- Limpeza 0036.102411/ 2 17%$502 R$
RATIVO 2023 Hospitalar 2021-64 ' Gi '| 544.875,63
ADMINIST Contrato n° 661/PGE- FORNECIMENT | 0036.008228/ 1 223$000 R$
RATIVO 2018 O DE AGUA 2017-97 ' 06 ' 11.154.055,02
ADMINIST 574/PGE-2020 Manutencdo do | 0036.057208/ 250%% 1 R$
RATIVO CHILLER 2018-21 '7 ' 21.909,42
servico de
manutencédo
preventiva e
corretiva do
ADMINIST sistema de 0057.164914/ R$ R$
RATIVO 1168/SESAU/PGE-2023 Circuito Fechado 2021-85 29.400,00 | 4.900,00
de Televisdo -
CFTV e estrutura
interna de
Telefonia Fixa
Manutencgéo
ADMINIST | CNT/1165/SESAU/PGE/ preventiva e 0036.037649/ R$ R$
RATIVO 2023 corretiva em grupo 2023-73 61.560,00 7.600,00
gerador
Solugéo de R$
ADMINIST - < 0036.027627/ R$
RATIVO 870/PGE-2021 impressdo 2021-33 2.591.938, 380.802,57
Corporativa 08
Serv. R$
ADMINIST . 0050.008548/ R$
RATIVO 1172/SESAU/PGE/2023 Mo,mtoramejnto de 2023-15 135.000,0 33.750,00
agua potavel 0
ADMINIST N° 580/PGE-2020 ENGENHARIA | 0036.413048/ 5 10%$000 R$
RATIVO CLINICA 2018-12 ' 06 | 356.291,86
Higienizagédo e R$
ADMINIST : 0036.059086/ R$
RATIVO 892/PGE-2021 le_peza 2018-15 914.427,7 152.404,62
Hospitalar, 2




R$

ADMINIST Limpeza 0036.485537/ R$
RATIVO 604/PGE-2020 Hospitalar 201949 | 1292179 | 1818632
ADMINIST | CNT/1200/SESAU/PGE/ G‘E‘;ﬁstr‘ffpéen"i':'s 0036.046807/ | R$ R$
RATIVO 2023 g 2023-86 | 54.800,00 )
Gasoso)
ADMINIST | /oo oo | Manutengiode | 0049.004096/ 277%%9 6 R$
RATIVO Grupo Gerador |  2023-23 200 | 20.999.97
R$
ADMINIST | CNT/1205/SESAU/PGE/ | 0036.011246/ R$
RATIVO 2023 Ar Comprimido 2023-02 306.41178,4 )
~ R$
ADMINIDT MANUTENCAO | 0036.010065/ R$
RATIVO 612/PGE-2020 ETE 2019-74 433'2“’9 94.749,99
ADMINIDT Manutencio de | 0036.037151/ |  RS$ R$
RATIVO | 1P18/SESAUPGER2023 | o\ Gerador | 2023-10 | 44.712,00 | 8.279,97
ADMINIST 797/PGE-2018 Monitoramento de | 0049.254431/ 190R7$ir,1 2 R$
RATIVO Agua 2018-75 % 1154822
GESTAO DE R$
FOMINST | 1270/SESAUIPGE/2023 | ACERVO COM | 0036.059143/ | 2530574, |
GUARDA 2023-15 92
ADMINIST Locacédo de 0057.441495/ R$ R$
RATIVO | L00Z/SESAUPGE/2022 | »1y lancia 202020 | M7%57% | 20813256
Manutencéo
ADMINIST — Pre"e”“\‘/’aalco”e“ 0036555750/ | . 4?55 5 R$
RATIVO » 2019-25 0956 | 31 84,01
Condicionadores 0
de Ar
GESTAO DE R$
FOMINST | 1269/SESAUIPGE/2023 | ACERVO COM | 0036.059144/ | 2.980.423, |
GUARDA 2023-60 40
Manutengéo
ADMINIST ssopaEon | va/Comet | 0036005726/ | e | RS
RATIVO » 2019-23 9806 | 7 280,00
Condicionadores 0

de Ar




GESTAO DE

R$

PNV | 1272/SESAUIPGEI2023 | ACERVO COM | 0036059145/ | 241.961,1 RS
GUARDA 2023-12 1
Gas especial - R$
ADMINIST > ESpeC 0036.039512/ RS
RATIVO 751/PGE-2018 Nitrogénio 2018-96 196.269,0 1.925.10
Gasoso) 2
ADMINIST 688/PGE.2020 Alimentagao | 0036.040453/ | | 70%$327 R$
RATIVO Hospitalar 202013 | 77" | 41257691
R$
ADMINIST Contrato n°® 972/PGE- L 0036.089800/ R$
RATIVO 2021 TelecomunicagBes | 551 g7 612'800’0 153.150,00
manutencédo
preventiva e
ADMINIST . 0036.082826/ | R$ R$
RATIVO n° 3/2024/PGE-SESAU | corretiva em grupo 2021-12 45.018,24 8.336.73
gerador e
subestacdo/QGBT
ADMINIST LAVANDERIA RS RS
SATIVG | 28/2024/PGE-SESAU EXTERNA | 0083475797/ | 4174468, | o o o oo
2021-12 88
Prestacdo de
Servigos de
ADMINIST 0036.347878/ | R$ R$
RATIVO 971/PGE-2021 Controle de 202051 | 6.39365 | 159840
Vetores e Pragas
Urbanas
locagdo de
ADMINIST Médulo/Central de | 0050.005287/ R$ R$
RATIVO | L305/SESAUPGEI2023 | o occorde Ar | 2023-73 | 91.200,00 | 15.200,00
Medicinal
ADMINIST ENGENHARIA | 0036.201635/ | , . R® RS
RATIVO 021/PGE-2021 CLINICA 2018-52 1'28579994’ 131.934,95
R$
ADMINIST ENGENHARIA | 0036.113108/ R$
RATIVO N°014/PGE-2021 CLINICA 2018-91 592'581’3 98.713,54
ADMINIST | Contrato n° 581/PGE- S'::g;a d‘leff:tf 0042.300724/ | 26?883 R$
RATIVO 2020 g etoulos 2019-82 | 770 | 25064287




Servicos de
manutencdo
preventiva e

corretiva, com R$
FOMINST | 8612024/PGE-SESAU | forecimento de | 903000339 5535000 | B8
pecas e insumos 0 e
do sistemas de
pré-tratamento de
agua para dialise
ADMINIST LAVANDERIA R$ R$
RATIVO 87/2024/PGE-SESAU EXTERNA 0036.003716/ | 1.816.360, 275.030,64
2024-37 00
ADMINIST pré-tratamento de | 0036.003101/ RS R$
RATIVO | SY/2024PGESESAU | Yy paradidlise | 202410 | 19428 | 6813260
ADMINIST 0095/SESAU/PGE/2022 Servicos de 0057.320717/ 802FE3$%3 2 R$
RATIVO recepecéo 2020-71 l8 ’ 200.668,32
ADMINIST .. 0036.057178/ R$ R$
RATIVO 087/PGE-2021 Ar Condicionado | 5518 57 | 93.996,00 | 15.666,00
Servicgos de
Higienizacéo e R$
ADMINIST | Contrato N° 051/PGE- Limpeza 0036.059060 1837825 R$
RATIVO 2020 Hospitalar, /2018-69 ' 2(') | 459.301,32
Laboratorial e
Ambulatorial
Manutencgéo
ADMINIST | Contrato n° 0092/Pge- %er‘r’eetr:\tl';’?]oe 0050.438694/ 113'?2%8 0 R$
RATIVO 2023 Sistema IT 2018-04 'O ' 20.970,00

MEDICO




ADMINIST 0036.048481/ |  R$ R$
ATV | T 127/2024/PGE-SESAU | DOSIMETRIA | X500 B8 e
R$
ADMINIST ENGENHARIA | 0036.141812/ R$
RATIVO | O110/SESAU/PGE/2023 CLINICA 2021-30 792'248’6 130.623,50
ADMINIST | Contrato n° 043/PGE- | MANUTENCAO | 0057.022836/ | RS RS
RATIVO 2019 DE ELEVADOR | 2018-47 | 32.400,00 | 8.100,00
ADMINIST | 255604/PGE/SESAU Limpeza 0036.058930/ 214R7$25 7 R$
RATIVO P 2023-62 72501 35.787,62
- RS
ADMINIST locacéo de 0036.009702/ R$
RATIVO 152/2024/PGE-SESAU conteiners 2024-27 125'284’6 20.947,44
ADMINIST 0036.045951/ | . RS R$
RATIVO 192/2024/PGE/SESAU Ar Condicionado 2023-03 192.880,0 38.129 40
ADMINIST Manutencio de | 0036.058908/ | . % R$
RATIVO | 225/SESAU-PGEI2024 | 0o Gerador | 2023-08 113'300’0 21.000,00
ADMINIST ENGENHARIA | 0036.201267/ | . . R® R$
. .
RATIVO N° 643/PGE/2020 CLINICA 2018-42 1'8852i305* 386.991,13
ADMINIST | oo oo oo | Servicosde | 0036474205/ | 5o%$510 RS
RATIVO recepecio 202072 | 32910 | g77.377,72
MANUTENCAO
ADMINIDT 0036307595/ |  R$ RS
0265/SESAU/PGE-2023 GRUPO
RATIVO comAboR 2021-57 | 66.704.85 | 12.352.74
Manutengéo
Preventiva e
ADMINIST Corretiva em 0036.038686/ R$ .
RATIVO | 257/2024/PGE-SESAU | g \hociacio 2023-07 | 93.960,00 | "REF!
Abaixadora de
2.500 KVA
RS
ADMINIST |  CNT/183/2024/PGE- 0036.019010/ R$
RATIVO SESAU Call center 2021-44 402'299’9 100.749,99
ADMINIST RS
e | CNT/1215/SESAUPGE/ 0036.034754/ | 199.800,0 R$
2023 Curso 2023-51 0 199.800,00




Locagdo de R$
ADMINIST 0066.116064/ R$
RATIVO 147/SESAU-PGE/2021 Compressor - 2020-19 137.991,6 34.497.87
HRC 0
MANUTENCAO
DAS R$
AFI?XI_I!:\\I/IST 070/PGE-2019 MAQ.REPROCES 0032%'33_%%09/ 131.145,9 8 7$6$34
SADOURA 6 ' '
CAPILAR
Gases Megicinais
(OXIGENIO
LIQUIDO E R$
ADMINIST 0036.023091/ R$
RATIVO 289/2024/PGE-SESAU GAiORSO) 2022-68 28.;34%.80 2.855.998,82
COMPRIMIDO
Manutengéo
ADMINIST - Pre"e”“\‘/’aalco”e“ 0036.014269/ | 4%25 . R$
RATIVO .. 2024-41 ' ! 45.806,80
Condicionadores 8
de Ar
Gases especiais
ADMINIST (Dibxido de 0036.083713/ R$ R$
RATIVO 262/2024/PGE-SESAU Carbono-ITEM 2022-15 90.190,36 -
01)
Manutencgéo
ADMINIST | oo | PrevenivaiComet  ooa6 014001/ |, RS RS
RATIVO .. 2024-44 ' : '| 385.944,47
Condicionadores 15
de Ar
ADMINIST 0036.300918/ R$ R$
RATIVO 0121/SESAU/PGE/2023 DOSIMETRIA 2021-81 37.056,00 2.672.00
~ R$
ADMINIST | Contrato de Adeséo N° : .. | 0036.343883/ R$
RATIVO 9912435048 Servigos postails | ""5550.94 | 892:7198 | 117 705 45

5




Prestacdo de
Servicos de

R$

ADMINIST 0036.081084/ R$
RATIVO 103/PGE-2019 Controle de 2017-13 159.463,0 )
Vetores e Pragas 8
Urbanas
ADMINIST Internacdo 0036.011099/ R$ R$
RATIVO | SA4/2024/PGE-SESAU | i oiuntaria 2024-43 | 73.400,00 | 12.200,00
ADMINIST 152/SESAU-PGE-2018 | Locacéo de imovel 0036.206141/ 355Fé$i0 0 RS
RATIVO ¢ 2020-89 '4 ' 88.977,51
Manutengéo
preventiva e
corretiva com
ADMINIST | Contrato n° 0161/PGE- Fornecimento de | 0036.423513/ R$ R$
RATIVO 2022 pecas a ser 2021-11 49.890,68 | 9.594,36
executada nos
equipamentos da
marca SERCON
Manutengéo
Manutengéo RS
ADMINIST Contrato n° 078/PGE- Preventiva e 0036.481392/ 341025 8 R$
RATIVO 2020 Corretiva de 2019-15 '5 ' 56.837,64
Ressonancia
Magnética
Servicos de
manutencdo
ADMINIST | Contrato n° 225/PGE- | PTeVerV@® 1 o066 269280/ | R RS
RATIVO 2021 2020-77 36.000,00 -

autoclaves da
marca Phoenix
Luferco




R$

ADMINIST Servigos de 0036.055190/ R$
RATIVO 356/2024/PGE-SESAU Informética 2023-90 2'243(')840’ 35.000,00
MANUTENCAO RS
ADMINIDT CORRETIVA E | 0036.002662/ R$
RATIVO 389/2024/PGE-SESAU PREVENTIVA 2024-92 609'862’5 58.717,23
CHILLER
locacdo de
ADMINIST Médulo/Central de | 0036.342539/ R$ R$
RATIVO 0207/SESAUIPGE/2022 Compressor de Ar 2020-88 84.167,64 | 14.027,94
Medicinal
prestacdo de
servigos de limpez
a, conservacao, RS
ADMINIST Contrato n° higienizagdo e | 0036.477807/ 353,316 3 R$
RATIVO 0179/SESAU/PGE-2022 | desinfeccdo, com 2019-48 .6 ' 92.517,41
fornecimento de
materiais e
equipamentos
ADMINIST Manutencdo de | 0036.380077/ R$ R$
RATIVO 0238/PGE-2022 Grupo Gerador 2020-05 29.771,87 | 3.675,54
manutencédo
preventiva e
ADMINIST N° corretiva em 0036.366901/ R$ R$
RATIVO 0209/SESAU/PGE/2022 | Grupo Gerador e 2020-14 29.771,87 | 7.370,68
Subestacao
Abaixadora
Servigos de
Manutengéo
preventiva e
corretiva, a ser RS
ADMINIST executada no 0036.069490/ R$
RATIVO 444/SESAU-PGE/2024 EQUIPAMENTO 2022-75 1'9254133’ 239.532,31
DE
HEMODINAMIC
A DE MARCA
PHILIPS,
ADMINIST Termo de Contrato Coleta de lixo 0036.003406/ 767R1$éo 0 R$
RATIVO 540/2024/PGE/SESAU interna e externa 2024-12 '0 ' 47.111,23
ADMINIST 342/PGE-2021 Lixo Hospialar | 0036341348/ | 3 128 Lo R§
RATIVO P 2018-84 ' 1(') | 746.624,43
. R$
ADMINIST R Coletade lixo | 0036.341348/ R$
RATIVO N® 343/PGE-2021 hospitalar 2018-84 4'39721916’ 983.883,21
prestacdo de
servicos de
transporte inter
ADMINIST |  Termo de Contrato nosprialar de 1 0049000307/ | o 1o RS
RATIVO 583/2024/PGE/SESAU P Lo 2023-43 P 1.697.486,96
disponibilizacdo 1,76

de
veiculo/ambulanci
a




R$

ADMINIST CNT/564/2024/PGE- x 0049.009900/ R$
RATIVO SESAU Manutengao 2023-61 428'582’8 32.197,35
prestacdo de
servicos de
transporte inter
ADMINIST |  Termo de Contrato ggfgzgarcg; 0049.009397/ | :‘% 5 R$
RATIVO 577/2024/PGE/SESAU p i 2023-43 ' ’ 2.298.043,84
disponibilizacdo 6,08
de
veiculo/ambulanci
a
servicos de R$
ADMINIST i 0050.004631/ R$
RATIVO 608/2024/PGE limpeza e 202498 | 221910 | 9389331
higienizacéo 80
MANUTENCAO
DE R$
ADMINIDT CLIMATIZACAO 0036.141315/ R$
RATIVO 396/PGE-2023 - AR 2021-31 330'275’9 71.399.23
CONDICIONAD
(0]
Tratamento de
Drogadicéo - R$
ADMINIST - 0036.079816/ R$
RATIVO 349/PGE-2021 Serwgos de 2022-72 537.600,0 62.144,96
Acolhimento 0
Voluntario
Tratamento de
Drogadicéo - R$
AF?AI\\/ITII'\\I/IgT 346/PGE-2021 Servicos de 0036.079814/ | 252.000,0 34 0%2 66
Acolhimento 2022-83 0 U
Voluntario
Tratamento de
Drogadicéo - R$
ARDAI\\/.II.II'\\I/I(S)T 347/PGE-2021 Servicos de 0036.079815/ | 252.000,0 44 7%?; 36
Acolhimento 2022-28 0 e
Voluntério
MANUTENCAO
DAS
ADMINIDT 0066.160748/ R$ R$
RATIVO 243/PGE-2020 MAQESPECIALIT 2018-33 | 66.000,00 | 16.500,00
MAGNAMED
ADMINIST 160/SESAU-PGE/2016 | Locacdo de imovel 0036.099622/ 293R6$;14 8 R$
RATIVO ¢ 2020-21 ' ! 73.411,20

0




LIMPEZA DE R$
ADMINIDT 0036.132166/ R$
214/PGE-2019 FOSSAS E 239.000,0
RATIVO ESGOTOS 2018-14 0 19.916,00
ADMINIST | Contrato n° 191/PGE- igz?e‘zf‘r?::tgof: 0042.054911/ | , 20%$000 RS
RATIVO 2019 . 2018-06 AT 1.005.423,24
Combustivel 00
ADMINIST n° 628/2024/PGE-SESAU ENGENHARIA | 0051.025188/ 2 42F§3$616 R$
RATIVO CLINICA 2019-11 ' 05 ! -
Servicos de
Higienizacéo e RS
ADMINIST Termo de Contrato Limpeza 0059.000256/ 748.947 7 R$
RATIVO 681/2024/PGE/SESAU Hospitalar, 2024-27 '2 ' 81.136,00
Laboratorial e
Ambulatorial
Servigos de
Higienizacéo e R$
ADMINIST | Contrato N° 400/PGE- Limpeza 0036.080665/ 11.206.82 R$
RATIVO 2021 Hospitalar, 2022-03 = on 2.801.766,30
. 5,20
Laboratorial e
Ambulatorial
Servicos de
Limpeza,
Conservacdo,
ADMINIST Termo de Contrato Higienizacdo e | 0036.491064/ R$ R$
RATIVO 711/2024/PGE/SESAU | Desinfeccdo com 2020-52 86.226,24 | 4.071,79

Fornecimento de
Materiais e
Equipamentos




Servicos de
Higienizacdo e

ADMINIST Termo de Contrato Limpeza 0036.113434/ 1 78F§$43 4 R$
RATIVO 755/2024/PGE/SESAU Hospitalar, 2021-02 ' 44 ! -
Laboratorial e
Ambulatorial
Prestacdo de
Servicos de
ADMINIST 0036.477815/ R$ R$
RATIVO 294/PGE-2020 Controle de 2019-94 9.718,95 i
Vetores e Pragas
Urbanas
GESTAO DE R$
ARD XATII'\\I/IST 742/2024/PGE-SESAU ACERVO COM | 0036.028384/ | 2.895.826, Ff$
GUARDA 2024-01 05
ADMINIST 193/PGE-2014 LOCACAQ | 0086.077379/ 216%%0 0 R$
RATIVO 2020-91 'O ' 36.000,00
R$
ADMINIST | passagens 0036.009914/ R$
RATIVG | N°871/2024/PGE-SESAU terrestres 2024-17 369.824,5 )
R$
ADMINIST ~ Lo 0036.349518/ R$
RATIVO 094/SESAU-PGE/2013 | Locagdo de imébvel 2019-50 240.800,0 60.000,00
. N R$
ADMINIST Alimentacéo 0036.381712/ R$
RATIVO 0780/SESAU/PGE/2023 Hospitalar 2021-44 8'1971é224’ 2.810.349,77
ADMINIST 401/PGE-2021 Limpeza | 0036:3304147 ) ooFé)$447 RS
RATIVO P 201891 | *0 | 500.074,62
R$
ADMINIST S 0036.319917/ R$
RATIVO 368/PGE-2020 Vigilancia 2020-20 1.35;1(.)912, 225.818.80
Tratamento de
Drogadicéo - R$
AFE)A':"T'I'\\'/'ST 348/PGE-2021 Servigosde | 0036.079813/ | 924.0000 | . - $1$9 o
Acolhimento 2022-39 0 e

Voluntario




Prestacdo de
Servicos de
ADMINIST 0036.113551/ | R$ RS
RATIVO 384/PGE-2020 Controle de 2019-43 8.687,00 )
Vetores e Pragas
Urbanas
ADMINIST | 576/pGE-2019 Umpeza | 0036276632/ | 1 (5% RS
RATIVO P 2018-72 | 77557 | 170.586,40
R$
ADMINIST o 0036.101769/ R$
RATIVO 623/SESAU/PGE/2022 Vigilancia 2022-51 7.283(.)105, 607.425.45
ADMINIST 280/PGE-201 Locagiode | 0036.009311/ | 98?786 R$
RATIVO Ambulancia 2017-83 | *7° " | 664.797,80
ADMINIST | 550,0E S AU-PGE/2017 | Locacio de imével | 9036:190011/ 605F§’>$é0 5 RS
RATIVO ¢ 2020-17 & 7| 15134514
ADMINIST | CNT/0869/SESAU/PGE! Cgrltc))())(rll(g)o-(ﬁc 0036.040957/ | R$ R$
RATIVO 2023 2023-86 | 29.985,12 -
(ITEM 1)
ADMINIST 468/PGE-2020 Vigilancia | 0036:400161/ 262R4$E)3 0 RS
RATIVO g 2020-44 G| 4373384
ADMINIDT UPGE-2018 e | 0036002307/ | RS RS
RATIVO ESCOTOS 2017-94 | 60.510,00 | 10.083,32

Fonte: SC/SESAU/RO

Na tabela acima estao os contratos gerenciados pelo setor SESAU-SC, dentre eles

existem os administrativos bem como os de saude, sendo a grande maioria proveniente de

procedimentos de contrata¢do regulares, quais sejam os licitatorios, inexigibilidade de

licitagdo (chamamento/credenciamento), dispensa por exclusividade, também existem as

contratagdes emergenciais as quais sao formalizadas quando o servigo € essencial e nao

pode sofrer solu¢dao de continuidade a fim de ndo causar prejuizos aos usuarios do SUS e

simultaneamente tem tramitado a contratacdo licitatéria (regular) para que assim que

formalizada o emergencial de respectivo objeto seja extinguido.

Anualmente, quando requerido pela empresa hé alteragcdes dos valores contratuais

em virtude das repactuagdes concedidas nos contratos que possuem DEMO (Dedicagao

exclusiva de mao-de-obra), ou previsao de reajuste com base em indices inflacionérios.




Vale frisar que, mediante a necessidade também ¢ possivel com que haja
alteragdes contratuais que versem de acréscimos de quantitativos do objeto contratado (o
qual ocorre quando a administragdo demonstra a demanda e primordialidade do aumento
daquele objeto), como também de supressdes (o qual ocorre quando a administragao
manifesta a irrelevancia, inutilidade de tal objeto), desse modo os dois casos impactam no
or¢amento-financeiro aumentando ou diminuido os valores gastos com as contratagdes,

dependendo do caso que ocorrer.

No rol de contratos, existem aqueles que possuem valores fixos (administrativos),
conforme planilhas de custos apresentadas, em que as empresas sagraram-se vencedoras,
firmando ali os precos a serem praticados, hé os estimados, os quais podem haver variagdes
mensais tanto do objeto executado como do valor a ser pago, ha os que a prestagdo de
servigos ocorre quando a contratada ¢ acionada, ou seja, mediante necessidade das
Unidades abrangidas, existem os que executam servigos de forma trimestral e aqueles que
por objeto entregue, isto ¢, cada instrumento possui suas particularidades as quais foram

firmadas no ato das contratag¢des independente das modalidades.

1. Acompanhamento minucioso da execu¢do do objeto através das analises e
acompanhamentos dos relatorios de fiscalizagdo e documentagdes correlatas que versam
dos servigos executados pelas terceirizadas nas Unidades, onde em havendo irregularidades
ou inexecugdes contratuais a empresa ¢ notificada para apresentacdo de esclarecimentos
com vistas apresentagdo do contraditorio e ampla defesa, ¢ em seguida os autos sao
remetidos ao NAPCP para fins de apuragdo de responsabilidade da empresa, € penalizagao
(aplicagdes de multas e san¢des contratuais) se for o caso, com intuito a regularizacio da

prestagdo de servigos.

2. Orientacdo e solicitacdo mensal as Unidades abrangidas nos contratos quanto
ao encaminhamento mensal das notas fiscais tempestivamente para as andlises e
verificagdes pela gestdo de contrato quanto o que fora realizado frente ao contratado, a fim
de dar os devidos andamentos visando as liquidacdes e pagamentos dentro do prazo da
ordem cronologica que estabelece até 30 (trinta) dias para pagamento a contar da data de
apresentacdo do documento fiscal, a fim de ndo prejudicar a realizagdo dos servigos pelo

prestador, e efetuar o cumprimento dos trés estagios das despesas (empenho, liquidacao e



pagamento) presentes na Lei 4.320/64, visando ndo gerar danos ao erario, nem mesmo

afetar a satde financeira da empresa contratada.

3. Conforme pode-se verificar nos autos dos processos sei n°0036.014936/2024-
96, 0036.003384/2024-91, Temos realizado frequentemente capacitagdes dos servidores
designados como gestores dos referidos instrumentos, a fim de viabilizar a administra¢ao
dos ajustes, utilizando de todas as ferramentas disponiveis que integram suas competéncias,
com o fito de que os servigos complementares terceirizados atinjam os reais objetivos para
os quais foram formalizados, atentando-se também para o acompanhamento de forma
pontual e otimizada no que tange a execucdo or¢amentaria e financeira, a fim de
compreender todas as frentes que envolvem os instrumentos contratuais, ocasionando o

adequado gerenciamento destes em consonancia as previsoes legais que o(s) regem.

10.4 DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS ORIUNDAS DE REPASSES, EMENDAS E
TRANSFERENCIAS

Tabela 64 - Distribuicdo de recursos financeiros destinados a sade publica

Regides e Nome da Entrega Valor da Entrega

Cone Sul 22.880.830,95

Contrgpartlda da Assisténcia Farmacéutica Basica, referente ao RS 339.871,00
exercicio de 2024

Contrapartida para o Cofinanciamento da Atencéo

Primaria a Saude — APS RS 412.530,22
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 5.541.788,08
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 2.377.750,00
execucao de procedimentos de Artroplastia de Quadril -

VILHENA 2024 R$ 2.442.291,78
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 55.352,00
LEITOS DE UTI 2024 R$ 8.315.748,00
PROJETO COMPARTILHANDO SAUDE R$ 1.510.626,01
;(I)?ZC;JETO CONEXAO SAUDE - Tomografia Computadorizada RS 118.616,85
PROJETO CONEXAO SAUDE - Colonoscopia 2024 R$ 1.126,60
;§§JETO CONEXAO SAUDE - Esofagogastroduodenoscopia RS 626,08
PROJETO CONEXAO SAUDE - NEFROLOGIA 2023 R$ 360.000,00
PROJETO CONEXAO SAUDE - NEFROLOGIA 2024 R$ 1.080.000,00
PROJETO MAIS SAUDE RONDONIA - UTI E GAR -

VILHENA 2024 R$ 324.498,33
Madeira Mamoré R$ 15.227.505,38
Contrf';\partlda da Assisténcia Farmacéutica Basica, referente ao R$ 138.827.28
exercicio de 2024




Contrapartida para o Cofinanciamento da Atencéo

Primaria a Satide - APS RS 117722042
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 1.260.784,60
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 6.038.900,61
Emendas Parlamentares Execucédo Direta R$ 2.529.225,80
Execucdo de servigos de salde - 2024 R$ 1.000.000,00
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 51.172,12
Repasse Guajara-Mirim 2024 R$ 3.031.374,55
Regido Central R$ 29.234.219,94
g;er:g&?gr(tjiedaz (c)j2a4Assisténcia Farmacéutica Basica, referente ao RS 1.080.104,78
grc;rr:]tga;?;;ug:ﬂ%aeral (,)A CF‘;gfmanmamento da Atencédo R$ 986.047,87
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 1.527.042,36
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 12.193.118,44
exame citopatolégico cervicovaginal 2023 R$ 48.345,19
exame citopatolégico cervicovaginal 2024 R$ 57.755,78
Execucdo de servigos de salde - 2024 R$ 5.850.025,82
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 342.471,50
LEITOS DE UTI 2024 R$ 4.891.622,40
PROJETO COMPARTILHANDO SAUDE R$ 1.125.543,45
EingESCQSTUACAO DE SERVICOS EM SAUDE - JI- RS 721.026,00
ggg?gg;za Computadorizada e Ressonancia Magnética RS 411.116.35
Regido do Café R$ 8.513.052,92
é:)?enrtcrﬁ:pi)gr(tjied; (()12314Assisténcia Farmacéutica Bésica, referente ao RS 200.275,82
gg&tg??;glgaaﬂ%iral ?A ggfmanuamento da Atencédo R$ 452.777.10
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 2.200.000,00
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 5.630.000,00
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 30.000,00
Vale do Guaporé R$ 3.080.328,11
ec)?erltcrﬁ:pi)gr(t;gg g§4A53|stenC|a Farmacéutica Bésica, referente ao R$ 99.763,96
grc:rrl]t;?ip;glgaaageérel c')o\ ggfmanuamento da Atencéo R$ 201.234.25
Custeio de Ac0es e Servicos Publicos de Saude - 2024 R$ 1.000.000,00
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 829.329,90
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 950.000,00
Vale do Jamari R$ 22.119.950,82
Centros de Atengdo Materno Infantil (CREAMI) - 2023 R$ 142.399,28
Centros de Atengdo Materno Infantil (CREAMI) - 2024 R$ 253.154,27
g;erlir&?gréléjz g§4A35|stenC|a Farmacéutica Basica, referente ao R$ 571.390,90
gr(;nmt;aﬁ;glg:a%aeri (,)o\ (;gfmanuamento da Atencéo RS 643.949 63
Emenda Parlamentar (Convénio) R$ 1.582.329,02




Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 11.768.821,64
Emendas Parlamentares Execucéo Direta R$ 176.000,00
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 258.004,00
LEITOS DE UTI 2024 R$ 4.891.622,40
Tomografia Computadorizada - Ariquemes 2023 R$ 392.279,68
TRS CACOAL 2023 R$ 360.000,00
TRS CACOAL 2024 R$ 1.080.000,00
Zona da Mata R$ 6.037.533,99
g:)?erltcr;pi)gr(tjiéjg (()1;4Assisténcia Farmacéutica Bésica, referente ao RS 195.379,48
ggnmtgiffggsﬂzaeri ?A (Iggfmanmamento da Atencéo RS 402.468,51
Emenda Parlamentar (Repasse Fundo a Fundo) R$ 5.416.118,00
Hospitais de Pequeno Porte — HPP R$ 23.568,00
Total Geral R$ 107.093.422,11

Fonte: CFES/CPOP/SESAU/RO

A tabela acima se trata da distribuigdo de recursos financeiros destinados a saude

publica, organizada por regides e tipos de entregas no 2° quadrimestre de 2024.

Principais Pontos de Distribuicio:

1. Regido Cone Sul:

e O valor total das entregas para essa regido ¢ R$ 22.880.830,95.

e Ha grandes investimentos

cofinanciamento da Atengdo Primaria a Saude (APS), com valores
significativos de R$ 339.871,00 ¢ R$ 412.530,22, respectivamente.
e Recursos destinados a emendas parlamentares (R$ 5.417.788,08 no

total) e a artroplastia de quadril (R$ 2.442.297,78) indicam um foco

na infraestrutura hospitalar.

¢ Um montante importante também foi reservado para leitos de UTI

em assisténcia farmacéutica e

(R$ 8.315.748,00), destacando a atengdo as areas criticas.

2. Regido Central:

e Com um total de R$ 29.234.219,94, essa regido recebeu o maior

volume de repasses.




e Ha grande investimento em leitos de UTI (R$ 4.891.622,40), exames
citopatologicos (R$ 48.345,19), além de tomografias e ressonancias
magnéticas para 2023/2024 (R$ 411.116,35).

e Asemendas parlamentares (R$ 13.720.160,70) e o cofinanciamento da
APS (R$ 986.043,87) também sdo destaques nesta regiao.

3. Regido do Café:

e Recebeu R$ 8.513.055,92, com destaque para hospitais de pequeno
porte (HPP) (R$ 5.630.000,00).

e A assisténcia farmacéutica e o cofinanciamento da APS somam cerca
de R$ 652.000,00, mostrando um foco em medicamentos ¢ suporte
basico a saude.

4. Vale do Guaporé:

e Com um total de R$ 3.080.328,11, essa regido possui valores menores
comparados as anteriores.

e Os repasses foram concentrados na assisténcia farmacéutica basica e
no cofinanciamento da APS (R$ 291.032,81).

5. Vale do Jamari:

e Recebeu R$ 22.119.850,82, com um grande aporte de emendas
parlamentares (R$ 11.768.821,64) e foco em centros de atengdo
materno-infantil (CREAMI).

e Ha também valores destinados a leitos de UTI (R$ 4.891.622.,40) e
tomografias computadorizadas (R$ 392.279,68).

6. Zona da Mata:

e Com um total de R$ 6.037.533,99, essa regiao foca em hospitais de

pequeno porte (R$ 5.416.118,00), além da assisténcia farmacéutica e

APS com repasses menores.

Conclusao:

e As Regides Central e Cone Sul receberam os maiores volumes de
recursos, focados em leitos de UTI e apoio ao atendimento

especializado.



e Emendas parlamentares constituem uma parte significativa do
or¢amento, destacando a relevancia politica no direcionamento de
recursos.

e Regides menores como Vale do Guaporé e Zona da Mata receberam
menos recursos, com foco em assisténcia basica e infraestrutura
hospitalar de pequeno porte.

e No total, foram distribuidos R$ 107.093.422,11, com uma clara
prioridade em fortalecer os sistemas de saide regionais e

especialidades criticas.

11 AUDITORIAS

Diante da elaboracdo do 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
referente ao periodo de maio a agosto de 2024, o sistema DigiSUS extrai dados do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS), porém um erro de sistema vem

impossibilitando a atualizacdo desses dados.

Em consulta ao referido sistema, estdo disponiveis/publicadas as auditorias que
foram homologadas e concluidas, e tem como demandante a Secretaria de Estado da Saude,

no qual, tem a obrigatoriedade de realizar o cadastro da mesma.

Sendo assim, para o periodo que corresponde o segundo quadrimestre, esta
Secretaria de Estado, realizou atividades de monitoramento e autorias demandadas segundo

as tabelas.

Foram realizadas 5 auditorias no periodo do 2° Quadrimestre, sendo que duas delas
Jjé tinham sido iniciadas no quadrimestre anterior, trés foram finalizadas e duas estdo em

fase de conclusdo do Relatorio Final.

Tabela 65 - Detalhamento das Auditorias realizadas e em fase de execug¢do no 2° quadrimestre

Orgao/Uni

Inicio/
Demandan dade Finalidad Unidade @ Recomen Encaminha
N° do Processo ’ Fim - _ 5
te Responsav e Auditada dacdes mentos
| Data
e




pela

Auditoria

Auditoria n°
14/2023
SEI

(0036.017457/2

023-41)

Secretaria
Estadual de
Saude
SESAU/R
0]

Component
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concluido
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de da pela
_ | Component ] o .
o Secretaria elucidaca SESAU: Auditoria | Relatério
Auditoria n® e Estadual 06/07/ )
Estadual de o dos AS.S concluida, Final
15/2023 de 2023 )
Saude o casos CARDIO realizar concluido
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o Secretaria _ | 05/04/ logia 0
Auditoria n° e Estadual | oftalmold ) .| loco: conclu
Estadual de . 2024 | contratualiza | Relatorio .
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Fonte: NAUDIT/SESAU/RO

Toda auditoria realizada necessita do monitoramento que tem como objetivo
verificar se as  recomendagdes da  auditoria  foram  alcangadas, o
monitoramento da Auditoria n° 18.921 ja vinha sendo acompanhado desde 02 de setembro
de 2021, quando ocorreu a finalizacdo da Auditorian® 18.921 e foi finalizado nesse segundo

quadrimestre.

Tabela 66 - Detalhnamento da evolucgéo dos Monitoramentos e Auditorias realizadas no periodo:

Orgéo/U

nidade . Unid
’ Inicio/ .
N° do Deman | Responsa . ; ade | Recomen Encaminham
Finalidade Fim -

Processo dante vel Audit dacg6es entos
Data
pela ada

Auditoria
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Assistencial
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. (0044950310)
Verificar a L
) e Publicacédo
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do aos pacientes que de Monitora .
n°18.921 . de ) 2021 atraves
Sistema o necessitam de Saude | mento
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) do SUS - 2024 enviado
I de oftransplante renal, Rond .
(0036.61040 .| DENASU ) . Oficio 1292
Auditori realizadas pela oOnia -
0/2021-53) S ) (0045085522)
a Secretaria de Estado SESA
i e Adendo
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. envio de
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MS
(0046414968)
através do
NAUDIT.

Fonte: NAUDIT/SESAU/RO

12 ANALISES E CONSIDERACOES

O presente relatorio refere-se as informagdes, do periodo de maio a agosto de 2024
(2° quadrimestre), extraidas dos sistemas de informacdes do DATASUS/Ministério de

Saude, dentre eles SIA, SIH, e-sus AB, CNES.

Neste quadrimestre as informagdes referentes a execug¢do orcamentaria e
financeira tiveram os dados compilados manualmente e se limitam ao Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude 2024. Os demais quadros e
insights serdao enviados assim que os relatorios do SIOPS, referentes ao 4° bimestre de 2024,

estiverem disponiveis.



Além disso, ¢ relevante mencionar que ocasionalmente podem ocorrer mudangas
nas metodologias adotadas pelas Unidades Gestoras responsaveis pela execugdo das
despesas na Funcdo Saude, essas mudangas podem exigir retificagcdes nos quadrimestres ja

encerrados no ambito do SIOPS.

Outro ponto crucial a ser registrado ¢ que os dados das metas e agdes do Plano
Estadual de Saude e da Programagdo Anual de Satde sdo extraidos do Sistema de

Planejamento em Saude monitorados a cada quadrimestre no ano.

13 EXTRATO DO 2° QUADRIMESTRE DO PLANO ESTADUAL
DE SAUDE 2024-2027 E DA PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE 2024



