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ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos), ocorreu de forma hibrida e transmitida pelo canal do Youtube, com link disponivel
para visualizagdo publica, a 2* Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal de 2025. A reunido aconteceu na
sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon,
Autarquia Previdencidria, situada na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas,
nesta capital.

Participaram da reunido, conforme lista de presenga assinada eletronicamente no sistema SEI, o Presidente
interino do Conselho Fiscal, Wilson Gomes de Souza e os seguintes Conselheiros:

Vice-Presidente interino do COFIS/IPERON — Antoninho Santana de Lima;
Representante do Poder Executivo — Emiliano de Sousa Marinho Filho;
Representante da Defensoria Publica - Geovany Pedraza Freitas;

Representante do Tribunal de Contas e Tribunal de Justica — Alberto Ney Vieira Silva;
Representante dos Beneficiarios — Clénio Rubstianio Rabelo de Souza;

Representante dos Beneficiarios — Otoniel Braz Odorico.

Também estiveram presentes:
Assessor da Coordenadoria de Planejamento e Estratégia: Renan de Sousa e Silva;

Auditor Geral do Iperon - Eldeni Timbé Passos.

Verificado o quérum pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o Presidente interino Wilson Gomes de
Souza agradeceu a presenga de todos e declarou aberta a 2* Reuniio Ordinaria do Conselho Fiscal.

Antes de dar inicio aos assuntos da pauta, o Presidente interino, Wilson Gomes de Souza, informou que,
a pedido do ex-Conselheiro e ex-Presidente deste Conselho, Antonio Germano Torres Soares, foi
solicitado o uso da palavra para externar seus agradecimentos pela indicagdo e escolha de seu nome para
compor o Comité de Investimentos. Com a palavra, Antonio Germano fez os agradecimentos aos
membros do Conselho Fiscal pela indicagdo e escolha de seu nome como representante do Conselho
Fiscal para compor o Comité de Investimentos no triénio 2025-2028. Destacou que esta a disposi¢ao deste
Conselho para o que for necessario, na fungdo de representante no Comité de Investimentos.


https://www.youtube.com/watch?v=4mPfONdpsXQ&lc=UgxDu_Ai1_P0zeVqa454AaABAg

Na sequéncia, o Presidente interino pediu a Secretaria dos Orgdos Colegiados do Iperon que fizesse a
leitura da pauta, dando inicio ao item: 1. Apresentacdo pela Gestdo do Instituto sobre a auditoria
realizada em 2024 para a renovac¢io do Nivel IV do Programa Pro-Gestio, destacando os principais
pontos e alertas; Relator: Gestio do Iperon;

Com a palavra, o Assessor da Coordenadoria de Planejamento e Estratégia do Iperon, Renan de Sousa e
Silva, fez uma breve explanagdo sobre o relatorio de auditoria emitido pela empresa TOTUM. Informou
que esta foi a empresa contratada até o ano passado para realizar as verificagdes anuais de conformidade
das atividades com o manual do Pr6-Gestdo. Renan destacou que a auditoria presencial foi realizada nos
dias 2 e 3 de dezembro de 2024 e envolveu diversas etapas. A primeira delas consistiu no envio de
documentos relativos as atividades obrigatdrias do Pro-Gestao, os quais foram encaminhados pelo sistema
proprio (STVI) da TOTUM e analisados durante a auditoria in-loco. O auditor da empresa verificou toda a
documentacao e destacou alguns pontos de observacao, entre os quais foram mencionados, como exemplo,
os seguintes itens: Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS e Manualizacio das
atividades das areas de atuacao do RPPS. Explicou que, na edicdo do manual do Pro-Gestao 3.5, foi
incluida uma d4rea obrigatéria a ser realizada e mapeada, abrangendo os procedimentos financeiros,
procedimentos de tesouraria, orcamento e contabilidade, e que, at¢ a data da auditoria, os manuais
dessas areas ainda ndo haviam sido elaborados pela gestdo do Iperon. Destacou que a Coordenadoria de
Planejamento e Estratégia do Iperon provocou a gestao do Iperon para que fosse determinada a elaboragao
dos manuais. Sendo assim, foi nomeada uma comissao para cumprir essa determinacao, e a elaboragao dos
manuais ja foi concluida e aprovada na reunido ordindria da Diretoria Executiva do Iperon, pendente tao
somente da publica¢do no Diario Oficial do Estado. Com isso, esses pontos ja foram superados. Destacou
ainda que as demais exigéncias para a renovagdo do Pro-Gestdo foram atendidas e superadas. Ele
informou alguns pontos de destaque na auditoria, entre os quais se destacam o engajamento € o
comprometimento dos Conselhos, dos dirigentes e do corpo funcional com a implementagdao, manutengao
e aprimoramento das praticas de gestdo previdencidria e de governanga, essenciais para o cumprimento
das acdes previstas no Programa Pro-Gestao Nivel IV. Enfatizou que esse foi um dos pontos importantes
da auditoria, pois os Presidentes dos Conselhos e a Diretoria Executiva se fizeram presentes durante todo o
processo, gerando um ponto muito positivo no relatério do auditor. Outro aspecto considerado bastante
positivo foi o planejamento e monitoramento continuo das ac¢des atendidas na auditoria, que s3o essenciais
para a certificacdo e supervisdo necessarias a manutencdo do Programa Pro-Gestdo Nivel 1V, incluindo a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas. O auditor levou em consideragdo a planilha de
monitoramento da Coplag para verificar o cumprimento das atividades relacionadas ao Pro-Gestao. Enfim,
registrou que trouxe ao conhecimento deste Conselho alguns dos pontos positivos e elogiados pelo auditor.
Por fim, ressaltou que todas as informacdes referentes a auditoria para renovagdo do Nivel IV do
Programa Pro-Gestdo estdo contidas no Processo SEI n° 0016.000631/2024-35, e que essas informacdes
podem ser fornecidas a este Conselho para garantir maior transparéncia sobre os trabalhos realizados. O
Presidente interino, Wilson Gomes de Souza, agradeceu a Renan de Sousa e Silva pela explanagdo sobre
a matéria, ressaltando que foi bastante esclarecedora.

Dando prosseguimento a reunido, o Presidente interino Wilson Gomes de Souza passou para o item 2:
Apresentacdo do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para o exercicio de 2025 a Presidéncia do
Instituto; Relator: Conselho Fiscal;

O Presidente interino Wilson Gomes de Souza informou que cogitou retirar esse item da pauta, mas
decidiu manté-lo para tecer alguns comentérios nesta reunido. Esclareceu que esse tema ficou a cargo do
Conselheiro Relator Antoninho Santana de Lima, mas, devido as mudangas ocorridas, com a saida dos
Conselheiros Antonio Germano ¢ Hermes Murilo Camara Azzi Melo, e a chegada dos novos Conselheiros
Alberto Ney Vieira Silva e Otoniel Braz Odorico, sera necessario redirecionar as relatorias dos temas das
pautas. Destacou que, conforme a pratica do Conselho, os temas sdo direcionados para o Conselheiro que
esta substituindo. Assim, o Conselheiro Alberto Ney Vieira Silva ficard responsavel pelos itens da pauta
que antes eram atribuidos ao ex-Conselheiro Hermes Murilo, e o Conselheiro Otoniel Braz Odorico
assumird os itens que eram do ex-Conselheiro Antonio Germano. Destacou que deixa o tema a critério
deste Conselho para deliberacdo. O Conselheiro Emiliano de Sousa Marinho Filho se manifestou
primeiramente sugerindo que o Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para o exercicio de 2025 seja
disponibilizado no grupo de WhatsApp aos novos Conselheiros, para que seja discutido no préprio grupo,
e que o tema seja incluido na préoxima reunido ordindria deste Conselho para apenas validagdo. O


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=46973538

Conselheiro Alberto Ney Vieira Silva pediu o uso da palavra para ratificar a manifestacdo do Conselheiro
Emiliano de Sousa, ressaltando que primeiramente os Conselheiros devem ter conhecimento do Plano de
Trabalho do Conselho Fiscal para o exercicio de 2025, para que possam se manifestar, € na proxima
sessao realizar a convalidagao.

Deliberacio: Fica deliberada, por unanimidade, a aprovacio do redirecionamento nas relatorias dos
temas das pautas no Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para o exercicio de 2025, sob a
responsabilidade do Conselheiro Relator, Antoninho Santana de Lima. A aprovacdo final, ou
convalida¢do, ocorrerd na proxima reunido ordinaria, marcada para margo de 2025.

Dando continuidade a reunido, o Presidente Wilson Gomes de Souza passou para o item seguinte da
pauta: 3. Apresentacio pelo Auditor Geral do IPERON dos seguintes temas: Plano Anual de
Auditoria Interna — exercicio 2025; Estratégia para estruturacdo do sistema de controle interno
(situacio atual); Cronograma de fechamento contabil anual e monitoramento dos prazos para envio
da prestacao de contas a0 TCE-RO - exercicio 2024 e Apresentacio do relatéorio de auditoria
interna sobre a prestacio de contas anual;

Com a palavra, o Auditor Geral do Iperon, Eldeni Timbd, primeiramente trouxe ao conhecimento do
Conselho a composi¢ao da equipe de Auditoria Interna. Na sequéncia, iniciou uma apresentacao sucinta,
destacando os seguintes pontos: Objetivo, As atribui¢des da Auditoria Interna, Vigéncia do PAAI,
Metodologia para Elaboracdao do Plano, Matriz de Risco, Recursos Humanos, Dimensionamento da Forga
de Trabalho e Distribuicdo de Horas, Listagem de Prioridades de Auditoria para o PAAI 2025,
Capacitacdo: Pilar Estratégico para a Exceléncia da Auditoria Interna e Consideragdes Finais. Informou
que o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) do exercicio 2025 ja foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo na 12? reunido ordinaria de 2024 e, além disso, ja esta publicado no portal da transparéncia.
Rememorou que teve também a deliberacao deste Conselho, na 12* reunido ordinaria, foi aprovado os
trabalhos da Auditoria Interna no cumprimento do plano, mas com as seguintes recomendacées: “I.
Evidencia¢do de Riscos e Controles - Nos relatorios de auditoria, evidenciar explicitamente os riscos
identificados, bem como os controles internos existentes para mitiga-las. Isso contribuird para uma
melhor compreensdo por parte da alta administracdo e do Conselho Fiscal; 2. Aperfeicoamento de
Técnicas e Cumprimento de Normas - Promover o aprimoramento continuo das técnicas de auditoria
interna, com base nas melhores prdticas e no cumprimento das normas e padroes internacionais
aplicaveis; 3. Auditoria de Investimentos - Incluir no PAAI 2025 a realizag¢do de auditorias especificas na
gestdo de investimentos, priorizando a andlise de risco, retorno e confirmacdo de saldos (circularizagdo);
4. Adotar como pratica encaminhar todos os relatorios de auditoria para conhecimento do Conselho
Fiscal e 5. Compatibilizar o planejamento de auditorias com o plano de capacitagdo.” Destacou que a
Auditoria Interna ja esté trabalhando para atender a todas as recomendagdes deste Conselho. Informou que
sera incluida a circularizacdo na forma recomendada pelo Cofis, assim como a avaliagdo dos controles
internos das areas auditadas do Instituto. Quanto a sistematica da implementacao do controle interno, foi
comentado durante o curso de capacita¢do realizado pelo Tribunal de Contas que hd uma aderéncia de
65% do sistema de controles internos do Instituto. Quanto ao fechamento contabil, informou que foram
cumpridos todos os prazos das duas unidades do encerramento do exercicio. O prazo final para envio de
todas as informacdes a Controladoria Geral do Estado (CGE) ¢ até o dia 28 de fevereiro, e a previsdo ¢ de
que até o dia 25 de fevereiro as informagdes sejam enviadas, cumprindo assim os prazos estabelecidos.
Ressaltou que os processos com as informagdes ja se encontram no sistema SEI, podendo ser
compartilhados com este Conselho. Quanto ao ultimo item referente a prestagdo de contas anual, sugeriu
que seja feito da mesma forma, compartilhando os processos com este Conselho. A sugestao foi acatada
pelos membros deste Conselho. O Presidente interino Wilson Gomes de Souza agradeceu a presenga do
Auditor Geral, Eldeni Timbo, na reunido, e que as informagdes apresentadas sobre a matéria foram
bastante esclarecedoras.

Dando continuidade, o Presidente interino Wilson Gomes de Souza passou para o préximo item da pauta:
4 . Deliberacao sobre o Relatéorio Anual de Atividades do Conselho Fiscal do exercicio de 2024.
Relator: Antoninho Santana de Lima;

O Conselheiro Relator, Antoninho Santana de Lima, fez uma breve apresentacao do relatério de



atividades do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2024, abordando os seguintes pontos: Mensagem
do Conselho, Conselho Fiscal, Conselheiros, Fundamentos, Sistematica de Trabalho, Plano Anual de
Trabalho, Assuntos Discutidos no Cofis em 2024, Capacitagdes Oferecidas e/ou Realizadas para os
Conselheiros, Principais Resultados do Cofis em 2024, Considera¢des Finais e Anexos. Pontuou que o
relatorio anual de atividades do Conselho Fiscal ¢ uma exigéncia do Pr6-Gestdo. Nesse sentido, ressaltou
que ndo visualiza a necessidade de deliberagdo da matéria, mas apenas o conhecimento deste Conselho. O
Conselheiro Clénio Rubstanio Rabelo de Souza se manifestou, destacando que o relatdrio anual de
atividades do Conselho Fiscal ficara disponivel no portal da transparéncia, garantindo a transparéncia dos
trabalhos e acessibilidade tanto para os servidores quanto para a sociedade em geral.

Dado conhecimento ao Conselho Fiscal do Iperon sobre o Relatorio Anual de Atividades do Conselho
Fiscal referente ao exercicio de 2024 (id. 0058542653), encaminhe-se para publicacio no Portal da
Transparéncia.

Prosseguindo com a reunido, o Presidente interino Wilson Gomes de Souza passou para o item seguinte
da pauta: 5. Apreciacio e deliberacido sobre o exame do balancete mensal da entidade do més de
dezembro de 2024 - Processo SEI n°0016.000168/2025-11 (UG 140023) e Processo SEI n°
0016.000174/2025-60 (UG 140025). Relator: Emiliano de Sousa Marinho Filho;

O Conselheiro Relator, Emiliano de Sousa Marinho Filho iniciou primeiramente rememorou que a
analise da Prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia
(IPERON) referente dezembro de 2024 era para ser apresentada na reunido ordinaria passada, mas que nao
houve tempo habil para a entrega de toda a documentagao para essa andlise e ficando para ser apresentado
nessa reunido ordinaria. A analise foi realizada por conformidade, foi utilizado os sistemas DIVEPORT da
Contabilidade Geral do Estado, e o Painel Contabil "Além dos Numeros" ([Acesso ao
https://alemdosnumeros.contabilidade.ro.gov.br/portal/publicacao/) e o Sistema Integrado de Gestao Fiscal
(SIGEF) (http://assinatura). O objetivo desta prestagdo de contas ¢ garantir a transparéncia, suporte a
tomada de decisdo dos gestores publicos e prestar contas com a populagdo e servidores vinculados ao
Instituto de Previdéncia. Em seguida, deu inicio a apresentagdo, abordando os seguintes topicos:
Metodologia de Andlise, Analise por Unidade Gestora (UG), Investimentos do Fundo Previdenciario e
Consideragdes Finais.

Deliberacdo: Fica deliberada, por unanimidade, a aprovagdo do balancete mensal da entidade
referente ao més de dezembro de 2024 - Processo SEI n° 0016.000168/2025-11 (UG 140023) ¢ Processo
SEI n° 0016.000174/2025-60 (UG 140025) de id. 0058541449. Com as recomendacdes no balancete
mensal da entidade do més de dezembro de 2024 - Processo SEI n° 0016.000168/2025-11 (UG 140023):
“Ajustar os procedimentos para garantir que as despesas sejam registradas por competéncia,
especialmente na execu¢do do PASEP. Criar nota técnica justificando o montante de R$ 1.435.413,92,
registrado na conta unica do Tesouro Estadual e vinculado ao IPERON.” O balancete mensal da
entidade do més de dezembro de 2024 - Processo SEI n.0016.000174/2025-60 (UG 140025):
“Melhorar o detalhamento do relatorio para garantir que os valores descentralizados sejam registrados
corretamente no momento da execugdo da despesa. Convidar o Comité de Investimentos e Coordenagdo
de Investimento para: Apresentar explicacdo sobre o ndo atingimento da meta em 2024; Apresentar o
plano de agao para garantir o cumprimento da meta em 2025.” Quanto as duas UGs 140023 e 140025:
“Insercdo das colunas, "Més" e "Até o més" nos relatorios para melhorar as comparagoes.” A Todo o
IPERON (CAD, DIREX e COFIS): “Atualizacdo dos fluxos (Plano de trabalho, manuais e Leis)
formalizado que os balancetes a partir de 2025, serdo analisados de forma trimestral, conforme
solicita¢do do COFIS e deliberacdo do CAD.”

Prosseguindo com a reunido, o Presidente interino Wilson Gomes de Souza avangou para o ultimo item
da pauta: 6. Andlise mensal referente a0 més de novembro de 2024 dos relatérios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas na
aplicacdo de recursos do IPERON. Relator: Wilson Gomes de Souza.

O Conselheiro Relator, Wilson Gomes de Souza, deu inicio ao tema em atendimento ao previsto no
Manual do Pro-Gestdo RPPS, referente ao parecer mensal do Comité de Investimentos, a ser aprovado
pelo Conselho Fiscal. Este parecer trata da manifestacdo mensal do colegiado sobre o cumprimento dos


https://alemdosnumeros.contabilidade.ro.gov.br/portal/publicacao/
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itens da Resolugao CMN 4.963 de 25 de novembro de 2021, além do acompanhamento da rentabilidade e
dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas, bem como da aderéncia das alocagdes e dos
processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos. O Art. 1°, Inciso IV da Resolugao do
Conselho Monetario Nacional 4.963 estabelece que os RPPS devem realizar o prévio credenciamento,
acompanhamento e avaliacdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento, além das
institui¢des escolhidas para receber as aplicagdes. Os incisos IV e VI do Art. 4° definem que o RPPS deve
monitorar os limites por classe de ativos e definir a metodologia e os critérios a serem adotados para
analise prévia dos riscos dos investimentos, assim como seu controle e monitoramento. O Conselheiro
Wilson passou a apresentar os seguintes topicos do parecer: Credenciamento das Institui¢des; Execugao
da Politica de Investimentos; Enquadramento em relacdo a Resolu¢do n. 4.963/2021 e a PI 2024;
Distribui¢do da Carteira; Risco da Carteira; Carteira X Indicadores Retorno da Carteira por Ativo (em
reais); Desempenho da Carteira; Performance do Portfélio de Investimentos e Parecer.

Deliberacido: Fica deliberado por unanimidade, a aprovacio, sem ressalvas, da analise mensal
referente a0 més de novembro de 2024, dos relatérios de acompanhamento de rentabilidade e dos riscos
das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicag@o de recursos do Iperon (id. 0058547876).

O Presidente interino Wilson Gomes de Souza agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido as
18h (dezoito horas). Eu, Joelma Alencar Diniz, Secretario (a) dos Orgdos Colegiados do Iperon, lavrei a
presente ata, que sera assinada eletronicamente pelo Conselheiro Presidente interino e os Conselheiros
presentes nesta reuniao.

Wilson Gomes de Souza
Presidente interino
COFIS/IPERON

Antoninho Santana de Lima
Vice-Presidente interino
COFIS/IPERON

Alberto Ney Vieira Silva
Conselheiro

Clénio Rubstanio Rabelo de Souza
Conselheiro

Emiliano de Sousa Marinho Filho
Conselheiro

Geovany Pedraza Freitas
Conselheiro

Jurandir Claudio D’adda
Conselheiro

Otoniel Braz Odorico

Conselheiro
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0058536496 ¢ o codigo CRC 9C330B0A.

Referéncia: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo n® 0016.000425/2025-14 SEI n° 0058536496
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CONSELHO FISCAL do IPERON - COFIS
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - DEZEMBRO DE 2024
Memorandos 08/2025 e 09/2025 do IPERON

1. INTRODUCAO

Prestacéao de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Ronddnia (IPERON) referéncia dezembro de 2024 , Memorandos n® 08/2025
(0056370612) e n® 09/2025 (0056381161) .

A anélise foi realizada por conformidade, foi utilizado os sistemas DIVEPORT da
Contabilidade Geral do Estado, e o Painel Contabil "Além dos Numeros" ([Acesso ao
https://alemdosnumeros.contabilidade.ro.gov.br/portal/publicacaoc/) e o Sistema
Integrado de Gestao Fiscal (SIGEF) (http://assinatura).

O objetivo desta prestacéo de contas é garantir a transparéncia, suporte a tomada
de decisdo dos gestores publicos e prestar contas com a populagdo e servidores
vinculados ao Instituto de previdéncia.

2. METODOLOGIA DE ANALISE

A andlise da prestacdo de contas do IPERON foi fornecida com base na
conformidade, garantindo que os valores apresentados sejam corretos e compativeis com
os registros contabeis e financeiros dos sistemas oficiais. Para isso, foram utilizadas as
seguintes ferramentas de validagao:

«/ Sistema DIVEPORT - Contabilidade Geral do Estado : Ferramenta utilizada para
remocdo e validacdo de registros financeiros, permitindo andlise detalhada da
conformidade orgamentaria e financeira.

&/ Painel Contabil - Além dos Numeros ( Acesso ao Painel ): Plataforma que centraliza e
disponibiliza as informagdes contdbeis, garantindo maior transparéncia e permitindo que
qualquer cidaddo acompanhe os numeros do IPERON.

«/ SIGEF - Sistema Integrado de Gestao Fiscal ( Acesso ao SIGEF ): Sistema oficial
utilizado pelo Governo do Estado de Rondbnia para gerenciamento da execugéao
orcamentaria, financeira e contabil.

3. ANALISE POR UNIDADE GESTORA (UG)
3.1 Unidade Gestora 140023 - IPERON Administrativo

Receita da UG 140023:



e Receita total arrecadada: R$ 66.545.500,28 , representando um crescimento de
7,67% em relacao ao exercicio anterior.

e Fontes principais da arrecadacéao:
o Taxade Administragcéo (2% sobre as remuneragdes do RPPS).
o Receitas de rendimento financeiro e aplicagdes.

e Evolucao da Receita:

o Receita da Taxa de Administragao: R$ 5.177.345,86 (redugéo de 3,09%).

x Confirmacao dos dados: A analise realizada confirmou que os valores registrados nos
sistemas contabeis refletem corretamente a arrecadagao efetivada ao longo do exercicio,
contudo, nao foi evidenciado no memorando o valor R$ 1.435.413,92, registrado na conta
Unica do Tesouro Estadual e vinculado ao IPERON.

Despesa da UG 140023

e Total de despesas empenhadas: R$ 90.585.237,55 , um aumento de 75,51% em
relacdo ao exercicio anterior.

e Principais despesas:

o Custos operacionais, folha de pagamento de servidores, modernizagao de
sistemas e contribuicao do PASEP.

o Liguidacéo e pagamento de despesas administrativas.
¢ Descentralizagcao de crédito:

o Valor total descentralizado: R$ 18 milhoes.

o Valorempenhado: R$ 13 milhdes.

o Questionamento: O valor empenhado néo respeitou o principio da
competéncia, sendo necessario corrigir os registros.

x Recomendacao: Ajustar os procedimentos de compromisso para garantir que as
despesas sejam registradas no exercicio correto, especialmente na execugao do PASEP.

x Recomendacéo: Criar nota técnica justificando o montante de R$ 1.435.413,92,
registrado na conta Unica do Tesouro Estadual e vinculado ao IPERON.

3.2 Unidade Gestora 140025 - Fundo Previdenciario Capitalizado
Receita da UG 140025
e Receita total arrecadada: R$ 1.682.187.277,81 .

e Aportes para o déficit atuarial: R$ 561.417.771,80 .

f Confirmagao dos dados: A arrecadacgao previdenciaria apresentou um crescimento
significativo, principalmente devido aos aportes para o déficit atuarial .



Apés UG 140025
e Total de despesas realizadas: R$ 1.354.526.995,64 .
e Principais despesas:
o Pagamento de contribuicdes e pensées: R$ 1.043.142.011,91 .
o Despesas descentralizadas para os Poderes:

= Tribunalde Contas do Estado de Ronddnia (TCE-RO): R$
28.008.205,68

* Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJ-RO): R$
217.600.553,20

= Ministério Piblico do Estado de Rondonia (MP-RO): R$
65.633.780,60

= Total descentralizado para os trés poderes: R$ 322.832.940,01

f Recomendacao: Melhorar o detalhamento do relatério para garantir que os valores
descentralizados sejam registrados corretamente no momento da execucéo da despesa.

3. INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Os investimentos realizados pelo Fundo Previdencidario do IPERON sao
fundamentais para a manutencéo do equilibrio financeiro e garantir a solvéncia do regime
de previdéncia dos servidores publicos estaduais.

;' Saldo total dos investimentos
¢ Montante total investido: R$ 5.558.575.756,70.
¢ Rentabilidade alcan¢ada: 9,37%.
e Meta atuarial esperada: 9,96%.

x Néao cumprimento da meta atuarial

A meta atuarial, que representa o minimo necessario de rentabilidade para garantir
a sustentabilidade do fundo a longo prazo, nao foi atingida no exercicio de 2024. A diferenga
de 0,59 pontos percentuais representa um risco para o equilibrio atuarial do IPERON.

4. CONSIDERAQOES FINAIS
€< Parecer da Auditoria: (0057101756)

@ "Apds andlise detalhada dos dados apresentados nos sistemas oficiais, confirmamos a
conformidade das informacdes prestadas. Ndo foram encontrados achados que
comprometam aregularidade da prestacao de contas."

s Recomendacées Finais:



140023:

&« Ajustar os procedimentos para garantir que as despesas sejam registradas por
competéncia, especialmente na execugao do PASEP.

&/ Criar nota técnica justificando o montante de R$ 1.435.413,92, registrado na conta
Unica do Tesouro Estadual e vinculado ao IPERON.

140025:

« Melhorar o detalhamento do relatério para garantir que os valores descentralizados
sejam registrados corretamente no momento da execucdo da despesa.

& Convidar o Comité de Investimentos e Coordenacéo de Investimento para:
Apresentar explicagido sobre 0 ndo atingimento da meta em 2024;
Apresentar o plano de acéo para garantir o cumprimento da meta em 2025.

140023 e 140025:

& Insercdo das colunas "Més" e "Até o més" nos relatérios para melhorar as
comparacgoes.

TODO o IPERON (CAD, DIREX e COFIS)

& Atualizacéo dos fluxos (Plano de trabalho, manuais e Leis) formalizado que os
balancetes a partir de 2025, serdo analisados de forma trimestral, conforme solicitacao
do COFIS e deliberagao do CAD.

Documente assinado digitalmente

b EMILIANO DE SOUSA MARINHO FILHO
g » Data: 24/02/2025 18:24:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Emiliano de Sousa Marinho Filho
Conselheiro do COFIS
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MENSAGEM DO CONSELHO

O ano de 2024 foi marcado por inovagdes e avangos significativos nas atividades e na
atuacao deste Conselho Fiscal.

Enfrentamos muitos desafios e celebramos conquistas que fortaleceram o Instituto de
Previdéncia do Estado de Rondénia, beneficiando diretamente os servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Destacamos aqui o processo eleitoral na composicédo de novos membros, que agregaram
qualidade e conhecimento as deliberagdes deste Conselho.

Por meio de reunides, relatérios e participacbes em deliberagdes que resultaram em
alteragbes em varios procedimentos, reforgamos nosso compromisso com a exceléncia na gestao
previdenciaria.

Destacamos também os avangos da nossa previdéncia, pois recebeu, com orgulho, a
recomendacdo para manutencido da certificagdo maxima de Nivel IV do Programa Pro-Gestéo
RPPS, reafirmando o reconhecimento nacional.

Os Eventos, homenagens, capacitagdes, cerimdnias e investimentos evidenciaram as boas
praticas de gestao adotadas pela instituigéo.

O cumprimento das metas de planejamento do Conselho demonstrou o éxito dos esforgos
e a dedicacdo na execucao das atividades propostas. Em sintese, 2024 foi um ano de grandes
avancos, consolidando o Iperon como referéncia para os serventuarios do estado e para todo o
pais. Mantemos o compromisso com a exceléncia na gestao previdenciaria, para que os préximos
anos sejam igualmente produtivos e promissores.

@ iperon.ro.gov.br
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1. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON (COFIS/IPERON) tem por uma das suas principais atribuicdes o dever de
comunicar aos acionistas suas atividades, como forma de prestar contas de sua atuacao,
conforme entendimento do disposto no §1° do art. 87 da LCE n° 1.100/2021 (dever de
transparéncia) e com o artigo 2° inciso XI da RESOLUCAO N° 01/COFIS/IPERON/2011
(indisponibilidade do interesse publico).

A instituicdo do Conselho Fiscal esta prevista no artigo 77, §§ 8° e 9° ¢/c os artigos 86 e 87
da LEl COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021, que dispbde sobre a
Consolidagao da Legislagao Previdenciaria referente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis do Estado.

No Brasil, a composicdo do COFIS esta baseada na LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 1998 e, no caso do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia —
IPERON, a instituicdo do Conselho Fiscal esta prevista no artigo 77, §§ 8° e 9° c/c os artigos 86 e
87 da LElI COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021, que dispde sobre a
Consolidagao da Legislacao Previdenciaria referente ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia.

O COFIS hoje é composto por 8 (oito) membros, que incluem representantes dos Poderes e
Orgdos autdnomos, assim como representantes dos beneficiarios, o Conselho supervisiona de
maneira continua a gestao Financeira e Administrativa, abrangendo aspectos relacionados aos
negocios, riscos e colaboradores.

Os membros indicados pelos Poderes e Orgéos autbnomos agem em nome das autoridades
que os designaram, com mandatos de trés anos, sujeitos a destituigdo a qualquer momento pelo
Chefe do respectivo Poder ou Orgdo autébnomo. Ja os representantes dos beneficiarios sdo
eleitos, de acordo com critérios definidos em regulamento pela Presidéncia do IPERON, com
mandatos de trés anos, podendo ser reconduzidos por até duas vezes ao mesmo cargo

Assim, como forma de dar cumprimento ao dever de comunicar seus atos a sociedade, em
especial aos servidores publicos vinculados ao IPERON, o Conselho Fiscal apresenta o relatério
de atividades do exercicio de 2024, com vistas a deixar registradas as agbées do Conselho no ano
de 2024, relativas a fungao constitucional de fiscalizar e zelar pela gestao econémico-financeira do
IPERON, nos termos do art. 87 da LE| COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021.

@ iperon.ro.gov.br
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2, CONSELHEIROS FISCAIS DO IPERON

Composigcdo 2024
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Anténio Germano Torres Soares

Vice-Presidente

Clénio Rubstanio Rabelo de Souza

Representantes do Executivo Estadual
Jurandir Claudio Dadda

Emiliano de Souza Marinho Filho

Representantes do TJ/RO, ALE, MP, TCE e DPE
Geovany Pedraza Freitas

Hermes Murilo Camara Azzi Melo

Representante dos beneficiarios - ativos

Wilson Gomes de Souza

Representante dos beneficiarios - ativos

Antoninho Santana de Lima
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3. DOS FUNDAMENTOS

1.1 As atividades do COFIS/IPERON estao amparadas na seguinte legislagao:

a) LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. Dispde sobre regras gerais para a
organizacdao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

b) LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL (LCE) N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021, que
dispde sobre a Consolidacdo da Legislagao Previdenciaria referente ao Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia.

c) Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia - IPERON, publicado no Diario Oficial do Estado, no dia 04 de agosto de 2022.

d) DECRETO N° 26.910, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022, alterado pelo DECRETO N°
28.489, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023, que nomeia membros para compor o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondoénia —
IPERON e revoga o Decreto n° 15.671, de 27 de janeiro de 2011.

1.2 Sao competéncias do Conselho Fiscal do IPERON':

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Zelar pela gestdo econémico-financeira do IPERON,;

Il - Verificar a coeréncia de premissas e resultados de avaliagdo atuarial;

Ill - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

IV - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

V - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

VI - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Unidade Gestora do
RPPS, nos prazos

estabelecidos por normas do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas estadual;
VIl - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras, remetendo,

imediatamente, ao Conselho de Administragédo, e, em caso de nao solugdo, ao
Conselho Superior Previdenciario;

VIII - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagao de
assessoria técnica;

Por fim, sem exclusdo de outros preceitos que possam ser agregados para o
aprimoramento das agdes, as atividades do Conselho Fiscal do IPERON serao
pautadas em conformidade com os principios da proatividade; competéncia;
equidade, transparéncia; independéncia confidencialidade; discricdo; e aderéncia
a boas préticas (IBCG, 2018; LCE 1.100/21, art. 87, § 1°).

IX - Analisar e opinar sobre relatérios mensais de acompanhamento de
rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na
aplicacdo de recursos do IPERON, de aderéncia de alocagdes e de processos
decisérios da Politica de Investimentos, que serdao acompanhados de pareceres
emitidos pelo Comité de Investimento;

@ iperon.ro.gov.br
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X - Opinar sobre atos de gestéo e fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor
e da transparéncia institucional;
XI - praticar quaisquer atos indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagéao;
Xll - eleger o presidente, dentre os representantes dos beneficiarios, e o
vice-presidente; e
XIII - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal.
§ 1° A atuagdo dos membros do Conselho Fiscal deve ser pautada por equidade,
transparéncia,
independéncia e confidencialidade.
§ 2° O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho da auditoria interna em
cooperagao com o
Conselho de Administracao.
§ 3° O Auditor Geral deve comparecer as reuniées do Conselho Fiscal sempre
que solicitado para prestar informagdes relacionadas ao seu trabalho.
§ 4° A Administracdo ndo deve obstruir ou dificultar a comunicagdo entre
quaisquer membros do Conselho Fiscal e da auditoria interna.
§ 5° As atribuigbes do Presidente do Conselho Fiscal serdo definidas em
regimento interno.
§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal tera voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.
§ 7° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPERON,
seguindo cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando
a devida publicidade, a cargo da Secretaria dos Orgdos Colegiados.

§ 8° Por determinagdo do Presidente do Conselho Fiscal, as reunides poderao

ocorrer por videoconferéncia.

4, SISTEMATICA DO TRABALHO

O Conselho Fiscal do Iperon reune-se em reunides ordinarias mensais e extraordinarias,
conforme cronograma anual aprovado pelos seus membros, as quais ocorreram no ano de 2023.

Os assuntos sao divididos e analisados por Relatores designados por ocasiao da aprovagao
dos cronogramas.

No decorrer de 2024, foram realizadas no total de 12 reunides ordinarias € 1 (uma)
extraordinaria, culminando no cumprimento do calendario anual de reuniées do COFIS.
Todas as atas foram devidamente assinadas e publicadas no portal transparéncia do Iperon,

disponivel em https://transparencia.iperon.ro.gov.br/#!.

Uma inovagdo trazida que cabe ressaltar, foi a publicacio da Resolugdo n.
001/2024/IPERON-COFIS que permite a transmissao das sessdes do Conselho Fiscal do Iperon,
por meio audiovisual, em tempo real e pela Internet (Youtube), , trazendo assim, uma nova
dindmica aos trabalhos deste Conselho.

5. PLANO ANUAL DE TRABALHO

VisualizarArquivo (iperon.ro.gov.br)

@ iperon.ro.gov.br
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6. ASSUNTOS DISCUTIDOS NO COFIS EM 2024

Atas das Reunidées do COFIS ;
Calendarios Tematicos Anuais;
Eleicbes Diretivas; Mandatos dos Conselheiros;

Posse de Conselheiros.

Atividades relacionadas a Analise dos Relatorios Mensais de Acompanhamento de Rentabilidade
dos Riscos das Diversas Modalidades de Operagbes Realizadas na Aplicacdo de Recursos do
IPERON:

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2021.

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

IX - Analisar e opinar sobre relatérios mensais de acompanhamento de
rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na
aplicacédo de recursos do IPERON, de aderéncia de alocacbes e de processos
decisorios da Politica de Investimentos, que serdo acompanhados de pareceres
emitidos pelo Comité de Investimento;

1) Andlise dos investimentos.

2) Distribuicdo da carteira de investimentos.

3) Analise do retorno da carteira de investimentos.

4) Rentabilidade da carteira, indicadores e meta atuarial.

5) Distribuigcdo da carteira por instituicdes financeiras.

6) Volatilidade mensal anualizada da carteira de investimentos.

7) Indicadores de riscos da carteira de investimentos (riscos de mercado: risco
de crédito e risco de liquidez).

8) Saldo da carteira de investimentos.

9) Cenario Econdémico.

10)Em relacdo ao enquadramento a Resolugcdo 4.963/2021 e ao Plano de
Investimentos 2022.

11) Emissao de Parecer Opinativo sobre a Politica de Investimentos do IPERON.

Atividades relacionadas ao Exame do balancete mensal da entidade.

a) Analise e emissdo de parecer opinativo sobre as Prestagcdes de Contas do Fundo
Previdenciario — UG: 140025.

b) Analise e emissdo de parecer opinativo sobre as Prestacbes de Contas do Fundo
Previdenciario Capitalizado — FUNPRECAP.

@ iperon.ro.gov.br
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c) Andlise e emissdo de parecer opinativo sobre as Prestacdes de Contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia — IPERON - UG: 140023.

d) As analises consistem na avaliacdo da situacdo orgamentaria e financeira dos fundos

que compode o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia

— IPERON, em cumprimento as competéncias estabelecidas no 2° do Regimento

Interno do Conselho Fiscal, constituindo as seguintes atividades:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Exame da Dotacao e Execugao Orgamentaria.

Exame dos programas e agoes.

Exame das despesas.

Exame das receitas.

Exame dos Resultados da carteira de investimentos.

Exame das transferéncias recebidas.

Exame da conciliagdo bancaria.

Exame dos Achados e Recomendacdes do Relatério de Auditoria.

Emissdo de parecer opinativo sobre os demonstrativos contabeis do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia — IPERON; e seu
Fundo Previdenciario Capitalizado - FUNPRECAP, concernentes as respectivas
UG's: 140025 e 140023.

7. PRINCIPAIS CAPACITAGOES OFERECIDAS E/OU REALIZADAS PELOS
CONSELHEIROS

26 a 28/6/2024 - 57° Congresso Nacional da Abipem - Processo SEI n. 0016.002249/2024-66;

24/9 a 25/9/2024 - Curso de RPPS: Regras Gerais Constitucionais, Inovagdoes da Emenda
103/2019 e Reforma da Previdéncia no Estado de Rondénia - Processo SEI n.
0016.005019/2024-59;

14 a 16/8/2023 - 22° Congresso Previdenciario da Apeprev - Processo SEl n.
016.003723/2024-77;

6 a 8/11/2024 - 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s - Processo SEI n.
0016.005104/2024-17;

11 a 13/12/2024 - 23° Congresso Nacional de Previdéncias da Aneprem - Processo SEI n.
0016.005695/2024-22.

@ iperon.ro.gov.br
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8 - PRINCIPAIS RESULTADOS DO COFIS EM 2024

Acesso ao sistema SEI para todos os membros do COFIS para um melhor acompanhamento dos
processos, deliberados pelo COFIS;

Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal do Iperon para o exercicio 2024;
Instituicdo de modelo de reunido virtual para determinadas algadas decisérias (plenaria virtual);
Acompanhamento do cumprimento das deliberagbes pela SEOC;

Google Workspace

9 CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir este relatério de atuagdo do Conselho Fiscal do Iperon referente ao exercicio
de 2024, é essencial destacar os avancos obtidos e os desafios superados ao longo do ano, que
consolidaram o Instituto como uma referéncia em gestdo previdenciaria. O periodo foi marcado
por significativos progressos na governancga, na eficiéncia administrativa e na sustentabilidade do
regime previdenciario, refletindo o comprometimento do Conselho com a exceléncia na

administracdo dos recursos e na prestacao de servicos aos segurados.

O crescimento continuo dos recursos destinados a cobertura do déficit atuarial reafirmou o
sucesso das estratégias de gestdo financeira e investimento adotadas em 2024. Essa evolugao
nao apenas fortaleceu a sustentabilidade do RPPS, mas também reforcou a confianca dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas na solidez do sistema previdenciario. A busca por
maior eficiéncia na arrecadacao e na gestdo dos ativos foi um fator determinante para garantir

esse avancgo.

Além disso, os investimentos realizados em tecnologia e inovagdo ao longo do ano
demonstraram o compromisso do Iperon com a modernizacdo de seus processos. A
implementagcdo de novas solugbes tecnoldgicas ja comegou a transformar a interacdo com os
beneficiarios, tornando os servicos mais acessiveis, ageis e transparentes. O aprimoramento dos
fluxos operacionais e a automacgéo de procedimentos estratégicos possibilitam um atendimento

mais eficiente e uma gestao mais segura e confiavel.

Diante dessas conquistas, olhamos para o futuro com a convicgado de que o Iperon seguira
avancando como um modelo de exceléncia na gestdo previdenciaria. A dedicacdo a melhoria
continua, a inovacdo e a solidez financeira e atuarial coloca o Instituto em uma posicao
privilegiada para enfrentar os desafios dos préximos anos. Assim, reafirmamos nosso

compromisso inabalavel com a governanga responsavel e com a segurancga previdenciaria, certos
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de que as acbes empreendidas em 2024 fortaleceram as bases para um futuro mais estavel e
promissor para todos os segurados do RPPS.

10. ANEXO

DELIBERACOES COFIS - 2024.docx.pdf
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
IPERON

CONSELHO FISCAL

PARECER DE GESTAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

NOVEMBRO0/2024



Em atendimento ao previsto no Manual do Pré-gestdo RPPS, quanto ao parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacdao pelo Conselho Fiscal, este
parecer trata da manifestacdo mensal do colegiado sobre o cumprimento dos itens
referentes a Resolugdo CMN 4.963 de 25 de novembro de 2021 e referente ao
acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacao
realizadas e da aderéncia das alocacOes e processos decisdrios de Investimentos a Politica

de Investimentos. Este.

A Resolugdo Conselho Monetario Nacional 4.963 de 25 de novembro de 2021 em seu
Art. 19, Inciso IV, reza que os RPPS devem realizar o prévio credenciamento, o
acompanhamento e a avaliacdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento,
e das demais instituicdes escolhidas para receberem as aplicagdes. Os incisos IV e VI do
Art. 42 definem que o RPPS deverd monitorar os limites por classe de ativos, e definir
metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos dos

investimentos, bem como seu controle e monitoramento.

1. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES

Verificar se as instituicbes que recebem aplicagbes financeiras do Regime
Préprio estdo previamente credenciadas, bem como se o administrador e o gestor
estdo na lista exaustiva divulgada pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social.

REQUISITOS STATUS

1.Todas as Instituicbes que possuem recursos do RPPS estdo credenciadas? SIM

2.Todos os fundos possuem gestor ou administrador na Lista Exaustiva? SIM




Institui¢Oes elegiveis para administrar e gerir fundos de investimento e, no caso
das instituicdes bancarias, lideres do conglomerado, emitir ativos do Art. 7, IV.

CNPJ Instituicao Financeira Conglomerado
00.066.670 | BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E BRADESCO
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
00.360.305 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA
FEDERAL
01.181.521 | BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. BCO COOPERATIVO
SICREDI
01.522.368 | BANCO BNP PARIBAS BRASIL SA BNP PARIBAS
01.638.542 | SAFRA WEALTH D TV MOB LTDA SAFRA
02.332.886 | XP INVESTIMENTOS CCTVM 5/A XP INVESTIMENTOS
CCTVM 5/A
03.017.677 | BANCO J. SAFRA S.A. SAFRA
03.384.738 | BV DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES | VOTORANTIM
MOBILIARIOS LTDA.
03.502.968 | SANTANDER DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E | SANTANDER
VALORES MOBILIARIOS S.A.
07.237.373 | BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. BCO DO NORDESTE DO
BRASIL S.A.
07.397.614 | SICOOB DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E BANCOOB
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
15.213.150 | BOCOM BBM CCVM S.A. BOCOM
16.683.062 | MERCANTIL DO BRASIL CORRETORA S/A MERCANTIL DO BRASIL
CTVM
17.364.795 | MERCANTIL DO BRASIL DISTRIBUIDORA S/A | MERCANTIL DO BRASIL
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
18.945.670 | INTER DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E INTER
VALORES MOBILIARIOS
28.156.057 | BANESTES DTVM S/A BANESTES
29.650.082 | BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S/A BTG PACTUAL

DTVM




30.306.294 | BANCO BTG PACTUAL S/A BTG PACTUAL
30.822.936 | BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S. A. BB
31.597.552 | BANCO CLASSICO S.A. BCO CLASSICO S.A.
33.311.713 | ITAU DTVM S.A. ITAU
33.479.023 | BANCO CITIBANK S.A. CITIBANK
33.850.686 | BRB DTVM 5/A BRB
58.160.789 | BANCO SAFRA S.A. SAFRA
59.281.253 | BTG PACTUAL PSF BTG PACTUAL
60.701.190 | ITAU UNIBANCO S.A. ITAU
60.746.948 | BANCO BRADESCO S.A. BRADESCO
60.770.336 | BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A. ALFA




61.809.182 | CREDIT SUISSE HEDGING GRIFFO CREDIT SUISSE
CORRETORA DE VALORES S.A.

62.232.889 | BANCO DAYCOVAL S.A BCO DAYCOVAL S.A.

62.318.407 | SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA | SANTANDER
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A

62.375.134 | BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT BRADESCO
S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS
62.418.140 | INTRAG DTVM LTDA ITAU
90.400.888 | BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. SANTANDER

93.026.847 | BANRISUL S.A. CORRETORA DE VALORES BANRISUL
MOBILIARIOS E CAMBIO

33.886.862 | Master S.A. Corretora de Cambio, Titulose | BANCO MASTER S.A.
Valores Mobiliarios

InstituicOes Elegiveis apenas para emitir ativos do Art. 7, IV

CNPJ Institui¢do Financeira Conglomerado

31.872.495 | BANCO C6 S.A. BANCO C6 S.A.

Observagdes quanto ao ndao cumprimento de algum requisito:

Qual Item nao foi cumprido? Foi infringido o Art. 19 da Resolu¢do CMN 4.963/2021, que
limita o percentual do patriménio do fundo que o RPPS pode
deter.

Qual a Justificativa? A participagao do Iperon no fundo AZ quest FIC FIA esta

maior que o permitido.

No prazo de 180 dias, caso o fundo ndo aumente o PL,
solicitaremos resgate parcial para enquadramento.

Quais as ac¢des para que este item seja
cumprido?

2. EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS.

A Politica de Investimentos é o documento que disciplina toda a execugdo do plano de

investimentos do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Ela é disciplinada pela Resolu¢gdo CMN
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4.963 de 25 de novembro de 2021. Em seu Art. 42 os incisos IV e VI definem que o RPPS devera
monitorar os limites por classe de ativos e definir metodologia e os critérios a serem adotados
para andlise prévia dos riscos dos investimentos, bem como seu controle e monitoramento.
Abaixo, segue a verificacdo dos quesitos para cumprimento da execucdo da Politica de

Investimentos e tabelas referentes ao enquadramento em relacdo a resolucdo 4.963/2021 e a

Pl 2024:

REQUISITOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS Status
2.1 Enquadramento Resolugdo CMN 4.693/21 Limites por SIM
classe de ativos
2.1.1 Segmento Renda Fixa SIM
2.1.2 Segmento Renda Variavel SIM
2.1.3 Segmento Estruturados SIM
2.1.4 Segmento Investimentos no Exterior SIM
2.2 Rentabilidade da carteira em relagdo a meta atuarial SIM
2.3 Limites de Risco da Politica de Investimentos SiM
2.3.1 Indicadores de Risco (Vol e Var) SIM
2.3.2 Stress Test SIM
2.4 Indicador de Liquidez da Carteira SIM
Observagoes quanto ao nao cumprimento de algum requisito: Qual Item ndo foi cumprido?
Qual a Justificativa?

Quais as agoes para que este item seja cumprido?
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3- ENQUADRAMENTO EM RELAGAO A RESOLUGAO 4.963/2021 E A Pl 2024:

GESTOR CNP) ART.21 PATRIMONIO SOB GESTAO % PARTICIPACAO
AZ Quest 04.506.394/0001-05 Nio 34.472.124.639,95 014 «
Banco Bradesco 60.746,948/0001-12 Sim 790.479.318.229,02 001
Bayes Capital Management 36.174.602/0001-02 N3o 354.511.239,37 143
i
i SRR EERERERE - v
BTG Pactual AM DTVM 29.650.082/0001-00 Sim 437.113.696.565,96 001
BTG Pactual Gestora 09.631.542/0001-37 Nio 437.113.696.565,96 001
Caixa DTVM 42.040.639/0001-40 Nao 5 12.519.235.9;19.33 0,07 +
Claritas 03.987.891/0001-00 N3o 5.137.665.786,91 148
Constancia Investimentos 10.626.543/0001-72 Nio 1.901.016.803,58 465
Guepardo Investimentos 07.078.144/0001-00 Néo 4.701.054.423.71 057
Icatu Vanguarda 68.622.174/0001-20 Nao 50.444.482.623,22 008
Inter Asset 05.585.083/0001-41 Nao 1.051.654.293,11 1,51
ItaG Unibanco 60.701.190/0001-04 Sim 1.036.377.483.786,60 000 Vv
itad Unibanco Asset 40.430.971/0001-96 Nio 1.036.377.483.786,60 001 Vv
Kinea Investimentos Ltda 08.604.187/0001-44 Nio 147.113.154.958,00 001
Kinea Private Equity 04.661.817/0001-61 Nio 147.113.154.958,00 005 V
Mongeral Aegon Investimentos 16.500.294/0001-50 Nao 16.643.453.206,74 024
Occam Brasil Gestdo 27.916.161/0001-86 Nao 9.987.646.683,26 042 Vv
Pétria Investimentos 12.461.756/0001-17 Nio 63.222 385.266,89 002
Plural Investimentos 09.630.188/0001-26 N3o 65.190.623.030,33 o v
Porto Seguro 16.492.391/0001-49  N3o 18.040.973.622,50 004
Reag Gestora 18.606.232/0001-53 Nio 219.916.633.982.48 000 VvV
Safra Wealth 01.638.542/0001-57 Sim 161.626.347.721,18 005
Somma Investimentos 05.563.299/0001-06 Nao 12.830.785.095,63 010
Tarpon 35.098.801/0001-16 N3o 5.901.265.161,48 045
Trigono Capital 28.925.400/0001-27 N3o 2.488.134.726,08 032
Vinci Capital 11.079.478/0001-75 Nio 51.952.093.887,18 002 Vv
Votorantim Asset 03.384.738/0001-98 Sim 673.438.471,76 008 Vv

Obs.: Patrimdnio em 1002024, o mais recente divulgado pela Anbima na data de publicacao desse relatdro

Wy

O % Participaca0 denola 0 quanto o RPPS detém do PL do Gestor, sendo limitado a 5% pelo Art. 20. O Art. 21 indica se 3 inSUuic3o
atende ao disposto no inciso | do pardgrafo 27, sendo necessdrio que ou o gestor ou o administrador do fundo respeite a regra
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ENQUADRAMENTO SALDO EM RS % CARTEIRA % LIMITE RESOLUGAO % LIMITE Pl 2024

7.1 3.545.186.076,07 62,13 1000 W 1000
7.1, a 3.286.878.045,98 57,61 1000 V 1000
7.1,b 258.308.030,09 453 1000 W 500 W
7.1,¢ . 0,00 1000 100 V
7.0 . 0,00 50 20
7.1 777.702.975,97 13,63 800 800 W
7.0, a 777.702.975,97 13,63 800 WV 500
7.0 b . 0,00 s00 00
7.V 649.475.036,69 11,38 200 W 150
7.V 72.067.358,42 1.26 350 350 V
7.V.a . 0,00 200 50
7.V.b 72.067.358,42 1,26 - 200 W 50
7.V, ¢ . 0,00 _ 200 30 VvV
ART. 7 5.044.431.447,15 88,41 1000 W 1000
81 415.112.942,60 7.28 500 250 W
81 . 0,00 500 W 50
ART. 8 415.112.942,60 7,28 s00 W 500 W
9,1 . 0,00 100 50
9,1l 26.001.054,38 0,46 100 50
9,11 . 0,00 100 50
ART.9 26.001.054,38 0,46 100 100
10,1 43,664.989,71 0,77 150 50
10,11 135.899.605,01 2,38 150 80 W
10, Il . 0,00 150 50
ART. 10 179.564.594,72 3,15 200 WV 200 V
ART. 11 40.764.413,37 0,71 200 50
ART. 12 - 0,00 100 50
ART.8, 10E11 635.441.950,69 11,14 600 WV 600 W
PATRIMONIO INVESTIDO 5.705.874.452,22
Obs.: Para fins de engquadramento, sdo desconsideradas as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente ¢ poupanca

Fonte: SMI.
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4.

DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA.

B Titulos POblicos 57,61% B Fundos Multimercado 0,7 7%

B Fundos de Renda Fxa 19.42% Fundos em Participagdes 2 38%
W Atrvos de Renda Fo 11,38% B Fundos Imobilidrios 0,.71%

B Fundos de Renda Varidvel 7.28% [l Contas Correntes 0.00%

B irvvestimentos no Extenior 0,46

mn

V.b

L
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5. RISCO DA CARTEIRA.

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS.

O IPERON atendendo ao previsto no inciso VI, artigo 4 da Resolugdo n® 4.963/2021,
estabelece em sua Politica de Investimento regras que permitam identificar, mensurar e
controlar os principais riscos aos quais os investimentos estdao expostos, entre eles: riscos de
mercado, de crédito e liquidez. Abaixo apresentamos os critérios que serdo utilizados para

gestdo de riscos da carteira:

RISCO de MERCADO

O risco esta associado ao grau de incerteza sobre um investimento no futuro, havendo
diversas formas de mensura-lo. Algumas das métricas mais tradicionais de analise de risco, que

serdo brevemente explicadas a seguir:

Volatilidade Anualizada:

Volatilidade é o nome que se dad ao desvio padrdo dos retornos de um ativo. Dessa
forma, a volatilidade mede o quanto os retornos didrios se afastam do retorno médio do
periodo analisado. Assim sendo, uma volatilidade alta representa maior risco, visto que os

precos do ativo tendem a se afastar mais de seu valor médio.
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Estima-se que os retornos diarios da Carteira, em média, se afastam em 1,1804% do retorno
diario médio dos ultimos 12 meses. Como base para comparacao, o IRF-M, que tende a ser menos volatil,
apresentou um coeficiente de 2,68% no mesmo periodo. Ja o IMA-B, que habitualmente manifesta alta

volatilidade, ficou com 3,86% em 12 meses.

Value at Risk - VaR (95%) Informagdo da Carteira — jun/2024 (SM1):

Sintetiza a maior perda esperada para a Carteira no intervalo de um dia. Seu calculo baseia- se na
média e no desvio padrao dos retornos didrios da Carteira, e supde que estes seguem uma distribuicao

normal.

Dado o desempenho da Carteira nos ultimos 12 meses, estima-se com 95% de confianca que, se
houver uma perda de um dia para o outro, o prejuizo maximo serd de 1,9421%. No mesmo periodo, o

IRF-M detém um VaR de 4,41%, e o IMA-B de 6,34%.
Tracking Error:

Mensura o qudo aderente a Carteira é ao seu Benchmark, nesse caso, representado pela Meta
do Instituto. Vistos os retornos dos ultimos 12 meses, pode-se afirmar que ha 66% de chance de que o

retorno didrio da Carteira fique entre 0,0754% e -0,0754% da Meta

O controle de risco de mercado da carteira devera ser feito de acordo com os seguintes

parametros, analisando os Ultimos 12 meses. A tabela Medidas de Risco da Carteira (%)” traz algumas das

métricas mais tradicionais:



MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,2486 0,9838 11804
VaR (95%) 2,0541 1,6184 1,9421
Draw-Down -0,2612 -0,2612 -0,2612
Beta 7,1403 7,120 8,7567
Tracking Error 0,0787 0,0621 0,0754
Sharpe -18,8777 -32,9284 -0,9969
Treynor -0,2079 -0,2869 -0,0085
Alfa de Jensen -0,0004 -0,0089 0.0030

RISCO DE CREDITO

A) Os ativos de crédito privado que compdem a carteira de investimento e seus
respectivos emissores devem ser considerados de baixo risco de crédito,
preferencialmente, com classificagdo minima (BBB) por agéncia classificadora de risco

estrangeira.

B) Em relacdo aos investimentos em FIDC — Cotas Sénior, preferencialmente, com

classificagdo minima (A) por agéncia classificadora de risco estrangeira.

RISCO DE LIQUIDEZ

Considerando o patrimbnio total do Instituto, seu prazo de resgate estd dividido da seguinte
maneira: 29,43% até 90 dias; 3,07% entre 91 e 180 dias; 65,17% superior a 180 dias; os 2,33% restantes
possuem regras mais especificas, ou ndo puderam ser medidos na data de publicacdo desse relatdrio.

STRESS TEST

O Stress Test é comumente utilizado para mensurar como situagdes de estresse no

mercado podem vir a impactar uma Carteira de Investimentos. Por se tratar de uma medida
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de risco ndo estatistica, esse teste é indicado como um complemento as métricas de risco

mais usuais, como Volatilidade e VaR, por exemplo.

CONJUNTURA ECONOMICA

Novembro foi o més que consolidou a vitéria de Donald Trump como préximo presidente dos
Estados Unidos. Com a maioria republicana no Congresso, o mercado projeta que havera politicas publicas
a favor de um maior crescimento da economia e estabeleceu incertezas em relagdo a perspectiva
protecionista de Trump. O contexto impulsionou os indices das bolsas americanas e fortaleceu o délar. No
Brasil, o campo fiscal foi o centro do pessimismo dos investidores, de modo que as preocupa¢des com a
sustentabilidade das contas publicas impactaram negativamente a rentabilidade dos ativos de risco.

Entretanto, o desempenho da economia retoma as preocupacdes com um cenario de inflacdo
persistentemente alta em 2025. Apesar dos indicadores de inflagdo ficarem dentro do esperado, os dados
mostraram uma aceleragdo dos precos, justificando uma maior cautela na conducdo dos juros pelo Federal
Reserve (Fed). Embora a autoridade monetdria tenha reduzido a taxa de juros na reunido de novembro, ha
incertezas nos préximos meses, especialmente com as possiveis mudancas fiscais propostas pelo préximo
presidente, Donald Trump. Atualmente, o mercado acredita que hd espaco para reducdo de juros na
reunido de dezembro, mas uma possivel pausa em janeiro.

Na China, a menor confianca do consumidor e os problemas do setor imobilidrio permanecem como
pontos frageis de sua economia. O anuncio dos esforcos fiscais frustrou as expectativas do mercado, uma
vez que os recursos foram direcionados para a reestruturacdo dos governos locais, sem citar estimulos ao
consumo da populacdo, ao setor imobiliario e a recapitalizacao dos bancos. A perspectiva permanece para
uma politica publica expansionista e o mercado aguarda medidas mais robustas, que sinalizem uma
recuperac¢ao da economia.

No Brasil, o esperado pacote de cortes de gastos finalmente foi anunciado. Com o intuito de tornar o
arcabouco fiscal sustentavel, o Ministério da Fazenda apresentou uma série de medidas de ajustes de
despesas, sendo a principal delas uma regra que limita o crescimento do salario-minimo. No entanto, a
inclusdo da proposta de elevagdo da faixa de isen¢do do imposto de renda e a perspectiva de que os cortes
de gastos apenas desacelerem seu crescimento, elevou o pessimismo do mercado. Por essa razao, houve
forte pressao sobre o délar e a exigéncia de mais prémio nos ativos de renda fixa relacionados a curva de
juros futuros.

Sobre os indicadores da situacdo econdmica, identificou-se a robustez da economia com o
crescimento dos trés setores avaliados pelo IBGE. Tanto o indice IBC-Br quanto o Monitor PIB registraram
avango pela dtica da oferta e da demanda, resultando em previsGes de que o pais ird crescer além do
esperado. Em consonancia, a taxa de desemprego renovou mais um recorde histdrico com a menor taxa de
desocupacdo em toda a série da PNAD Continua, além da elevacdao do rendimento médio salarial. (Fonte.
SMI,
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6. CARTEIRA X INDICADORES

REMTABILEDADE Dy CARTEIRA INDICADORES § META ATUARLAL [INPC = 4 it 48 )

mis CARTEIRA META Ol IMAG " META RCOI % IMA-G
Janeirs 052 0,98 g7 047 | 53 54 1T
Feversiro 107 122 080 064 a 133 157
Marge o7 0.59 083 sz 163 116 186
Al 119 ora 089 0 154 135 544
Main 053 0.87 083 0es &2 64 56
Juriha o Es are oS 135 113 1.885
Juiho 168 067 os 138 163 119 a0
Agoato 106 0.26 087 0re 203 123 134
Sevembro a3 0.89 083 034 B ar a2
Cutubro 044 1.02 093 038 Fi a7 116
Novembro 051 0.74 oTs oIz & 64 158
Derembro

TOTAL an 00 .85 572 " 20 156

Carteira ety NP Lo e ] IRF-M LB 1A, (el
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Ultimos 12 meses

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS).

ATIVOS NOVEMBRO OUTUEBRO
TITULOS PUBLICOS — A MERCADO RS 61.923 RS 296.741
TITULOS PUBLICOS - NA CURVA RS 27.865.833 RS 33.631.677
FUNDOS DE RENDA FIXA RS 7.643.636 RS 7.361.872
ATIVOS DE RENDA FIXA (LF) RS 8.595.213 RS 4.525.685
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL - RS 14.292.445 - RS 4.676.290
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RS 470.295 -R$373.361
FUNDOS MULTIMERCADO RS 419.475 RS 357.796
FUNDOS EM PARTICIPACOES -R$1.208.699 -R$ 14.673.158
FUNDOS IMOBILIARIOS -R$ 617.729 - RS 1.450.338
TOTAL RS 28.937.502 RS 25.000.624

8. DESEMPENHO DA CARTEIRA

Diante do cenario econdmico, o portfélio do IPERON apresentou rentabilidade positiva de 0,51% no
més, diante de uma meta de 0,74%. Em valores monetdrios, o Instituto acumulou cerca de RS 453
milhdes até novembro/24. Segue abaixo as consideracGes da estrutura da carteira:

| - O fluxo de movimentacbes foi positiva, isto é, os recursos aplicados foram maiores que os
resgatados; Il - A composicdo de titulos publicos marcados na curva continua sendo essencial para a
relacdo risco e retorno da carteira, superando metade do patrimonio da carteira;

Il - O desempenho dos fundos de renda variavel doméstica contribuiu negativamente para o
resultado da carteira;

VIl - A reavaliagdo do valor patrimonial de um FIP com consequente redug¢do do valor da cota. Por
fim, destaca-se que o portfdlio estd enquadrado de acordo com os limites estabelecidos pela Resolucao
CMN 4.963.

Por fim, destaca-se que o portfdlio estd enquadrado de acordo com os limites estabelecidos pela
Resolugao CMN 4.963.
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PERFORMANCE DO PORTIFOLIO DE INVESTIMENTOS

Grafico - Evolucdo Financeira do Fundo Previdenciario
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Ultimos 12 meses
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Histérico de Rentabilidade e Meta Atuarial
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Mediante a andlise do presente relatério, podemos verificar que a estratégia adotada pelo Comité

de Investimento, demonstra-se adequada, onde se busca maior seguranga e menos riscos, bem como tem

apresentado bons rendimentos, embora ndo tenha atingido a meta estipulada para o més analisado.

Dessa forma, aprovo o presente Parecer sem ressalvas, colocando-o para apreciagdo e deliberagdo

desse Conselho Fiscal.
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Wilson Gomes de Souza

Conselheiro Fiscal
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